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Financial

Info Pencapaian Target & Pertumbuhan
31 Desember 2025 Audited

Growth
8,64%

Achiev
106,18%

2024 2025
301.190 327.227

Asset

Growth
0,00%

Achiev
100%

2025
19.405

2024
19.405

Equitas

Pendapatan

Growth
20,14%
Achiev
124,42%

2024 2025

56.049 67.337
ABA

Growth
1,48%
Achiev
99,34%

2024 2025

36.596 36.062

Rasio Keuangan

1 ROA

ROE

BOPO

FDR ver 1
FDR ver 2
KAP

CAR

Cash Ratio

© o N o o »h w N

NPF Gross

Growth
5,52%

Achiev

100,20%

2024 2025

225.398 237.836
Pembiayaan

Growth
8,42%

Achiev
11,33%

2024 2025
16.653 18.056

Biaya Operasional

2024 2025
177.245 185.46

*Dalam Jutaan Rupiah

Growth Growth

4,64% 13,79%

Achiev Achiev

103,50% 111,00%
2024 2025

8 84.411 96.053

Simpanan DPK Simpanan ABP

2025
13.816

2024
14.351

Biaya Hasil

1,76

1,50 A -0,15%
18,31 20,59 -0,11%
87,81 87,16 0,01%
128,24 129,95 -0,01%
76,2 77,52 -0,02%
95,41 95,62 0,00%
21,35 23,72 -0,10%
10,6 14,51 -0,27%
6,83 6,21 0,10%

02

Growth
-3,73%

Achiev
90,69%

’

20,95
86,20
132,46
86,45
95,04
24,26
16,36
7,00

Growth
-5,32%

Achiev
89,00%

2024 2025
4777 4.523

Laba Rugi sebelum

Pajak

*Dalam Bentuk %

1,78

84,39
87,38
98,16
96,82
88,15
100,38
88,00
64,87
102,49



Ikhtisar Data Perusahaan

Nama Perusahaan

PT Bank Perekonomian Rakyat Syariah Harta Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia

Alamat Perusahaan

JI. Kaliurang KM 9, Sardonoharjo, Ngaglik,
Sleman, Yogyakarta

Budang Usaha

Perbankan Syariah

e Akta Nomor 17 Tanggal 11 Januari 2008 dan
KEMENKUMHAM Nomor
AHU-13544 AGH.01.01 Tahun 2008

e Akta No 26 Tanggal 30 November 2021 dan
KEMENKUMHAM PENGESAHAN
PERSETUJUAN

e PERUBAHAN AD PT BPRS MCI No
AHU.0069126.AH.01.02 Tanggal 3 Desember
2021

e Akta Nomor 20 Tanggal 24 Februari 2022
dan KEMENKUMHAM Nomor AHU AH
01.03.0132310 Tanggal 1 Maret 2022

e Akta Nomor 8 Tanggal 14 April 2022 dan
KEMENKUMHAM Nomor
AHU-0028876.AH.01.02 TAHUN 2022

e Akta Nomor 21 Tanggal 30 Juni 2022 dan
KEMENKUMHAM Nomor AHU AH 01.09.
0028958 Tanggal 4 Juli 2022

e Akta Nomor 33 Tanggal 8 Desember 2022
dan KEMENKUMHAM Nomor
AHU-AH.01.09-0085373 Tanggal 9
Desember 2022

e Akta Nomor 5 Tanggal 16 Februari 2023 dan
KEMENKUMHAM Nomor
AHU-AH.01.03-0032371 Tanggal 20 Februari
2023

e Akta RUPSLB Nomor PT BPRS HIK MCI
Nomor 20 Tanggal 24 Maret 2023

e Akta Nomor 7 Tanggal 17 Oktober 2023 dan
KEMENKUMHAM

03

Nomor AHU-AH.01.09 0183661 Tanggal 10
November 2023
Akta Nomor 4 Tanggal 5 November 2024 dan
KEMENKUMHAM Nomor AHU-024.0358.AH. O1.
11. Tahun 2024 tanggal 7 November 2024

Salinan Keputusan Gubernur Bank Indonesia
Nomor 10/51/KEP.GBI/DpG/2008

Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Nomor Induk
Berusaha: 9120304412251

BPRS HIK MCI| mengalami perubahan nama
menjadi Bank Perekomonian Rakyat Syariah
berdasarkan pada akta nomor 2 tanggal 13
Maret 2024 di hadapan Notaris Muhammad
Haryanto, dan tercatat dalam Keputusan

Kemenkumham RI nomor

AHU-0021271.AH.01.02.Tahun 2024




Modal Dasar

Rp. 50.000.000.000,-

Modal Disetor

Rp. 19.405.000.000

Komisaris Utama
Komisaris
Ketua Dewan Pengawas Syariah

Anggota Dewan Pengawas Syariah
Direktur Utama
Direktur Operasional DYMFK

Kepala Divisi Bisnis

Kepala Divisi Corporate Secretary
Kepala Divisi IT & MIS

Kepala Divisi Operasional

Kepala Divisi HR, GA & Legal

Kepala Satuan Kerja Audit Internal
Kepala Satuan Kerja Kepatuhan & APU
PPT

PE Manajemen Risiko

:Dede Haris Sumarno, S.E, MM

:Prof. Dr. Edy Suandi Hamid, M.Ec

:Dr. Ahim Abdurahim. SE., M.Si, Ak, SAS.
,CA., ACPA.

:Toto Suparwoto, S.Pd.

:Kholid, S.Pd., MM

:Mushoniful Agustian, S.E, MM

: Faradays Muhammad

: Fitri Rini Farida

: Prabawa Rahmat Ismail
: Nurten Novitasari

: Teddy Sutrisna

: Sesilia Lilies Andriani
: Winasista Salarina

: Chandra Widya Mahardika

Instagram  : bprshikmci
©)  Facebook  : Bank Syariah HIK MCI
LBl  Telepon : (0274) 881159
WhatsApp  : 081222770657
D Website . www.bprshikmci.co.id
< Email : corsec@bprshikmci.co.id
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Profil

2 B [ @

D &l

Warga
Negara Indonesia

Lahir di Majalengka,
Usia 48 tahun
Per Desember 2025

Berdomisili di
Bantul, DIY

Riwayat Penunjukan

o AKTARUPSLBNo 5 tanggal 6
Februari 2023 di hadapan
Notaris Muhammad Hariyanto,
SH

e Surat Keputusan OJK nomor
S-74/K0.031/2023 tanggal 10
Januari 2023

Periode Jabatan

e 2023 - 2028 (Periode Pertama)

Kepemilikan Saham

DEDE HARIS SUMARNO, S.E, MM

Komisaris Utama

Riwayat Pendidikan

S2 llmu Ekonomi Manajemen SDM, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
S1 limu Ekonomi Manajemen, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

MAN Ciwaringin Cirebon

MTsN Kadugede Kuningan

SD Cimeong Il

Riwayat Pekerjaaan

Komisaris Utama PT BPRS HIK MCI (Februari 2023 - Sekarang)
Direktur Utama Dana Pensiun Syariah Muhammadiyah (2022- Sekarang)
Direktur Investasi dan Kepesertaan (2019-2022)

Wakil Direktur Dana Pensiun Syariah Muhammadiyah (2016-2019)
Direktur Investasi Dana Pensiun Syariah Muhammadiyah (2006-2016)

Pelatihan yang pernah diikuti

Workshop “Penyusunan Pedoman tata kelola yang baik untuk Dana Pensiun”
(2007)

Worksop “Strategi Investasi Saham” Angkatan Il (2007)

Workshop Mekanisme dan Strategi Berinvestasi Saham bagi Dana Pensiun (2010)
In House training Pendidikan dan Pelatihan dan Pelatihan Manajemen Risiko dan
dana Pensiun (2015)

Workshop Manajemen Dana Pensiun Syariah Angkatan | (2017)

Wokshop “Pengawaan Investasi Dana Pensiun”(2016)

In House Training Penyusunan Pedoman Manajemen Risiko (2016)

Pelatihan pengembangan Keahlian dan Kepatuhan Investasi Dana Pensiun (2016)
Workshop “Penyusunan Penilaian Tingkat Kesehatan Dana Pensiun” (2022)

Rangkap Jabatan

Direktur Utama Dana Pensiun Syariah Muhammadiyah (2022- Sekarang)
Ketua ADPI KOMDA V

Komite Skema Badan Wakaf Indonesia

Bendahara Lembaga Penanggulangan Bencana MDMC

Wakil Bendahara Muhammadiyah Covid 19 Command Center (MCCC) Pusat
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Profil
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Warga
Negara Indonesia

Lahir di Tanjung Enim,
Usia 68 tahun
Per Desember 2025

Berdomisili di
Kota Yogyakarta, DIY

Riwayat Penunjukan

e Akta No 80 Tanggal 22
September 2016 dihadapan
Notaris Moh Djaelani

e Akta No 28 Tanggal 3 Septem-
ber 2021 dihadapan Notaris
Moh Djaelani

e OJK No. S-891/K0.031/2021
tanggal 9 November 2021

Periode Jabatan

e 2016 - 2021 (Periode Pertama)
e 2021 - 2026 (Peride Kedua)

Kepemilikan Saham
Senilai 1.582.200.000 (8,15%)

PROF. DR. EDY SUANDI HAMID, M.EC

Komisaris

Riwayat Pendidikan

S3 llmu Ekonomi, Universitas Gadjah Mada

S2 llmu Ekonomi, Thammasat University

S1 Fakultas Ekonomi, Universitas Gadjah Mada
SMAN 1V Yogyakarta

SMP Xaverius Tanjung Enim

SDN Nomor 2 Tanjung Enim

Riwayat Pekerjaaan

Komisaris, PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia (2016 - Sekarang)

Rektor, Universitas Widya Mataram Yogyakarta (2017 - Sekarang)

Anggota Dewan Petimbangan Forum Rektor Indonesia (2009 - Sekarang)
Parampara Praja DIY (2016 - sekarang)

Ketua Masyarakat Ekonomi Syariah DIY (2024 - Sekarang)

Dewan Pengawas PP ISEl (2021 - Sekarang)

Rektor, Universitas Islam Indonesia (2006-2014)

Ketua Umum Forum Rektor Indonesia (2008-2009)

Ketua Dewan Pertimbangan Forum Rektor Indonesia (2009-2010)

Ketua Umum APTISI (Asosiasi Perguruan Tinggi Swasta) se Indonesia
(2011-2015)

Komisaris Independen, PT Reasuransi Nasiona Indonesia (2016-2019)

Senior Advisor, Universitas Trilogi Jakarta (2014-2018)

Ketua Dewan Pengawas, Bank Yogya (2008-2014)

Tim Asistensi Menteri Keuangan Bidang Desentralisasi fiskal, Kemenkeu Indone-
sia (2011-2012)

Komisioner Badan Perlindungan Konsumen Republik Indonesia (2009-2012)
Wakil Ketua Pengurus Pusat, lkatan Sarjana Ekonomi Indonesia (2009-2015)
Wakil Ketua Majelis Pendidikan, Pimpinan Pusat Muhammadiyah (2005 - 2023)

Pelatihan yang pernah diikuti

e Certified Risk Governance Professional, LSPMR (2024)

e Certified Risk Governance Professional, LSPMR (2018)

e Sertifikasi Komisaris BPRS, LSP LKM Certif (2024)

e University Leaders, University Technology of Sydney (2013)
e Lemhannas RI PPSA Angkatan XVI, Lemhannasa (2009)

Rangkap Jabatan
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Profil

DR. AHIM ABDURAHIM,S.E.M.SI,AK,SAS.,CA ACPA

Ketua Dewan Pengawas Syariah

Riwayat Pendidikan

PPAK Universitas Gadjah Mada (Profesi Akuntan)
S3 PDIA Universitas Brawijaya

S2 Magister Sains Universitas Gadjah Mada

S1 STIE YKPN

D3 Akademi Akuntansi YKPN

SMAN 1 Cirebon

MTSN 1 Cirebon

SDN 1 Mandirancan

Riwayat Pekerjaaan

Warga
Negara Indonesia

Lahir di Tanjung Enim,
Usia 55 tahun
Per Desember 2025

2 [k @

Berdomisili di e Asesor Badan Akreditasi Nasional (BAN - PT) (2007 - Sekarang)
Kota Yogyakarta, DIY e Ketua Dewan Pengawas Syariah, PT BPRS HIK Mitra cahaya Indonesia (2021 -
Sekarang)

e Komisi Ekonomi dan Bina Kesejahteraan umat MUI DIY ( Juli 2023 - Sekarang)
e Anggota Dewan Pengawas Syariah, PT BPRS Barokah Dana Sejahtera (2019 -

Riwayat Penunjukan Sekarang)
Eé e Akta No 28 Tanggal 3 Septem- e Ketua Dewan Pengawas Syariah Dapen Syariah Muhammadiyah (2018-
ber 2021 Sekarang)

e Dosen, FE UMY (1999 - Sekarang)
* OJK No. S-891/K0.031/2021 o GKM dan PIC MBKM Prodi Akuntansi UMY (2021-2024)
tanggal 9 November 2021 Sekretaris Lembaga Pembina dan Pengawas Keuangan Pimpinan Pusat Muham-
madiyah (2010 -2022).
Koord. Bidang Akuntansi Syariah 1Al Wilayah DIY (2019-2023)
Ketua Forum Dosen Ekonomi Dan Bisnis Islam (FORDEBI) DIY (2017-22)
Dewan Pakar Masyarakat Ekonomi Syariah (MES) DIY (2021-24)
Penasehat Ikatan Ahli Ekonomi Islam, Komisariat DIY (2018-22)
Direktur Internal dan SDM, Dana Pensiun Syariah Muhammadiyah (2006 - 2011)
Direktur Utama, Dapen Syariah Muhamamdiyah (1999 - 2006)
Staf Auditor, KAP Henry Susanto (1995 -1996)

a Periode Jabatan Pelatihan yang pernah diikuti
e 2021 - 2026 (Periode Pertama) ljtima Sanawi, DSN MUI (2024)

Uji Kompetensi pengawas Syariah, LSP MUI (2023)

Pelatihan Pengawas Syariah Untuk LKS, DSN MUI Institute (2019)

Chartered of Accountant, Ikatan Akuntan Indonesia (2013)

TOT Teori Akuntansi Syariah Ank 3 (Level Dasar), Universitas Brawijaya (2013)
TOT Perbankan Syariah & Semiloka Pendidikan Ekonomi Islam I, Bl & FE UMY
(2013)

Training of Trainers Perbankan Syariah, Bank Indonesia (2010)

Sertifikasi Akuntan Syariah, Ikatan Akuntansi Indonesia (2009)

Profesi Akuntan (Ak), PPAK UGM (2009)

Sertifikasi Pendidik, Depdiknas RI (2009)

@ Kepemilikan Saham

Rangkap Jabatan

Asesor Badan Akreditasi Nasional (BAN - PT) (2007 - Sekarang)

Anggota DPS, PT BPRS Barokah Dana Sejahtera (2021 - Sekarang)

Komisi Ekonomi dan Bina Kesejahteraan umat MUI DIY ( Juli 2023 - Sekarang)
Ketua DPS Dapen Syariah Muhammadiyah (2018- Sekarang)

Dosen, FE UMY (1999 - Sekarang)
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Profil
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D &l

Warga
Negara Indonesia

Lahir di Padang,
Usia 55 tahun
Per Desember 2025

Berdomisili di

Sleman, DIY

Riwayat Penunjukan

e Akta No 7 Tanggal 17 Oktober
2023

e OJK No. S-864/K0.031/2023
tanggal 6 September 2023

Periode Jabatan

e 2023 - 2028 (Periode Pertama)

Kepemilikan Saham
e Senilai Rp. 100.000.000,- (0,52%)

TOTO SUPARWOTO, S.Pd.

Anggota Dewan Pengawas Syariah

Riwayat Pendidikan

S1 Psikologi Pendidikan , Universitas Negeri Yogyakarta
SMAN 2 Ngaglik

SMPN 1 Lubuk Sikaping

SDN 2 Bangi

Riwayat Pekerjaaan

PT Muamalat Center Indonesia Yogyakarta 2008 - Sekarang
Direktur PT. Shirka Yogyakarta 2012 - Sekarang

Direktur CV lhya Insani Yogyakarta 2017 - Sekarang

Komisaris PT BPRS Formes Yogyakarta 2016 - 2023

Komisaris Utama PT. BPRS Mitra Cahaya Indonesia 2008 - 2022

Pelatihan yang pernah diikuti

Sertifikasi Fasilitator Koperasi Syariah 2009

Sertifikasi Komisaris 2017

Sertifikasi Fasilitator Pendamping Desa 2018

Penerapan Tata Kelola BPRS berbasis GCG, Risk Management & Complience
2020

Fungsi Komisaris Dalam Tata Kelola BPRS 2021

Konversi Modul Sertifikasi Sesuai SKKNI Bagi Pemegang Sertifikasi Kompetensi
BPRS Kualifikasi Komisaris 2021

Penegakan Kepatuhan Serta Pencegahan Tindak Pidana Perbankan Bagi Komisa-
ris dan Direksi BPR/BPRS2021

Pelatihan Muamalah Maliyah 2022

Pelatihan Dewan Pengawas Syariah 2022

Worshop DPS HIK Grup Semester Il 2023 tentang “Implementasi Akad Muraba-
hah di Industri Perbankan Syariah Pasca ditetapkannya Fatwa DSN No.
153/DSN-MUI/VI/2022 tentang Pelunasan Utang Pembaiyaan Murabahah
sebelum Jatuh Tempo” 2023

Peningkatan Kapasitas Pengawasan Dewan Pengawas Syariah Terhadap
Implementasi Prinsip-Prinsip Syariah di BPRS. 2023

Rangkap Jabatan

Anggota Dewan Pengawas Syariah BPRS Cahaya Hidup (2024 - Sekarang)
Direktur PT Muamalat Center Indonesia Yogyakarta 2008 - Sekarang
Direktur PT. Shirka Yogyakarta 2012 - Sekarang

Direktur CV lhya Insani Yogyakarta 2017 - Sekarang
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Profil
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Warga
Negara Indonesia

Lahir di Cirebon,
Usia 45 tahun
Per Desember 2025

Berdomisili di

Sleman, DIY

Riwayat Penunjukan

e Akta No 21 Tanggal 30 Juni
2022

e OJK NO S-7/K0O.031/2020
Tanggal 3 Januari 2020

Periode Jabatan

e 2022 - 2026 (Periode Pertama)

Kepemilikan Saham

KHOLID, S.PD., MM

Direktur Utama

Riwayat Pendidikan

S2 Manajemen Keuangan, Universitas Pamulang

S1 Tarbiyah / Tadris IPA, UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
MAN 1 Cirebon

SMPN 2 Gegesik

MI Ma'rifatul Ulum Kaliwedi

Riwayat Pekerjaaan

Direktur Utama, PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia (2022 - Sekarang)
Ketua Bidang Riset, Kajian dan Publikasi DPP Himbarsi (2024 - Sekarang)
Ketua Himbarsi DPW DIY (2024 - Sekarang)

Direktur Bisnis, PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia (2021 -2022)
Kadiv Remedial Recovery, PT BPRS HIK (2017- 2021)

Kadiv Risk Manajemen & Remedial, PT BPRS HIK (2016 - 2017)

Kadiv Bisnis & Remedial, PT BPRS HIK (2014~ 2016)

Pimpinan Cabang, PT BPRS HIK (2008 - 2014)

Kabag Pembiayaan, PT BPRS HIK (2006 -2008)

Account Officer, PT BPRS HIK (2004 - 2006)

Pelatihan yang pernah diikuti

Risk Management Level 1, HIK Induk & LSPKS (2021)

Ujian Sertifikasi Risk Management Level 1, HIK Induk & LSPKS (2021)

Seminar Nasional Transformasi Perbankan Syariah dan Sosialisasi Implementasi
Laporan

Bulanan BPRS, Asbisindo (2019)

Islamic Financial Planning, PRS HIK Ciledug (2019)

Counching & Counseling Performance, HIK Induk (2018)

Job Management, HIK Induk (2017)

Penyelesaian Pembiayaan Bermasalah dengan Cessie dan AYDA, Infobank
Institute (2017)

Tata Cara Penyelesaian Sengketa Ekonomi Syariah Berdasarkan Perma No 14
Tahun 2006,

Demas Training Consulting (2017)

Maximizing Corporate Profile, HIK INduk (2016)

Analisis Pembiayaan, HIK Induk (2016)

9 Kebiasaan Efektif Mengelola Keuangan Karyawan, Jamkrida Banten (2016)
Analisis dan Manajemen Resiko Kredit & Problem Solving, Infobank Learning
Center (2016)

Mekanisme dan Solusi Penyitaan, Lelang dan Eksekusi Jaminan, M-Knows
Consulting (2016)

Performance Management Workshop, HIK Induk (2014)

Supervisor Skill Training, HIK Induk (2013)

Rangkap Jabatan
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Profil

B bk @
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Warga
Negara Indonesia

Lahir di Yogyakarta,
Usia 51 tahun
Per Desember 2025

Berdomisili di
Sleman, DIY

Riwayat Penunjukan

e Akta No 21 Tanggal 30 Juni
2022

e OJK NO S-7/KO.031/2020
Tanggal 3 Januari 2020

Periode Jabatan
e 2019-2024 (Periode Pertama)
e 2024 - 2029 (Periode Kedua)

Kepemilikan Saham

MUSHONIFUL AGUSTIAN, SE, MM

Direktur Operasional & DYMFK

Riwayat Pendidikan

S2 Manajemen, STIE WIDYA WIWAHA

S1 Ekonomi Manajemen, Universitas Brawijaya
SMAN 2 Kediri

SMPN 1 Yogyakarta

SDN Serayu 2 Yogyakarta

Riwayat Pekerjaaan

Direktur Operasional & Kepatuhan, PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia (2021
- Sekarang)

Direktur, PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia (2019 - 2021)

Kepala Divisi Bisnis, PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia (2019)

Branch Business Manager Yogyakarta, PT Panin Dubai Syariah (2016 - 2018)
Branch Manager Kediri, PT Bank Muamalat Indonesia (2014 - 2016)

Branch Manager Malang, PT Bank Muamalat Indonesia (2012 - 2014)
Branch Manager Denpasar, PT Banka Muamalat Indonesia (2012 - 2014)
Operation Manager Denpasar, PT Bank Muamalat Indonesia (2010 -2012)
Branch Manager Ternate, PT Bank Muamalat Indonesia (2005 - 2008)
Account Manager Makassar, PT Banka Muamalat Indonesia (2002 - 2005)
Staf BOPM, PT Sariyjaya Permana Sekuritas (2000 - 2001)

Equity Sales, PT Sarijaya Permana Sekuritas (2000)

Assistent Sales Manager, Gama Exacta Group (1999 - 2000)

Pelatihan yang pernah diikuti

Pelatihan Business Model Canvas (2021)

Pelatihan Sertifikasi Direktur BPRS Tingkat 1 (2020)

Tugas dan Fungsi Direktur Kepatuhan (2020)

E-Learning Profesional Coaching For Development (2020)

Pelatihan E-Learning siasat Likuiditas Bank Syariah Menghadapi Musim Covid 19
(2020)

Workshop Perbankan Syariah Kepada Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (2019)
Workshop Corporate Strategy Formulation (2019)

Workshop Corporate Culture implementation (2019)

Pelaporan Manajemen Resiko Operasional&Manajemen Resiko Likuiditas (2019)
Program Pemeliharaan Sertifikasi Manajemen Resiko (2015)

Strategic Partnership of BMI & Manulife (2015)

Experiental Learning Based Leadership For Manager: Being Powerful Leader &
Strong character. (2013)

Business Etiquette & Communication Skill (2013)

Branch Manager Academy, Bank Muamalat Batch 11 (2013)

Line Of Business Property (2013)

Muamalat Sales Model, Training For Trainer (2012)

Program Pengembangan eksekutif : Manajemen Sumber Daya Manusia (2010)
ESQ Basic Financing (2008)

Strategic Marketing Management : Chief Marketing Officer - Profesional Develp-
ment Program (CMO PDP) (2017)

Service Excellent (2007)

Pelatihan Manajemen Resiko Level 1, 2, 3 (2007 & 2013)
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DEWAN PENGAWAS SYARIAH
PT. BPRS HARTA INSAN KARIMAH MITRA CAHAYA INDONESIA
TAHUN 2025

Bismillahirrahmaanirrahiim

Kami selaku Dewan Pengawas Syariah, sesuai dengan tugas dan fungsinya, setelah
melaksanakan pengawasan terhadap dokumen, dan operasional kegiatan PT. BPRS Harta
Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia pada periode semester | dan Il tahun 2025, untuk
menilai kesesuaian akad yang digunakan, pemenuhan syarat dan rukun akad, operasional
akad, kesesuaian pencatatan dan pelaporan keuangan, serta kesesuaian perhitungan,
dengan ini menyatatakan bahwa, PT. BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia
telah memenuhi Fatwa Dewan Syariah Nasional-Majelis Ulama Indonesia (DSN-MUI)
dengan masukan dan rekomendasi berupa meningkatkan nasabah pendanaan yang murah,
perbaikan terhadap ketelitian dalam konsistensi pencatatan akad dalam dokumen,
kelengkapan dokumen sebagai anggota dalam pembiayaan sindikasi serta peningkatan
pemahaman produk dengan kombinasi lebih dari dua akad. Kami sangat mengapresiasi
dukungan pemegang saham, Komisaris dan komitmen manajemen PT. BPRS Harta Insan
Karimah Mitra Cahaya Indonesia untuk senantiasa meningkatkan kepatuhan terhadap
prinsip syariah.

Semoga Allah SWT memberikan bimbingan, kekuatan, untuk mewujudkannya. Aamiin yra

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Yogyakarta, 31 Januari 2026
PT BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia

Dewan Pengawas Syariah

P

Dr. H. Ahim Abdurahim,SE.M.Si., Ak. Toto Suparwoto, S.Pd
Ketua DPS Anggota DPS
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Laporan

Dewan Pengawas Syariah

A. PENDAHULUAN

Assalamualaikum Warahmatullahi

Wabarakaatuh

Pemegang Saham dan Pemangku

Kepentingan lainnya yang kami hormati,

Bismillaahirrahmaanirrahiim Kami
menyampaikan rasa syukur ke hadirat Allah
SWT, semoga taufiq dan hidayah-Nya

senantiasa tercurah bagi kita semua. Tidak
lupa, salawat serta salam kami bagi
Rasulullah, Nabi Muhammad SAW. Pada
kesempo’rcm ini, perkencmkan kami selaku
Dewan Pengawas Syariah PT. BPRS HIK Mitra
Cahaya Indonesia untuk menyampaikan
laporan pelaksanaan pengawasan terhadap
kegiatan usaha selama tahun buku 2025.

Situasi yang dilalui manajemen dalam
tahun 2025 tentu tidak mudah namun
semuanya berjalan dengan baik dengan
dukungan strategi dan kebijakan strategis
serta respons yang tepat oleh Direksi serta
jajaran di bawahnya. Pada akhir tahun bukuy,
PT BPRS HIK MCI menunjukkan kinerja yang
posifif, lebih  baik dibandingkan tahun
sebelumnya. Dalam hal ini, DPS memberikan
dukungan dan masukan kepada manajemen
untuk mengembangkan produk berbasis
teknologi informasi  dan
teknologi  informasi  untuk
nasabah yang lebih luas.

pemanfaatan
menjangkau

Berlandaskan UU nomor 21 tahun 2008
tentang perbankan syariah, keberadaan PT.
BPRS Mitra Cahaya Indonesia merupakan
salah satu ikhtiar untuk mewujudkan Islam
yang rahmatan lil'alamiin  khususnya di
bidang ekonomi syariah untuk meraih
kesejahteraan

masyarakat sesuai dengan  prinsip
syariah. PT BPRS Harta Insan Karimah
Mitra Cahaya Indonesia  memiliki
tanggungjawab yang besar untuk
menunjukkan bahwa ekonomi syariah
memiliki peran yang nyata untuk
membangun masyarakat yang sejahtera,
mandiri sesuai dengan prinsip syariah.

Sesuai dengan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Republik
Indonesia nomor 25 tahun 2024 tentang
Penerapan Tata Kelola Syariah bagi
Bank Perekonomian Rakyat Syariah
yang mengamatkan kepada Dewan
Pengawas Syariah untuk melakukan
pengawasan, pembinaan dan membantu
bank syariah dalam  menjalankan
prinsip-prinsip syariah serta memberikan
opini kepatuhan terhadap prinsip
syariah. Berkenaan dengan hal tersebut
kami akan menyampaikan laporan hasil
pembinaan dan pengawasan kepatuhan
terhadap prinsip syariah pada PT BPRS
Harta Insan Karimah Mitra Cahaya
Indonesia untuk periode tahun 2025.

Merujuk pada Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Republik Indonesia
nomor 25 tahun 2024 tentang
Penerapan Tata Kelola Syariah bagi
Bank Perekonomian Rakyat Syariah,
sebagai dukungan pada pelaksanaan
Tata Kelola Syariah yang baik, Dewan
Pengawas Syariah PT. BPRS HIK MCI
senantiasa berupaya untuk menjaga
kepatuhan terhadap Prinsip Syariah dan
pemenuhan terhadap kelengkapan pilar
penerapan Tata Kelola Syariah. Kami
menyadari bahwa kehadiran sistem Tata
Kelola Syariah yang andal sangat
penting untuk memastikan pelaksanaan
kegiatan bank tidak bertentangan
dengan Prinsip Syariah dalam rangka
menjaga kepercayaan masyarakat



terhadap perbankan syariah yang pada
akhirnya akan dapat berdampak pada
kinerja perbankan syariah.

B. LANDASAN HUKUM

Dasar hukum dari tugas dan fungsi

DPS adalah:

1. UU nomor 21 Tahun
Perbankan Syariah

2. Keputusan DSN-MUI No.01 Tahun 2000
perihal Pengawasan dan Pelaporan DPS
secara periodik pada DSN mengenai
Lembaga Keuangan Syariah yang
berada di bawah pengawasannya.

3. Keputusan DSN-MUI No.02 Tahun 2000
(pasal 4) tentang Tugas Pokok DPS pada
Lembaga Keuangan Syariah.

4. Keputusan DSN-MUI No.03 Tahun 2000

2008 tentang

tentang Petunjuk Pelaksanaan
Penetapan  Angggota DPS  pada
lembaga keuangan syariah

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan

Republik Indonesia nomor 25 tahun 2024
tentang Penerapan Tata Kelola Syariah

bagi Bank Perekonomian Rakyat Syariah.

PELAKSANAAN PENGAWSAN

Sesuai dengan tugas dan fungsinya,
Dewan Pengawas Syariah (DPS)
memberikan nasihat dan saran kepada
Direksi serta mengawasi kegiatan Bank agar
sesuai dengan prinsip syariah. Dengan
demikian, produk dan jasa yang ditawarkan
serta kegiatan operasional Bank harus
sejalan dengan prinsip syariah.

DPS juga memastikan implementasi
fatwa Dewan Syariah Nasional telah
dilaksanakan di Bank. Dalam melaksanakan
tugasnya, DPS bekerja sama dengan Satuan
Kerja Kepatuhan dan APU PPT (SKKA) dan
Satuan Kerja Audit Internal (SKAI) untuk
memastikan pelaksanaan kepatuhan bank
terhadap prinsip syariah.
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DPS diangkat dan disahkan melalui

RUPS sesuai dengan rekomendasi dari
Dewan Syariah Nasional Majelis Ulama
Indonesia (DSN MUI). Dengan demikian,
laporan merupakan bagian dari
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
DPS, keterbukaan
Bank. Untuk itu, Dewan Pengawas Syariah
akan terus berupaya mendorong dan
mengawasi manajemen dalam
mengimplementasikan aspek syariah di
seluruh kegiatan bisnis Bank agar dapat
memberikan layanan terbaik dan manfaat
yang besar bagi masyarakat.

ini

sekaligus informasi

Kami mengharapkan segala saran
dan masukan yang diberikan dapat
meningkatkan kepatuhan  terhadap
prinsip syariah dan meningkatkan kinerja,
sehingga PT. BPRS HIK MCI dapat
menjadi  kebanggaan  bagi  seluruh
masyarakat Indonesia.

Dalam menjalankan fungsi
pengawasan, kami telah melaksanakan
pengawasan terhadap PT BPRS Harta
Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia
pada periode semester | dan Il tahun

2025, dengan melaksanakan kegiatan

sebagai berikut:

1. Memberikan saran dan masukan
kepada  manajemen  dalam  hal

kepatuhan terhadap prinsip syariah
serta dampaknya terhadap risiko bisnis
bank syariah

2. Melakukan pemetaan pemahaman
fikih  muamalah  kepada  semua
pegawai yang ditindaklanjuti dengan
pelatihan implementasi fikih
muamalah kepada pegawai.

3. Melakukan identifikasi kesesuaian
produk dan jasa dengan fatwa
DSN-MUI.

4. Melakukan  identifikasi  terhadap
produk dan jasa yang belum

difatwakan oleh DSN-MUI
5. Melakukan review terhadap pedoman
operasional produk dan jasa



6.

10.

1.

12.

Menyampaikan opini secara keseluruhan
terhadap pelaksanaan operasional bank
syariah.

Pembuatan tools assessment Kepatuhan
Syariah:

A. Sharia Checklist

B. Sharia Audit untuk semua Skema

Akad Pembiayaan dan dana.

C. Sharia Refreshment melalui tes
online yang diikuti oleh semua
pegawai untuk mengukur
pemahaman  pegawai  terhadap
aspek syariah muamalah.

Menyampaikan informasi  terhadap

adanya ketidaksesuaian dengan prinsip
syariah

Memberikan opini
produk dan jasa baru.
Menyampaikan usulan dan rekomendasi
perbaikan kepatuhan terhadap prinsip
syariah

Dalam pengawasan rutin semesteran,
DPS memeriksa sampling minimal 3
produk untuk setiap produk pembiayaan
maupun pendanaan, yang terdiri dari:

terhadap usulan

Dokumen Pembiayaan termasuk
pembiayaan Sindikasi

Surat permohonan nasabah;

Analisa Pembiayaan

Putusan Komite Pembiayaan (PKP);

SP3/SPPR yang sudah ditanda

tangani oleh para pihak;

e. Akad pembiayaan dan addendum
akad beserta lampiran (seperti
dokumen pembelian barang dll)

f. Deklarasi Bagi hasil (khusus untuk

pembiayaan Musyarakah /

o0 o Q

mudharabah)
Melakukan pengawasan  kepatuhan
terhadap  prinsip  syariah  melalui
kegiatan:
a. Rapat Dewan Pengawas Syariah

bersama manajemen
b. Rapat rutin direktur dan komisaris
(Rapat Pengurus) bulanan.

c. Pemeriksaan terhadap
dokumen bukti transaksi,
perjanjian dan perhitungan

bagi hasil, marjin, pendapatan

jasa  dan  lainnya, serta
penyajian laporan keuangan

d. Meminta penjelasan kepada
manajemen terkait
operasionalisasi akad

e. Menyusun kertas kerja
pemeriksaan dan menyusun

laporan pengawasan semester
1 dan 2 tahun 2025

D. PERUBAHAN KOMPOSISI

Kelengkapan  komposisi Dewan
Pengawas Syariah terpenuhi dengan Surat
Persetujuan Pengangkatan Dewan
Pengawas Syariah atas nama Bapak Toto
Suparwoto dengan Surat Keputusan OJK
nomor S-684/KO.031/2023 tanggal 6
September 2023 dan disahkan dalam
RUPS Luar Biasa akta nomor 7 tanggal 17
Oktober 2023 dan Kemenkumham nomor
AHU-AH.01.09-0183661 tanggal 10
November 2023. Sehingga komposisi
Dewan Pengawas Syariah adalah sebagai
berikut:

Ketua Dewan : Dr. H.Ahim
Pengawas Abdurahim,SE. M.Si. Ak,
Syariah SAS.,CA.,ACPA.

Anggota Dewan : Toto Suparwoto, S.Pd.

Pengawas
Syariah
E. OPINI

Berdasarkan  hasil pengawasan
tersebut, kami memberikan saran dan
masukan kepada manajemen sebagai
berikut:

1. Kepada Direksi, Pejabat Eksekutif dan

staf diharapkan untuk senantiasa
meningkatkan komitmen kepatuhan
terhadap prinsip  syariah  secara

bertahap



2. Kepada Direksi, Pejabat Eksekutif dan staf diharapkan untuk senantiasa
meningkatkan komitmen untuk ikut berperan dalam melakukan edukasi dan
literasi kepada nasabah dalam memahami operasional pendanaan dan
pembiayaan sesuai dengan prinsip syariah.

3. Kepada Dewan Komisaris, Direksi dan Pejabat Eksekutif dan staf bersama DPS
untuk bersama-sama meningkatkan pemahaman dan penguasaan operasional
perbankan syariah sesuai dengan prinsip syariah.

F. PENUTUP

Apresiasi Dewan Pengawas Syariah menyampaikan apresiasi yang tinggi kepada

manajemen PT. BPRS HIK MCI yang telah berhasil meraih kinerja Bank yang baik sepanjang
tahun 2025 termasuk upaya untuk selalu meningkafkan kepatuhan terhadap prinsip syariah
dalam menjalankan kegiatan usahanya.
Perkembangan yang terjadi pada tahun 2025 diharapkan mampu menjadi fondasi bagi
manajemen PT. BPRS HIK MCI untuk melayani dan memberikan manfaat yang besar bagi
masyarakat dan negara untuk tahun-tahun selanjutnya. Semoga manajemen selalu
memegang teguh prinsip-prinsip syariah dalam menjalankan setiap aktivitas bisnisnya,
termasuk dalam mengejar target kinerja.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh
Yogyakarta, 10 Februari 2026

PT BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia
Dewan Pengawas Syariah

P ann

Dr. H. Ahim Abdurahim,SE.M.Si. Ak. Toto Suparwoto, S.Pd
Ketua DPS Anggota DPS
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Laporan

Bismillahirrahmaanirraahiim,
Assalamu'alaikum

Wabarakatuh,

Warahmatullahi

Alhamdulillah, Puji dan syukur kami
panjatkan kepada Allah SWT, atas berkah
dan rahmat-Nya, BPRS Harta Insan Karimah
Mitra Cahaya Indonesia (BPRS HIK MCI) di
tahun 2025 mampu menyelesaikan beberapa
tantangan, di tengah ketidakpastian kondisi
perekonomian dan tatangan konsolidasi
BPRS, BPRS HIK MCI tetap bisa mencapai
target pertumbuhan dengan baik dan
berturut-turut selama 5 tahun menjadi BPRS
dengan aset paling besar pada industri BPRS
di wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta.

Dewan Komisaris melakukan tugas
pengawasan dan memberikan saran atas
kebijakan dan tindakan strategis yang
dilakukan Direksi untuk memastikan bahwa
prinsip-prinsip kepatuhan dan tata kelola
sesuai ketentuan Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan, atas ketentuan Regula’ror,
Anggaran Dasar PT BPRS BPRS HIK MC],
serta  ketentuan internal agar dapat
terlaksana dengan baik. Sehubungan hal
tersebut perkenankan kami menyampaikan
Laporan Tugas dan Tanggung Jawab
Pengawasan Dewan Komisaris selama tahun
2025 sebaga berikut:

1. Kondisi Makro Ekonomi dan Industri
Perbankan

Berdasar data Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY),
Kinerja perekonomian DIY pada Triwulan
[11-2025 menunjukkan tren pertumbuhan yang
positif. Besaran Produk Domestik Regional
Bruto (PDRB). DlY mencatatkan
pertumbuhan ekonomi sebesar 5,40% secara
year-on-year (y-on-y) dan 0,23% secara
quarter-to-quarter (g-to-q). Capaian tersebut
menempatkan DIY sebagai provinsi dengan
laju pertumbuhan ekonomi tertinggi di Pulau
Jawa, mengungguli Jawa Tengah (5,37%),
Banten (5,29%), dan Jawa Timur (5,22).
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Struktur perekonomian DIY didominasi
oleh lima sektor utama yang
menyumbang 51,85% terhadap total
PDRB. Sektor Industri Pengolahan
memberikan kontribusi terbesar (11,69%),
diikuti oleh Konstruksi (10,31%),
Pertanian (10,18%), serta Penyediaan
Akomodasi dan Makan Minum (10,12%).
Komposisi ini menegaskan karakteristik
ekonomi DIY yang bertumpu pada pilar

industri, pariwisata, dan agrikultur
sebagai  motor penggerak utama.
Meskipun kontribusi DIY terhadap

perekonomian nasional relatif  kecil
(0,87%) dan terhadap Pulau Jawa
sebesar 1,54%, tingginya laju
pertumbuhan ekonomi daerah
memberikan sinyal positif bagi ekonomi
lokal. Di tengah dominasi ekonomi Pulau
Jawa yang menyumbang  56,68%
terhadap PDB nasional, kemampuan
DIY untuk tumbuh di atas rata-rata
regional menunjukkan efektivitas
kebijakan ekonomi  daerah  dalam
menstimulasi aktivitas produktif.

Sektor perbankan konvensional
dan bank syariah di Daerah Istimewa
Yogyakarta (DIY) pada Desember 2025
menunjukkan kinerja yang solid dan
sehat. Total aset perbankan syariah

meningkat  2,42% secara tahunan
(year-on-year) hingga mencapai
Rp13,939  miliar. Pertumbuhan ini

terutama didorong oleh kenaikan Dana
Pihak Ketiga (DPK) sebesar 4,04%
menjadi Rpl1,249 miliar, serta ekspansi
penyaluran kredit yang tumbuh 9,98%
menjadi Rp8,759 miliar. Dari sisi kualitas
aset, perbankan DIY berhasil
memperbaiki profil risiko. Hal ini
tercermin dari penurunan rasio kredit
bermasalah  (Non-Performing Loan/
NPL) dari 4,98% menjadi 4,60%, serta
penurunan  pembiayaan bermasalah
syariah (Non-Performing
Financing/NPF) ke level 2,02%. Kondisi
ini menunjukkan bahwa sektor
perbankan mampu menjaga stabilitas



di tengah pertumbuhan kredit. Likuiditas
perbankan pun tetap terjaga dengan Loan to
Deposit Ratio (LDR) yang berada di level
67,20%, sedikit menurun dibandingkan
sebelumnya.

Kinerja Bank Perkreditan Rakyat (BPR)
dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah
(BPRS) di DIY pada Desember 2025
menunjukkan pertumbuhan yang moderat.
Total aset naik tipis sebesar 0,58% menjadi
Rp10,809 miliar, sejalan dengan pertumbuhan
Dana Pihak Ketiga (DPK) sebesar 0,80%.
Financing to Deposit Ratio (FDR) yang
berada di level 98,59%.

Dari sisi kualitas aset, industri BPR dan
BPRS menghadapi tantangan serius berupa
tingginya  risiko  kredit. Rasio  kredit
bermasalah  (Non-Performing Loan/NPL)
melonjak tajam menjadi 14,83%, menunjukkan
penurunan kemampuan bayar debitur yang
signifikan. Meski demikian, segmen syariah
mencatatkan  sedikit perbaikan dengan
penurunan rasio pembiayaan bermasalah
(Non-Performing Financing/NPF) menjadi
12,34%. Hal ini menuntut perbankan,
khususnya BPR dan BPRS, untuk lebih
berhati-hati dalam ekspansi usaha ke depan
sekaligus menegaskan perlunya penguatan
manajemen risiko agar sektor BPR dan BPRS
dapat mendukung pertumbuhan ekonomi
daerah secara berkelanjutan.

2. Kinerja Operasional dan Keuangan
BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia
Aset BPRS HIK MCI posisi Desember
2025 sebesar Rp327,227 Miliar naik sebesar
26,037 Miliar atau naik sebesar 8,64%
dibandingkan dengan tahun 2024. Selama
tahun 2025 pembiayaan tumbuh sebesar
5,53%, yaitu dari Rp 225,39 Miliar pada tahun
2024 menjadi Rp 237,83 Miliar pada tahun
2025. Pertumbuhan  pembiayaan yang
signifikan tersebut memberikan dampak pada
peningkatan Financing To Deposit Ratio
(FDR) sebesar 128,24% pada posisi Desember
2025. Dana Pihak Ketiga (DPK) selama tahun
2025 meningkat sebesar Rp 8,22 Miliar,
menjadi Rp. 185,46 Miliar dengan pencapaian
terhadap RBB sebesar 103,50%.Hal yang
menggembirakan dan patut mendapat

apresiasi  yaitu, pertumbuhan DPK
ditopang oleh peningkatan pada dana
murah tabungan sebesar 25,58 Miliar,
atau tumbuh sebesar 51,09%.

Pembiayaan bermasalah atau
Non Performing Financing (NPF)
menunjukkan tren pemburukan, yaitu
dari Rp 13.4 Miliar menjadi Rp 16,2 Miliar
sehingga NPF (gross) pada tahun 2025
sebesar 6,83%. Demikian pula dari sisi
biaya, yang tercermin pada biaya
operasional  terhadap  pendapatan
operasional (BOPO) yang menunjukkan
penurunan, yaitu sebelumnya dari 87,16%
di tahun 2024 menjadi 87,81% pada
tahun 2025.

Pencapaian target tahun 2025
dari sisi Laba Perusahaan masih
menjadi kendala bagi Perusahaan.
Penurunan dari sisi Laba Perusahaan
disebabkan oleh penurunan pendapatan
yang diperoleh Bank selama tahun 2025
dan beban pembentukan cadangan
PPPKA vyang wajib dibentuk karena
penurunan kualitas pembiayaan. Hal
tersebut tercermin dalam kenaikan
biaya = Operasional  yang harus
ditanggung oleh Perusahaan vyaitu
mengalami kenaikan sebesar 1, 4 Miliar
atau naik sebesar 8,42% di tahun 2025.
Beban Operasional Perusahaan
termasuk di dalamnya pembentukan
cadangan PPKA, Beban Administrasi
dan umum, beban Personalia, dan lain
sebagainya.




Dalam memberikan penilaian kinerja
keuangan, Direksi, Dewan Komisaris meninjau
dan mempertimbangkan kondisi
perekonomian serta industri BPRS.
Berdasarkan hasil pengawasan yang
dilakukan, Dewan Komisaris memandang,
Direksi telah melakukan pengelolaan usaha
dengan mampu merespon dan melewati
berbagai tantangan kondisi usaha. Melalui
penerapan strategi usaha dengan cara lebih
tepat, mengoptimalkan fungsi intermediasi,
saat bersamaan prioritas meningkatan porsi
dana murah tabungan serta penyelesaian
pembiayaan bermasalah secara lebih cepat
sehingga secara umum berhasil memenuhi
target-target keuongqn yang telah
ditetapkan.

3. Pengawasan Terhadap Perumusan dan
Implementasi Strategi

Berdasarkan POJK nomor
15/POJK.03/2021 tanggal 10 Agustus 202l
tentang Rencana Bisnis Bank (RBB) BPRS,
Dewan Komisaris waijib melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan Rencana
Bisnis Bank, yang antara lain mencakup
kebijakan dan strategi manajemen. Hasil
pengawasan tersebut dituangkan dalam
Laporan Pengawasan Pelaksanaan Rencana
Bisnis Bank (RBB) yang disampaikan kepada
OJK setiap semester.

Penilaian Dewan Komisaris terhadap
RBB berupa penilaian aspek kuantitatif
maupun  kualitatif  terhadap  realisasi
pencapaian target RBB, termasuk penerapan
kepatuhan terhadap prinsip syariah. Pada
tahun 2025, Dewan Komisaris telah membuat
dan menyampaikan Laporan Pengawasan
Realisasi RBB. Fokus utama yang ditempuh
Dewan Komisaris dalam rangka peningkatan
kinerja Bank tahun 2025 adalah melalui
pengawasan dan arahan agar pertumbuhan
pembiayaan dilakukan secara selektif, penuh
kehati-hatian serta berdasarkan  prinsip
syariah. Peningkatan Dana Pihak Ketiga fokus
pada penghimpunan dana murah Tabungan,
percepatan penyelesaian pembiayaan
bermasalah yang dilakukan secara proper
sehingga diharapkan kinerja BPRS akan jauh
lebih baik dibanding tahun sebelumnya.

Dewan Komisaris memandang,
penyelesaian pembiayaan bermasalah /
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non performing financing  (NPF).
menjadi bagian prioritas untuk dapat
diselesaikan di tahun 2025 selain fungsi
intermediasi akselerasi
pembiayaan yang lebih baik. Hal itu
sejalan dengan pasal 5 dan pasal 22
POJK 15/POJK.03/2021 dimana Dewan
Komisaris wajib untuk melaksanakan
pengawasan secara aktif dan
mengevaluasi dan memonitor terhadap
realisasi RBB terutama terkait
pembiayaan dan Dana Pihak Ketiga
(DPK).

Dewan Komisaris mendorong
percepatan pengembangan Teknologi
Informasi (TI). termasuk pengembangan
digitalisasi Perbankan. Selain itu, Dewan
Komisaris juga mendorong agar
dilakukan penyesudian dan perbaikan
terhadap Core Banking System (CBS)
yang dimiliki saat ini agar integrasi data
dapat dilakukan dengan lebih baik ke
dalam sistem pelaporan OJK sehingga
dapat meminimalisir jumlah temuan
dalam pemeriksaan pelaporan OJK.
Terkait hal tersebut, Dewan Komisaris
meminta kepada Direksi agar rencana
pengembangan dan perbaikan Tl segera
dapat diimplementasikan dan
dilaksanakan rencana  dan
timeline yang telah disusun.

Dewan komisaris juga
memberikan perhatian khusus terhadap
upaya perbaikan menuju tata kelola
yang lebih baik. Dari aspek manajemen
risiko telah dibuat kebijakan dan
prosedur bidang manajemen risiko serta
pembentukan unit manajemen risiko
langsung dibawah supervisi Direksi. Dari
aspek kepatuhan untuk dilakukan
evaluasi terhadap seluruh kebijakan dan
prosedur yang ada agar sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Merujuk pada
berbagai hal diatas, Dewan Komisaris
menilai bahwa Direksi telah merumuskan
rencana bisnis dengan baik dengan

melalui

sesuai

tetap memperhatikan prinsip
kehati-hatian.
4. Penerapan Manajemen Risiko

BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia

Kondisi perekonomian yang belum



sepenuhnya pulih dan berbagai
ketidakpastian berdampak pada seluruh
usaha khususnya UMKM. Perubahan regulasi
di sektor bisnis perbankan dan lembaga
keuangan yang dinamis serta perkembangan
teknologi informasi yang sangat cepat
diperlukan adaptasi dan antisipasi yang
cepat agar bisnis tetap dalam koridor risiko
yang terkendali.

Pendekatan yang dilakukan dalam
pengawasan kegiatan operasional adalah
terhadap  penerapan
manajemen  risiko  yang  efektif dan
komprehensif oleh Bank. Sebagaimana bunyi
pasal 3 angka (3) POJK No. 23/POJK.03/2018
tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagi
Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS),
bahwa saat ini BPRS mengelola 4 (empat)
risiko yaitu risiko kredit, risiko operasional,
risiko kepatuhan dan risiko likuiditas.
Menurut  pendapat Dewan  Komisaris,
keempat risiko tersebut mampu dikelola
dengan baik dan Profil Risiko sesuai hasil self
assesment periode Desember 2025 di
peringkat 2 (Predikat komposit baik) atas 4
(empat) risiko yang waijib dikelola BPRS. Hal
tersebut mencerminkan bahwa pengelolaan
risiko Bank memadai, dan dengan
mempertimbangkan aktivitas bisnis yang
dilakukan Bank, kemungkinan kerugian yang
dihadapi oleh Bank dari risiko inheren
tergolong rendah selama periode tahun 2025.

Penilaian Kualitas Penerapan
Manajemen Risiko (KPMR) operasional
mempertimbangkan beberapa aspek sebagai
berikut:

A. Tata kelola risiko Bank dinilai sangat
memadai, yang tercermin dari kesadaran
dan pemahaman yang baik dari Dewan
Komisaris dan Direksi mengenai risiko
operasional, serta kemampuan untuk
mengambil tindakan yang diperlukan
dalam mitigasi Risiko Operasional.

B. Dewan Komisaris
melakukan evaluasi terhadap kebijakan
manajemen risiko terkait operasional bank
pada rapat evaluasi bersama Direksi.

C. Fungsi pemenuhan prinsip syariah

melalui  evaluasi

secara rutin

diperiksa oleh Dewan Pengawas Syariah
(DPS) melalui proses pemeriksaan DPS
dengan sampling produk pendanaan dan
pembiayaan serta aktivitas produk baru.

D. Bank telah mengimplementasikan
prosedur dan kebijakan pengelolaan
risiko operasional, termasuk di
dalamnya  kegiatan identifikasi,
pengukuran, pemantauan dan
pengendalian  risiko  operasional,
serta terus melakukan perbaikan dan
penyempurnaan.

E. Bank berkomitmen untuk
meningkatkan kompetensi karyawan
dengan menyusun  perencanaan,
program, kebijakan, dan prosedur
yang memadai.

5. Penerapan Tata Kelola BPRS HIK
Mitra Cahaya Indonesia
Kami memandang penerapan
tata kelola yang baik menjadi pondasi
utama menuju usaha yang sehat dan
berkelanjutan, sehingga penerapan tata

kelola harus terus dilakukan
penyempurnaan seiring dengan kondisi
usaha yang dinamis sehingga

menyebabkan perubahan peraturan dan
ketentuan yang berlaku.

Sebagai  lembaga  keuangan
syariah, proses kerja BPRS HIK MCI
selain senantiasa taat pada ketentuan
perundang-undangan, peraturan
pengawas perbankan serta peraturan
lainnya, juga selalu berpegang pada
prinsip  syariah. Kepatuhan  atas
ketentuan dan peraturan tersebut tidak
bisa dipisahkan dengan upaya untuk
terus membangun budaya kepatuhan di
setiap tingkatan atau jenjang organisasi.

Dewan Komisaris menilai
pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Gormance/
GCQG) berasaskan transparansi,
akuntabilitas, pertanggungjawaban,
independensi dan  kewajaran telah
diterapkan  secara  baik, disertai
pengawasan independen atas
penerapan kepatuhan, manajemen risiko
dan internal control yang baik. Dewan
Komisaris berpendapat bahwa secara
proses, penerapan GCG di seluruh Bank
telah berproses dengan baik.




Evaluasi efektivitas penerapan GCG telah
dilaksanakan secara periodik (semesteran)
melalui mekanisme self-assessment terhadap
pelaksanaan tata kelola sesuai ketentuan POJK
Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola BPRS dan Surat Edaran OJK (SEOJK)
nomor 13/SEOJK.03/2019 tentang Penerapan
Tata Kelola BPR tentangan self-assessment
tersebut juga dilakukan bahwa penerapan
prinsip-prinsip tata kelola di lingkungan Bank
telah dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Berdasarkan hasil self-assessment terhadap
pelaksanaan tata kelola untuk tahun buku 2025
diperoleh peringkat komposit (PK) 1 dengan
skor 1,25 atau predikat "Sangat Baik", dimana
secara kelengkapan struktur organisasi telah
terlengkapi, pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab pengurus, kelengkapan ketentuan
internal dan opini DPS, penyusunan dan
pengawasan RBB serta pelaporan baik ke OJK
maupun ke pihak eksternal telah dilakukan dan

6. Perubahan Komposisi Direksi dan
Dewan Komisaris

Pada tahun buku 2025, tidak
terdapat perubahan komposisi Dewan
Komisaris BPRS HIK Mitra Cahaya
Indonesia. Komposisi Dewan Komisaris
dan Direksi per 31 Desember 2025 adalah
sebagai berikut:
1.Dewan Komisaris
Komisaris Utama :Dede Haris Sumarno,
S.E, MM
Komisaris : Prof.Dr. Edy Suandi Hamid,
M.Ec

2.Dewan Pengawas Syariah

Ketua DPS :Dr. Ahim Abdurahim, SE,
M.Si, Ak, SAS, CA, ACPA

Anggota DPS :Toto Suparwoto, S.Pd.

3.Direksi
Direktur Utama : Kholid, S.Pd, MM

Direktur  Operasional dan DYMFK:
Mushoniful Agustian, S.E., M.M

sesuai dengan ketentuan OJK.

7. Penutup

Dewan Komisaris memberikan apresiasi atas kinerja dan pencapaian Direksi dalam
menghadapi tantangan maupun menangkap peluang yang terjadi pada kondisi perekonomian
dan industri selama tahun 2025. Kami menyadari, masih ada hal-hal yang perlu kami perhatikan,
perboiki, dan benahi secara terus menerus.

Pada kesempatan ini, perkenankan kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh
Pendiri, seluruh Pemegang Saham, Nasabah, Mitra serta Pemangku Kepentingan lainnya atas
dukungan dan kepercayaan yang telah diberikan kepada PT BPRS Harta Insan Karimah Mitra
Cahaya Indonesia. Kami berharap ke depan, sinergi dan kerja sama yang telah terjalin dapat
terus ditingkatkan sehingga BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia mampu
memenuhi bahkan melampaui ekspektasi seluruh stakeholders pada masa yang akan datang.
Demikian laporan pelaksanaan tugas dan tanggung jawaban Dewan Komisaris tahun 2025.
Besar harapan kami, dukungan para Pemegang Saham dapat terus berjalan dengan baik,
sehingga dapat menunjang peningkatan kinerja di tahun-tahun mendatang

Akhirnya, hanya kepada Allah kami berserah diri dan hanya kepada-Nya kami memohon
agar kinerja PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia akan terus berkembang baik, sesuai harapan

kita bersama, Amin
Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Yogyakarta, 10 Februari 2026
PT BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia

Dewan Komisaris
/ i'

Prof. Dr. Edy Suandi Hamid, M.Ec

Komisaris

Dede Haris Sumarno, S.E, MM
Komisaris Utama
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Bismillahirrahmaanirraahiim,
Assalamu'alaikum Warahmatullahi

Wabarakatuh,

Puji syukur kami panjatkan ke Hadirat
Allah SWT atas segala limpahan Rahmat dan
Hidayah-Nya kepada kita semua sehingga
BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia dapat
melalui tahun 2025 yang penuh tantangan
dengan hasil cukup baik. Laporan Direksi ini
disusun sebagai pertanggungjawaban atas
kinerja tahun 2025 dan merupakan dokumen
strategis sebagai sumber informasi bagi
segenap share holders dalam memberikan
gambaran umum tentang kinerja keuangan
PT BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya
Indonesia di tahun 2025.

Perkembangan Usaha
A. Gambaran Umum

Alhamdulillah BPRS HIK Mitra Cahaya
Indonesia telah melalui tahun 2025
dengan cukup baik. Di tengah kondisi
perekonominan global dan nasional penuh
ketidakpastian dan menurunnya tingkat
daya beli masyarakat, BPRS MCI tetap
melakukan ekspansi bisnis dengan hasil
yang cukup baik. Hal ini dapat dilihat dari
kinerja pos-pos keuangan utama yang
mengalami pertumbuhan. Tahun 2025 aset
tumbuh 8,64%, pertumbuhan aset tersebut
ditopang oleh pertumbuhan pembiayaan
sebesar 5,53% dan pendanaan sebesar
9,34%. Pertumbuhan aktiva produktif
tumbuh sebesar 7,8%.

Pertumbuhan aktiva produktif
perseroan tersebut tidak diikuti oleh
pertumbuhan laba perusahaan dimana
pada tahun 2025 kinerja laba rugi terus
tertekan karena kondisi ekonomi global
dan  nasional yang tidak menentu
sehingga berdampak pada menurunnya
daya beli masyarakat. Meskipun
mengalami  penurunan namun  patut
disyukuri perusahaan masih mebukukan
laba dengan pertumbuhan laba kotor
-5.3% dari tahun sebelumnya dan tercapai
89% dari target 2025.

Tahun 2025 bagi BPRS HIK MCI bisa
dikatakan tahun penuh dengan tantangan
sehingga perlu dilakukan konsolidasi
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lanjutan  dengan terus melakukan
evaluasi diberbagai lini untuk dilakukan
perbaikan kedepannya. Evaluasi dan
perbaikan mulai dari segi kebijakan
bisnis model dimana menitikberatkan
segmen pembiayaan ke segmen UMKM
dengan mencoba masuk ke berbagai
segmen, pembiayaan consumer yang
prospek dan aman, evaluasi dan
penutupan segmen pembiayaan yang
dianggap berisiko tinggi, melakukan
Langkah-langkah guna peningkatan
dana murah, penataan organisasi, tata
Kelola dan kepatuhan, peningkatan
kompetensi sumber daya insani,
internalisasi  corporate value dan
budaya kerja, penyelesaian nasabah
bermasalah dampak kondisi ekonomi,
evaluasi berbagai kebijakan internal
dan sebagainya. Namun BPRS HIK MCI
tetap menjaga positioning baik dilevel
lokal maupun regional hal guna tetap
menjaga tingkat kepercayaan
masyarakat.

Dengan berbagai kondisi yang
menantang sebagaimana disebutkan
diatas alhamdulillah BPRS HIK MCI di
tahun 2025 masih  memberikan
kontribusi pertumbuhan yang sesuai
harapan. Hal ini bisa dilihat dari
beberapa pos utama keuangan neraca
mengalami pertumbuhan dan tetap
bisa mempertahankan market share
industry BPRS di DIY sebagai BPRS
dengan market share terbesar.

Jika  dibandingkan  dengan
industri BPRS di wilayah DIY dari 13
BPRS yang ada di wilayah DIY, posisi
BPRS HIK MCI secara asset selama
lima tahun terakhir masih berada di
posisi pertama, hal ini merupakan suatu
kebanggan dan sekaligus sebagai
sebuah tantangan untuk bisa
mempertahankan bahkan
meningkatkan kinerja di tahun-tahun

yad. Berikut ini Peringkat Aset BPRS
wilayah DIY (posisi september 25):



[ No]  BeRs | oom | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

1 HIK MCI 1 1 1 1 1
2 BDW 2 3 2 2 2
3 BDS 3 2 4 3 3
4 MHY 4 5 6 6 6
5 MADINA 5 4 3 4 4
6 UNISIA 6 6 5 5 5
7 MAM 7 7 7 7 7
8 FORMES 8 8 8 8 n
9 MARGIRIZKI 9 9 n 12 13
10 DANAGUNG SYARIAH 10 10 12 13 12
1 CAHAYA HIDUP n n 9 9 9
12 DANA HIDAYATULLAH 12 12 10 10 10
13 BSS n 8

Adapun dari segi Market Share diantara industri BPRS di wilayah DIY BPRS HIK MCI
menjadi BPRS yang market share nya terbesar di wilayah DIY dimana market share BPRS
HIK MCI di wilayah DIY berdasarkan data publikasi September tahun 2025 sebesar 17,24%

BPRS HIK MCI
17,24%

B. Tinjauan Kinerja Keuangan
Pada akhir tahun 2025 total aset perseroan sebesar Rp. 327 miliar mengalami
pertumbuhan sebesar 8,64 % atau naik sebesar Rp. 26 miliar dari tahun 2024. Dengan
pencapaian target sebesar 106,18%.
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Neraca
Per 31 Desember 2025
(dalam Jutaan Rupiah)

Pos - Pos Neraca

sioes2s | sioesa

Jumlah Asset 327.227
Asset Produktif
Penempatan Pada Bank Lain 67.337
Pembiayaan diberikan 237.836
Jumlah Aset Produktif 305.173
Dana
Tabungan 75.659
Deposito 205.863
Pembiayaan Diterima 11.345
Jumlah Dana 292.867
Ekuitas
Modal Saham 19.405
Tambahan Modal Disetor
Agio Saham 6.051
Cadangan Umum 3.395
Laba Ditahan
Laba Tahun Berjalan 3.652
Jumlah Ekuitas 32.403

Aktiva  produktif  mengalami
kenaikan sebesar Rp. 23,8 miliar menjadi
Rp.305,1 miliar atau tumbuh sebesar
7,8%, dengan pencapaian target RBB
2025 sebesar 100,7%. Kenaikan aktiva

produktif  ditopang oleh  kenaikan
pembiayaan diberikan sebesar Rp.12,4
miliar atau tumbuh sebesar 5,53%

dengan pencapaian target RBB tahun
2025 sebesar 100,2%, kemudian pos ABA
mengalami pertumbuhan  sebesar
20,28% dengan kenaikan dana sebesar
Rp.11,3 miliar atau pencapaian target
RBB 2025 sebesar 124,42%.

Dari sisi pasiva, total dana yang
dihimpun diluar pembiayaan diterima
tahun 2025 adalah sebesar Rp. 292,8
miliar, tumbuh 9,34% atau meningkat
sebesar Rp. 25 miliar dari tahun
sebelumnya dengan pencapaian target
RBB sebesar 106,66%. Pertumbuhan
penghimpunan dana paling tinggi
terjadi pada pos Tabungan Dimana
meningkat sebesar Rp.25,5 miliar atau
tumbuh  sebesar 51,09%  hadl
menandakan strategi peningkatan dana

ini

301.190 26.307 8,64 308.173 106,18
55.982 11.355 20,28 54.120 124,42
225.381 12.455 5,563 237.362 100,20
281.363 23.810 7,80 291.482 104,70
50.076 25.583 51,09 41.578 181,97
211.579 -5.716 -2,70 224.154 91,84
6.207 5.138 82,78 8.845 128,26
267.862 25.005 9,34 274.577 106,66
19.405 0 0,00 19.405 100,00
- 0 -
6.501 0 0,00 6.051 100,00
2.662 733 27,54 2.995 113,36
0 0 -
3.755 -203 -5,41 4.066 87,36
31.873 530 1,66 32.517 99,65
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murah cukup berhasil meskipun porsi
dana murah masih belum ideal, deposito
meningkat sebesar minus Rp. 5,7 miliar
atau tumbuh sebesar -2,7%, Adapun
pembiayaan diterima naik sebesar Rp.5,1
miliar atau tumbuh sebesar 82,78%.

Ekuitas perseroan tahun 2025
mengalami kenaikan sebesar Rp.530
juta  atau tumbuh sebesar 1,66%

dibanding tahun sebelumnya dengan
pencapaian target RBB sebesar 99,65%,
pada pos laba tahun berjalan
mengalami penurunan sebesar Rp.203
juta atau tumbuh sebesar -5,41% dengan
pencapaian target RBB sebesar 87,6%
hal dikarenakan kondisi ekonomi
yang penuh  ketidakpastian  dan
berdampak pada Sebagian nasabah
sehingga menurun kemampuan
bayarnya, sedangkan cadangan umum
mengalami kenaikan sebesar Rp.733 juta
atau tumbuh sebesar 27,24%
dibandingkan tahun sebelumnya.
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Laba / Rugi
Per 31 Desember 2025
(dalam Jutaan Rupiah)

Jutaan (Rp) Jutaan (Rp) Jutaan (Rp)

Pendapatan Operasional Utama 30.773 31.670 -897 -2,83 34.820 88,38
Hak Pihak Ketiga Asal Basil 13.816 14.351 -535 -3,37 15.235 90,96
Pendapatan Operasional Lain 5.524 3.801 1.723 45,33 1.669 330,98
Beban Operasional 18.056 16.653 1.403 8,42 16.218 11,33
Laba Operasional 4.425 4.467 -42 -0,94 5.038 87,83

Pendapatan dan Beban Non Operasional

Pendapatan Non Operasional 298,2 590 -292 -49,46 348 85,69
Beban Non Operasional 199,5 280 -81 -28,75 302 66,06
Laba Sebelum Zakat & Pajak 4524 4.777 -523 -5,30 5.084 88,98
Zakat
Laba Sebelum Pajak 4.524 4.777 -523,3 -5,30 5.084 88,98
Pajak 971 1.021 -50 -4,90 1.106 95,67
Laba Bersih 3.5563 3.756 -203 -5,41 4.608 87,33

Tahun 2025 merupakan tahun yang sangat berat bagi industry BPRS khususnya
dalam produktifitas laba dimana cukup banyak nasabah yang mengalami penurunan
kemampuan bayarnya, hal ini terlihat dari Pendapatan operasional utama perusahaan
mengalami penurunan sebesar Rp. 897 juta atau tumbuh sebesar -2,83% dibandingkan
tahun sebelumnya dan tercapai 88,38% dari target RBB 2025, hak pihak ketiga atas
bagi hasil turun sebesar Rp. 535 juta atau tumbuh minus -3,73% dibandingkan tahun
sebelumnya hal ini dipengaruhi adanya penurunan pendapatan dan adanya upaya
Perseroan dalam menurunkan biaya dana cukup berhasil, pendapatan operasional
lainnya naik sebesar Rp.,72 miliar atau tumbuh 300,98%% dibandingkan tahun
sebelumnya hal ini disebabkan pada tahun 2025 dimana utamanya adalah adanya
pendapatan fee leader sindikasi, adanya perbaikan PPAP, dan perseroan
memproduktiftkan asetnya likuidnya dengan penempatan dana pada Lembaga
keuangan syariah yang memberikan bagi hasil cukup besar.

Beban operasional naik sebesar Rp.1,4 miliar atau tumbuh sebesar 8,4% kenaikan
ini lebih rendah dibandingkan kenaikan tahun 2024 yang mencapai 11%, hal ini
disebabkan adanya kondisi pembiayaan pensiunan yang mengalami pemburukan
kualitas sehingga adanya pencadangan biaya PPAP yang cukup signifikan mengingat
pembiayaan tersebut tidak ada jaminan atau asuransi penjaminan, adanya biaya
promosi spesial nisbah bagi hasil Depsito hal ini dilakukan dalam rangka menjaga
tingkat kepercayaan pemilik dana ditengah persaingan perebutan likuiditas yang
sangat ketat di tahun 2025, adanya penambahan biaya DPLK, adanya penambahan
pegawai.

Pendapatan non operasional lainnya turun sebesar Rp.292 juta atau tumbuh
-49,46% dibandingkan tahun sebelumnya, Adapun biaya non operasional turun sebesar
Rp.81 juta atau tumbuh sebesar -28,75% dibanding tahun sebelumnya. Dengan kondisi
tersebut diatas perseroan menghasilkan laba sebelum pajak dan zakat turun sebesar
Rp. 253 juta atau tumbuh -5,3%, sedangkan laba bersih turun sebesar Rp.203 juta atau
tumbuh sebesar -541% dibanding tahun sebelumnya, namun hal ini masih lebih
dibandingkan rata-rata industry BPR/BPRS yang sedang mengalami tekanan
pendapatan di tahun 2025.
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C. Rasio-rasio keuangan
Secara umum, rasio-rasio keuangan utama perseroan menunjukkan kinerja yang

baik. Berikut ini adalah rasio-rasio keuangan BPRS HIK MCI ;

Laporan Rasio Keuangan
Per 31 Desember 2025

*Dalam Bentuk %

1 ROA 1,60 1,76

-0,15% 1,78 84,39
p) ROE f 20,59 -011% 20,95 87,38
3 BOPO 87,81 YA 0,01% 86,20 98,16
4 FDR ver 1 128,24 129,95 -0,01% 132,46 96,82
5 FDR ver 2 76,2 77,52 -0,02% 86,45 88,15
6 KAP 95,41 95,62 0,00% 95,04 100,38
7 CAR 21,35 23,72 -0,10% 24,26 88,00
8 Cash Ratio 10,61 14,51 -0,27% 16,36 64,81
9 NPF Gross 6,83 6,21 0,10% 7,00 102,49

Rasio rentabilitas rasio ROA sebesar 1,5% atau tumbuh sebesar -0,15% dengan
pencapaian target sebesar 84,39%, untuk rasio ROE sebesar 18,31% atau tumbuh sebesar
-0,11% dengan pencapaian target RBB sebesar 87,38% sedangkan rasio BOPO sebesar
87,81% tumbuh sebesar 0,01% tercapai 98,16% dari target RBB. untuk rasio FDR versi 1
dimana perhitungan hanya menggunakan dana pihak ketiga diperoleh FDR sebesar
128,24% tumbuh sebesar -0,01% dan tercapai sebesar 96,82%, sedangkan FDR versi 2
dimana seluruh dana terkumpul diperhitungkan diperoleh FDR sebesar 76,2% atau
tumbuh -0,02% hal ini menandakan penyerapan dana untuk pembiayaan masih belum
maksimal ditahun 2025 hal ini dilakukan karena dana dalam bentuk antar bank pasiva
bisa ditarik sewaktu-waktu sehingga perseroan perlu menjaga komposisi dana tersedia.

Dari segi rasio KAP tercapai sebesar 9541% tumbuh sebesar 0,00% dengan
pencapaian target sebesar 100,38% KAP mengalami sedikit kenaikan dibandingkan
tahun sebelumnya dikarenakan adanya sedikit peningkatan NPF, Adapun rasio NPF
gross sebesar 6,83% tumbuh (memburuk) sebesar 0,1% dibandingkan tahun sebelumnya
namun masih dibawah target RBB 2025 pencapaian target sebesar 102,49%. Rasio CAR
sebesar 21,35% turun sedikit dibandingkan tahun sebelumnya dengan pencapaian target
RBB sebesar 88,00% sedangkan cash ratio sebesar 10,61% dengan pencapaian target RBB
sebesar 64,81% hal ini disebabkan adanya perubahan formula (rumus) perhitungan cash

ratio dari OJK.




Rekapitulasi Nilai Rasio Faktor Kuantitatif Tingkat Kesehatan
Per 31 Desember 2025

Kinerja Rasio | standar Peringkat | perinakat TKS Kinerja Rasio Achiev

Permodalan
Rasio KPMM 22,36 212 1 20,95 101,89
Rasio Modal Inti 20,69 28 1

Kualitias Aktiva

Rasio KAP 95,41 > 93 1 95,04 100,38

Rasio NPF Gross 6,83 <7 1 7,00 102,49
Rentabilitas

Rasio BOPO 87,81 <85 2 86,20 98,16

Rasio ROA 1,50 22 2 1,78 84,39
Likuiditas

Cash Ratio 10,61 220 3 16,36 64,87

Rasio permodalan mendapatkan peringkat komposit 1, dari segi kualitas aktiva
semua rasio mnedapatkan peringkat komposit 1, sedangkan dari segi rentabilitas
(earning) untuk rasio BOPO peringkat 2 dan ROA peringkat 2. Untuk cash ratio
mendapatkan peringkat 3 hal ini karena adanya perubahan formula perhitungan rasio
tersebut.

Adapun terkait penilaian tata kelola dan profil risiko yang dilakukan melalui self
assessment untuktata Kelola didapatkan peringkat komposit 1 (sangat baik) dengan nilai
1,25 hal ini menandakan manajemen perseroan sangat konsen dengan tata Kelola yang
baik. Adapun self assessment profil risiko didapatkan peringkat komposit 2 (baik) dan
nilai 2 hal ini dikarenakan dampak ekonomi nasional yang kurang kondusif sehingga
beberapa nasabah pembiayaan terpapar risiko menurun kemampuannya namun masih
kategori baik.

D. Penyaluran Dana (Pembiayaan)

Penyaluran pembiayaan yang diberikan kepada masyarakat sampai dengan 31
Desember 2025 sebesar Rp. 237 miliar tumbuh sebesar 5,53% atau naik sebesar Rp.12,5
miliar dibandingkan tahun sebelumnya, sedangkan dari jumlah rekening (NOA)
mengalami penurunan dari tahun sebelumnya dikarenakan pada tahun 2024 sudah
dihentikan pembiayaan pensiunan dan Sebagian sudah dilakukan phase out. Penyaluran
pembiayaan perseroan dapat dikelompokkan sebagai berikut :

Berdasarkan Jenis Penggunaan / Peruntukan
Tahun 2025

2025 2024
Outstanding Outstanding
Jutaan (Rp) Jutaan (Rp)

Peruntukan

Modal Kerja 153 184.616 141 173.957
Investasi 12 7.21 12 9.346

Konsumsi 832 46.009 803 42.095
Jumlah 997 237.836 956 225.398
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Investasi (3,00%) Modal Kerja (77,60%)

Konsumsi (19,30%)

Komposisi pembiayaan jika dilihat dari jenis penggunaannya posisi Desember
tahun 2025 komposisi modal kerja sebesar 77,6% dari total pembiayaan hal ini
menunjukan bahwa BPRS HIK MCI dalam menjalankan bisnisnya sesuai dengan misi
perusahaan yakni berperan aktif dalam pegembangan dunia usaha dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat. Pembiayaan untuk keperluan konsumsi sebesar 19,3% dan
untuk pembiayaan untuk investasi sebesar 3%, Adapun berdasarkan NOA tahun 2025
mengalami sedikit kenaikan yakni sejumlah 41 NOA jika dibandingkan dengan tahun
sebelumnya hal ini sebagai upaya perseroan untuk meningkatkan jumlah pengguna
produk perseroan dan upaya penyebaran risiko pembiayaan.

Berdasarkan Komposisi Akad Pembiayaan
Tahun 2025

24 15

Qord 1 12
Muhrabahah 646 104.266 802 166.292
Musyarakah 90 115.039 46 53.096
Mudharabah 1 167 1 167
ljarah Multijasa 249 18.340 95 5.828
Jumliah 997 237.836 956 225.398

ljarah Multijasa (7,71%)

Mudharabah (0,07%) Murabahah (43,84%)

Qord (0,01%)

—

Musyarakah (48,37%)

Berdasarkan jenis akad yang digunakan pada tahun 2025 komposisi pembiayaan
dengan akad murabahah sebesar 43,84% hal ini sesuai dengan kebutuhan dan
penggunaan pembiayaan yang disalurkan kepada nasabah, akad musyarakah sebesar
48,37%. Adapun jenis akad musyarakah yang digunakan mayoritas adalah akad MMQ
peningkatan porsi akad musyarakah merupakan sebagai dampak dari kondisi ekonomi
yang berdampak pada menurunnya kemampuan nasabah sehingga dilakukan proses



restrukturisasi dimana mayoritas skemanya adalah konversi akad, sedangkan akad ijarah
multijasa sebesar 7,71% akad ini meningkat karena adanay produk baru yakni
pembiayaan calon pekerja migran Indonesia, Adapun akad qord dan mudharabah hanya
sedikit jumlahnya dibawah 0,01% dan akad Mudharabah sebesar 0,07%.

Komposisi portofolio pembiayaan jika dilihat dari segmen usaha yang dibiaya
pada tahun 2025 dapat dikelompokan kedalam lima segmen yakni segmen UMKM,
kemudian segmen pensiunan, segmen sertifikasi guru, segmen pembiayaan kolektif
karyawan, dan segmen multiguna, Adapun rinciannya sebagai berikut:

Komposisi Berdasarkan Segmen Usaha
Tahun 2025

2025 ployZA
Peruntukan
Outstandin Outstandin
Jutaan (Rp? Jutaan (Rp?

UMKM 165 191.827 152 184.135
Pembiayaan Karyawan 145 1.716 154 2.591
Pensiunan 352 18.074 503 24.852
Retail Multiguna 224 15.554 4 248
Sertifikasi 155 10.665 143 13.571
Jumlah 997 237.836 956 225.398

Retail Multiguna (7,71%) Sertifikasi (4,5%)

Pensiunan (7,6%)

Pembiayaan Karyawan
(0,07%)

UMKM (80,7%)

Dari data tabel tersebut diatas dapat dilihat bahwa pada tahun 2025
pembiayaan yang diberikan jika dilihat berdasarkan segmen didominasi oleh segmen
UMKM dengan porsi 80,7% menjadi segmen mayoritas dalam penyaluran pembiayaan
hal ini sesuai dengan visi misi perusahaan. Kemudian segmen pensiunan sebesar 7,6%
menurun jika dibandingkan tahun sebelumnya hal ini karena segmen tersebut ditutup
mengingat risikonya yang tinggi, untuk segmen sertifikasi guru sebesar 4,5% turun
dibandingkan tahun sebelumnya hal ini dikarenakan segmen tsb juga sudah tidak
dipasarkan lagi mengingat potensinya semakin kecil sedangkan pesaingnya semakin
banyak. untuk segmen pembiayaan karyawan porsinya sebesar 0,7% lebih rendah dari
tahun sebelumnya sedangkan untuk segmen retail multiguna sebesar 6,5% naik
dibandingkan tahun sebelumnya karena adanya produk baru yang dipasarkan yakni
pembiayaan pekerja migran Indonesia.

Kenaikan segmen UMKM yang siginifikan merupakan sesuai dengan strategi yang
dijalankan manajemen hal ini sesuai dengan misi perusahaan yakni berperan aktif dalam
pengembangan dunia usaha dan peningkatan kesejahteraan masyarakat dan juga
sesuai dengan arahan dewan komisaris maupun pemegang saham pengendali dimana
kehadiran BPRS HIK MCI agar bisa memberikan kontribusi terhadap pertumbuhan dunia
usaha.
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D. Kualitas Pembiyayaan
Tahun 2025 NPF perseroan sebesar 6,83% atau naik dibandingkan tahun sebelumnya
sebesar 6,21%. kenaikan NPF ini sebagai impact dari kondisi ekonomi tahun 2025 yang
penuh ketidakpastian sehingga berdampak pada menurunnya kemampuan nasabah.
Adapun data NPF selanjutnya adalah sbb ;

Distribusi Kolektibilitas Pembiayaan

Tahun 2025
2025 2024
Peruntukan
Jutaan (Rp) % Jutaan (Rp)

Lancar 152.216 64,0 162.845 72,2
Perhatian Khusus 69.369 29,2 49.154 21,8
Kurang Lancar 3.115 1,3 2.940 1,3
Diragukan 2.803 1,2 807 0,4
Macet 10.332 4,3 9.652 4,3
Jumlah 237.835 225.398

NPF Gross 6,83 6,21

E. Penghimpunan Dana
Posisi dana yang berhasil dihimpun BPRS HIK MCI sampai dengan Desember 2025
sebesar Rp. 292,8 miliar naik sebesar Rp. 25 miliar atau tumbuh sebesar 9,3%
dibandingkan tahun sebelumnya. Dana yang dihimpun dapat dikelompokkan sbb :

Perolehan Tabungan & NOA
Tahun 2025

2025 2024
Peruntukan Growth

Individu - DPK 9.141 17.609 7.221 8974 96,22%
Institusi - DPK 240 22.976 n8 24.47 -6,11%
Bank - ABP 67 35.074 86 16.631 110,90%
Jumlah 9.448 75.659 7.495 50.076 51,09%

Penghimpunan dana tabungan tahun 2025 mengalami peningkatan cukup
signifikan baik dari segi jumlah dana terkumpul maupun jumlah rekeningnya hal ini
dikarenakan strategi yang dilakukan manajemen dan tim untuk masuk ke instansi
Lembaga Pendidikan dilingkungan Muhammadiyah dan meningkatnya kepercayaan
publik, penghimpunan dana tabungan per desember 2025 terkumpul sebesar Rp.75,6
miliar naik Rp.25,5 miliar atau tumbuh 51% jika dibandingkan tahun sebelumnya selain itu
dilihat dari jumlah NOA mengalami peningkatan cukup signifikan dibandingkan tahun
sebelumnya dimana NOA bertambah sebesar 1953 NOA atau tumbuh sebesar 26%, hal
ini disebabkan struktur petugas funding sudah mulai lengkap dan sudah masuk ke
segmen Tabungan siswa Kerjasama dengan sekolah-sekolah muhamadiyah dan diluar
muhamadiyah, disamping itu adanya strategi atas nasabah pembiayaan pembukaan
rekening setoran awal di perbesar serta adanya kewajiban blokir angsuran.

Meskipun demikian jika dilihat dari komposisi dana posisi Tabungan masih lebih
rendah dibandingkan deposito sehingga harus tetap dilakukan terobosan atau
inovasi-inovasi guna meningkatkan jumlah dana murah diantaranya manajemen di tahun
2025 sudah membuat minimal tiga program yakni pertama penawaran system
pembayaran siswa dikenal dengan SIPANDAI (system pembayaran anak didik) yang
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diberikan gratis ke sekolah, kedua BPRS HIK MCI Kerjasama dengan Bank Permata
Syariah atau bank umum syariah lainnya untuk program co branding berupa penerbitan
kartu ATM nasabah pegawai Lembaga Pendidikan yang sudah bekerjasama HIK MCI
hal ini diharapkan akan menambah Tingkat kepercayaan instansi-instansi lainnya. Ketiga
diverisifikasi produk tabungan yang lebih menarik baik dari segi fitur maupun benefitnya.

Selain itu juga terus dilakukan sosialisasi ke beberapa masjid guna mendapatkan
dana kas masjid, sosialisasi ke berbagai majelis taklim, melakukan promosi dengan
berbagai media termasuk melakukan talk show di radio-radio di Yogyakarta,
mengaktifkan semua media sosial untuk promosi, melakukan pendekatan ke berbagai
amal usaha muhamadiyah dan melakukan berbagai kegiatan lainya guna mengenalkan
dan meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada BPRS HIK MCI, selain itu BPRS HIK
MCI sudah menjadi LKSPWU sehingga diharapkan bisa mendapatkan dana murah dari
wakaf uang.

Jika dilihat dari komposisi nasabah tabungan tahun 2025 komposisi tabungan
didominasi oleh tabungan ABP yakni sebesar 46,4%, kemudian tabungan Dana pihak
ketiga institusi sebesar 30,4% dan yang ketiga tabungan dana pihak ketiga individu
sebesar 23,3%, perseroan sedang terus berupaya untuk meningkatkan porsi dana
tabungan dalam bentuk DPK baik individu maupun Lembaga karena dana tabungan
dalam bentuk ABP sangat rentan ditarik sewaktu-waktu.

Komposisi Nasabah Deposito

Tahun 2025
Individu - DPK 175 52.835 279 48.482 8,89%
Institusi - DPK 20 92.048 20 92.647 -0,65%
Bank - ABP 85 60.980 93 70.450 -13,44%
Jumlah 350 205.863 462 211579 -2,70%

q — Individu - DPK (26%)

Adapun komposisi dana dalam bentuk deposito pada tahun 2025 mengalami
sedikit penurunan hal ini disebabkan sebagai bagian strategi perseroan yang focus
peningkatan dana murah dalam bentuk tabungan, sehingga pada tahun 2025 perolehan
deposito dana terkumpul turun sebesar Rp.5,7 miliar atau tumbuh minus sebesar -3% jika
dibandingkan tahun sebelumnya. Komposisi dana deposito didominasi oleh deposito DPK
institusi sebesar Rp.45%., kemudian peringkat kedua dana deposito ABP sebesar 29% dan
yang ketiga deposito DPK individu sebesar 26%. Perseroan sedang terus mengupayakan

peningkatan dana deposito dalma bentuk DPK individu karena tidak sensitive terhadap
isu NPF.

Bank - ABP (29%)

Institusi - DPK (45%)



Komposisi Dana Terkumpul
Tahun 2025

Peruntukan

2025 2024
Growth
I e R
72,0

Tabungan 7.495 17.609 7.221 96,22%
Deposito 462 22976 ns 24.471 -61%
Pemb. Diterima 1 36.074 86 16.632 110,89%
Jumlah 7.957 75.659 7.495 50.077 51,09%

(

Pemb Diterima (3,9%)

Tabungan (25,83%)

Deposito (70,29%)

Jika dillihat dari komposisi dana, Pada tahun 2025 komposisi dana terdiri dari tiga
sumber yakni deposito, tabungan dan pembiayaan diterima dari BUS/UUS, Adapun
komposisi terbesar masih didominasi deposito sebesar 70,29% meskipun terjadi
penurunan porsi deposito dibandingkan tahun sebelumnyayakni sebesar 79%. sedangkan
komposisi dana tabungan sebesar mengalami kenaikan menjadi 25,83% dibandingkan
tahun sebelumnya yakni sebesar 17,25%, dan pembiayaan diterima naik menjadi 3,9%
dibandingkan tahun sebelumnya yakni sebesar 2,3%.

2. Pengelolaan Perusahaan
A. Strategi dan kebijakan manajemen

Menyikapi kondisi perekonomian yang
menunjukan tanda-tanda kelesuan dan
penuh ketidakpastian, BPRS HIK MCI
tahun 2025 mencoba untuk melakukan
konsolidasi  bisnis  baik  dari  segi
pegumpulan dana maupun dari
penyaluran dana. Untuk penyaluran dana
dalam bentuk pembiayaan BPRS HIK MCI
menggunakan strategi menjaga performa
pembiayaan nasabah eksisting khususnya
nasabah property yang terdampak
langsung kondisi ekonomi dan perilaku
masyarakat dalam menggunakan pinjol

dan pembayaran elektronik  berupa
paylater, diversifikasi produk pembiayaan
dengan menyasar segmen consumer

dengan sinergi dan kolaborasi dengan
berbagai pihak yang bisa mendukung
strategi tersebut. Segmen konsumer dipilih
karena  segmen  tersebut = memiliki
kepastian kapasitas atau kemampuan

nasabahnya dan bisa
pertumbuhannya.

Manajemen melakukan diversifikasi
produk pembiayaan dengan menyasar
target calon pekerja migran Indonesia,
Dimana Perseroan menjalin MOU dengan
LPK dan Sending Organisation (SO)
untuk membiayai kebutuhan calon pekerja
migran yang akan berangkat ke Jepang
dan Korea yakni membiayai biaya
Pendidikan, visa, dan keperluan lainnya
yang dubutuhkan calon pekerja migran.
Dalam hal ini Perseroan sudah secara
tidak langsung berperan aktif dalam
membantu ekonomi masyarakat kurang
mampu yang anaknya mau bekerja di
negara lain guna mengangkat
perekonomian keluarga.

Adapun sebagai Langkah awal di
tahun 2025 Perseroan sudah menjalin
Kerjasama dengan 20 lembaga
Pendidikan keterampilan (LPK) di
wilayah Jabodetabek, Jawa barat, DIY,

cepat
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an Jawa Tengah dimana fokusnya adalah
tujuan  kerja ke Jepang. Potensi
pembiayaan ini sangat besar mengingat
demand tenaga kerja di Jepang sangat
tinggi dan Indonesia masih  belum
maksimal dalam pengiriman tenaga kerja
migran kesana. Meskipun pelaksanaanya
baru berjalan maksimal di tiga bulan
terakhir tahun 2025 namun cukup terlihat
sumbangsihnya baik dari segi portofolio
maupun pendapatan.

Untuk segmen property tahun 2025
perseroan menggunakan strategi
pengetatan dalam meberikan
pembiayaan dimana pembiayaan hanya
diberikan kepada nasabah lama yang
sudah lunas, lancer dan kondisi usahanya
tetap stabil meskipun kondisi ekonomi
sedang lesu dan banyak pengusaha
property  lainnya yang mengalami
penurunan drastis, selebihnya segmen
property lebih banyak maintenance
nasabah.

Untuk segmen usaha pensiunan
pada tahun 2025 BPRS HIK MCI masih
melakukan hal yang sama sebagaimana
dilakukan pada tahun 2024  yaitu
melakukan review dan evaluasi lanjutan
atas kebijakan yang selama ini dilakukan,
dimana hasil evaluasi ada beberapa
catatan yang diharus dilakukan perbaikan
mulai dari Kerjasama dengan vendor
pemasaran,  kebijakan = pengamanan
pembiayaan, kebijakan  harga  jual
pembiayaan, dan review terhadap
kepatuhan prinsip syariah. Atas
pertimbangan tersebut BPRS HIK MCI
sempat mengambil kebijakan dilakukan
freeze atas produk pembiayaan pensiunan
bahkan dilakukan kebijakan phase out
atas pembiayaan eksisting yang dianggap
berisiko tinggi.

Phase out pembiayaan pensiunan
dilakukan dengan pertimbangan bahwa
dalam pelaksanaan pembiayaan
pensiunan tersebut ditemukan beberapa
kelemahan antara lain terkait flagging,
proses mutasi kantor bayar pensiun,
vendor pemasaran yang bermasalah dan
kelemahan asuransi. roses phase out tetap
dilakukan guna mengantisipasi
bertambahnya jumlah nasabah

bermasalah baik karena usia (meninggal
dunia) maupun karena kenakalan
nasabah  memindahkan  dana  gaiji
pensiunnya ke Lembaga keuangan
lainnya.

Selain itu dalam rangka
menambah bisnis model baru sekaligus
sebagai diversifikasi produk perseroan
mencoba segmen consumer perseroan
mencoba Kerjasama dengan koperasi
karyawan yang memiliki grup usaha
dengan jumlah pegawai sekitar 2000
orang dimana ditawarkan pembiayaan
dengan mekanisme potong gaji namun
Kerjasama ini belum bisa memberikan
sumbangsih portofolio pembiayaan yang
signifikan karena berbagai kendala teknis
dilapangan.

Selain itu dalam rangka shifting
segmen pembiayaan manajemen
membuat kebijakan pembagian tugas
kepada tim marketing atau Acount
Officer dengan pembagian segmen
dimana dibagi menjadi segmen UMKM
property, segmen UMKM non property
dan segmen consumer, hal ini dilakukan
dalam  rangka diversifikasi  produk
sekaligus diversifikasi risiko.

ari  sisi  funding,  perseroan
berupaya melakukan optimalisasi
peningkatan dana murah dalam bentuk
tabungan dan  meningkatkan  porsi
nasabah  segmen non  Lembaga
keuangan khususnya dana pensiun
mengingta segmen ini meskipun dananya
banyak dan tahan lama namun sangat
sensitive terhadap isu NPF sedangkan
factor ekonomi sangat bepengaruh
terhadap kualitas pembiayaan, selain itu
segmen dana pensiun cost of fund nya
tinggi. Sehingga tahun 2025 perseroan
mencoba melakukandiversifikasi produk
dengan melakukan penambahan produk
baru dan meredesign produk lama
khususnya tabungan sehingga tanu 2025
produktabungan semakin bervariatif.

Selain  itu  perseoran  juga
memanfaaat  status  BPRS  selaku
LKSPWU untuk meningkatkan
pengumpulan dana murah dengan
bekerjasama beberapa Lembaga nazhir
yakni Baitul Mall Muamalat ,



dompet dhuafa, wakaf MES DIY dan
Maijelis Pemberdayaan Wakaf (MPW)
dari PWM DIY. Disamping itu perseroan
juga bekerjasama dengan LAZISMU DIY
guna penyaluran dana ZIS perusahaan
dan  sekaligus LAZISMU membantu
promosi produk-produk perseroan.
Program pengembangan dana
murah  dilakukan  dengan  melalui
sosialisasi ke sekolah sekolah, masjid,
majelis ta'lim dan pasar, sekolah yang
telah bekerja sama dengan Perseroan
antara SD Karangjati Sleman, TK Al Islam
Ngaglik, TK Senyum anak, TK Wijaya
Kusuma, TK Mutiara |lbu dan TPA An Nur
dll. Fasilitas yang Perseroan tawarkan ke
sekolah sekolah tersebut antara lain
fasilitas pick up setoran, pembukaan
rekening di luar kantor dan edukasi literasi
keuangan, sistem pembayaran  SPP
SIPANDAI (Sistem Pembayaran Anak
Didik), Program pembukaan rekening
tanpa setoran awal bahkan mendapatkan
saldo awal bagi siswa yang membuka
rekening Tabungan, program pembuatan
kartu siswa gratis yang bisa digunakan
untuk asuransi kesehatan bagi siswa.
Selain ke Lembaga sekolah-sekolah
perseroan juga berupaya masuk kedalam
dunia kampus seperti Universitas Widya
Mataram, Universitas Aisyiah (Unisa) DIY,
Universitas Islam Indonesia dll
Selain itu upaya yang dilakukan dibagian
funding adalah dengan melengkapi
pegawai bagian funding guna menambah
agresifitas dalam  penjaringan  dana
masyarakat  khususnya dana murah,
perseroan juga melakukan berbagai
kegiatan promosi baik berupa kegiatan
yang dilakukan dikantor BPRS Maupun
kegiatan promosi yang dilakukan diluar
kantor dengan Kerjasama berbagai
maijelis ta'lim.

Guna memenuhi kebutuhan
pencatatan akuntansi yang akurat dan
reliable sesuai regulasi, rencana

otomasisasi transaksi operasional, dan
rencana pengembangan bisnis yang
mengarah ke arah digitalisasi, pergantian
core banking system telah dilaksanakan
dengan baik. Perseroan juga telah
memiliki berbagai layanan berbasis digital
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yakni layanan mesin antrian setoran,
pengisian formulir setoran dan penarikan
paperless, pembukaan rekening
tabungan berbasis web form, analisis
SLIK secara digital, Analisa pembiayaan
retail (fix income) berbasis web, sistem
informasi sumber daya insani berbasis
web dengan nama SIMPEG (system
kepegawaian) dimana memuat informasi
slip gaiji, cuti, izin, peraturan perusahaan
dan penilaian tahunan karyawan.
Perseroan memiliki corporate value
yang disingkat dengan SMILE dimana
merupakan akronim dari Smart work and
hearthy, Modern and Islamic, Integrity
and professional Love care and respect,
dan Excelent ans great achievement.
Nilai-nilai dalam corporate value tersebut
sebagai landasan perseroan didalam
membina dan mengembangkan sumber
daya insani guna mencapai tujuan
perseroan secara maksimal.
Selain itu dalam rangka meningkatkan
kompetensi pegawai baik kompetensi
perbankan maupun kompetensi spritual,
untuk kompetensi perbankan perseroan
secara rutin  mengirimkan pegawai
mengikuti training-training sesuai
kebutuhan baik yang Kerjasama dengan
induk HIK, PERBARINDO, HIMBARSI
maupun lainnya disamping perseroan
sendiri mengadakan training internal
(inhouse  training). Dalam  rangka
peningkatan spiritualitas dan penguatan
karakter pegawai perseoran memiliki
budaya kerja harian dimulai dari
kegiatan tilawah quran Bersama setiap
pagi, pembacaan surat - surat Alquran
pilihan setiap malam yang dilakukan
dirumah  masing-masing, pembacaan
kitab hadits setiap pagi, morning talk
dari Direksi, sholat dhuha yang dilakukan
masing-masing, sholat berjamaah dhuhur
dan ashar, kultum setiap bada sholat
duhur dan ashar, pengajian dwi
mingguan dengan mendatangkan ustad
dari luar serta kegiataan keagamaan
lainnya dalam rangka memperingati
hari-hari besar islam dengan
mendatangkan penceramah dari luar.



B. Implementasi manajemen resiko

BPRS HIK MCI terus berupaya memegang komitmen untuk menerapkan prinsip
kehati-hatian dan mengedepankan penerapan manajemen risiko dalam semua kegiatan
operasionalnya. Pada risiko pembiayaan, perseroan menerapkan proses persetujuan
pembiayaan secara four eyes principle, dengan mekanisme pengambilan keputusan
berjenjang sesuai kewenangan limit dan melalui komite meeting untuk pembiayaan di atas
Rp. 300 juta. Perseroan juga sudah melengkapi struktur organisasi bagian manajemen risiko
dengan merekrut PE Manajemen Risiko yang membantu Direksi dalam pemutusan
pemberian pembiayaan.

Untuk risiko likuiditas, perseroan menetapkan kebijakan untuk menjaga cash ratio
dengan penyesuaian formula perhitungan minimal 6-10% agar bisa memenuhi kebutuhan
penarikan dana dari deposan maupun nasabah penabung. Risiko operasional dimitigasi
dengan penerapan limit transaksi secara berjenjang, dual control transaksi, peningkatan
kompetensi, dan pengawasan efektif. Risiko hukum diantisipasi dengan kontrol perikatan
pembiayaan, evaluasi secara berkala terhadap akad-akad pembiayaan baik dari segi
hukum positif maupun pemenuhan prinsip syariah, review berkala dari inhouse lawyer
terkait standar akad-akad, adanya MOU / perjanjian yang jelas hak dan kewdajiban
masing-masing pihak untuk setiap kerjasama dengan pihak ketiga.

Untuk risiko kepatuhan perseroan sudah melengkapi organ organisasi dengan
menunjuk direktur yang membawahi fungsi kepatuhan dan PE kepatuhan dan melengkapi
struktur organisasi dengan merekrut PE Kepatuhan dan APU PPT. Secara periodik
perseroan juga melakukan sharing session mengenai ketentuan baru dan ketentuan lama
yang penting dan juga melakukan sosialisasi secara rutin terkait pemahaman APU PPT.
Temuan OJK juga menjadi prioritas untuk ditindaklanjuti dan menjadi pedoman kegiatan
operasional.

Dalam upaya untuk memitigasi risiko, perseroan juga melengkapi dan melakukan
penyempurnaan terhadap ketentuan yang sudah ada. Selama tahun 2025 perseroan telah
mengeluarkan 50 ketentuan internal guna melengkapi dan memperkuat tata Kelola
perseroan, ketentuan yang diterbitkan perseroan adalah sbb :

i. Unit Pembiayaan

SK Pembukuan Fee Penagihan Kolektif 16/SK-DIR/ VI11/2025 17 Juli 2025
Angsuran Karyawan PT BPRS HIK Mitra

Cahaya Indonesia

2 SK Program Promo Pembiayaan Produk iB

Pekerja Migran Indonesia PT BPRS HIK 36/SK-DIR/ 1X/2025 15 September 2025
Mitra Cahaya Indonesia

3 SK SOP Penyelesaian Pembiayaan Berma- 46/SK-DIR/X1/2025 04 November 2025
salah

o SIS TRaepieen  feyenen  Faichiung 48/SK-DIR/X1/2025 10 November 2025

Kairos Connect

5 SK Pedoman Kebijakan Pembiayaan PT
BPRS HIK MCI 54/SK-DIR/XI11/2025 22 Desember 2025

6 SK SOP Sistem Layanan Informasi Keuan- 55/SK-DIR/XI11/2025 22 Desember 2025
gan (SLIK) PT BPRS HIK MCI

7 SOP Sistem Layanan Informasi Keuangan 55/SK-DIR/XI11/2025 22 Desember 2025
(SLIK) PT BPRS HIK MCI

8 SOP Pedoman Kebijakan Pembiayaan PT 55/SK-DIR/XI11/2025 22 Desember 2025
BPRS HIK MCI




ii. Unit Pendanaan

m Indikator Nomor Ketentuan Internal Tanggal Pemberlakuan

SK Program Akhir Tahun PT BPRS HIK Mitra 15/SK-DIR/V11/2025 1 Juli 2025
Cahaya Indonesia

2 SK SOP Produk iB Tabungan Rencana PT BPRS

HIK Mitra Cahaya Indonesia 18/SK-DIR/ VI11/2025 17 Juli 2025
3 SK Pemberian Benefit Tambahan Produk iB Tabun- 19/SK-DIR/ VI11/2025 17 Juli 2025
gan Rencana PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia
4 SK SOP Produk iB Tabungan Cahaya Berhadiah 20/SK-DIR/ VI11/2025 17 Juli 2025
5 SK Pemasaran Funding Melalui Platform Pemasa- 24/SK-DIR/ VI11/2025 29 Juli 2025

ran Pendaan (Funding)

6  SK Program Insentif Pemasaran Produk Tabungan 29/SK-DIR/ VII1/2025 27 Agustus 2025
dan Deposito Untuk Karyawan PT BPRS HIK Mitra
Cahaya Indonesia

7 SK Adendum SOP No. 19/SOP-HIKMCI/X/2023 37/SK-DIR/ 1X/2025 18 September 2025
tentang Produk iB Deposito Karimah

8 SK Adendum Kedua SOP No. 03/SOP-HIKM- 38/SK-DIR/ 1X/2025 18 September 2025
Cl/VI1/2022 tentang Produk iB Tabungan Ukhuwah
PT BPRS HIK MCI

9 SK Adendum Kedua SOP No. 002/SOP-HIKM- 39/SK-DIR/ 1X/2025 18 September 2025
Cl/1/2024 tentang Produk iB Tabungan Cerdas PT
BPRS HIK MCI

10 SK SOP No. 041/SOP-HIKMCI/XI1/2024 tentang 40/SK-DIR/ 1X/2025 18 September 2025
Produk iB Karimah

11 SK Penambahan Komponen Tunjangan Khusus 03/SOP-HIKMCI/VI1/2025 17 Juli 2025
Pada Ketentuan Komponen Tunjangan Pegawai PT

BPRS HIK MCI

12 SOP Produk iB Tabungan Cahaya Berhadiah 04/SOP-HIKMCI/VI11/2025 17 Juli 2025

iii. Unit Sumber Daya Insani, GA, dan Legal

m Indikator Nomor Ketentuan Internal Tanggal Pemberlakuan

1 SK Penetapan HonorariumKepadaPengurus Sebagai 23/SK-DIR/ VI11/2025 29 Juli 2025
Pembicara/Narasumber Dalam Kegiatan In House

Training PT BPRS HIK MCI

2 SK Pedoman dan Tata Tertib Direksi PT BPRS HIK 26/SK-DIR/ VIII/2025 25 Agustus 2025
Mitra Cahaya Indonesia

3  SK Ketentuan Pemberian Sanksi Hukuman (Punishment 31/SK-DIR/ VIII/2025 29 Agustus 2025
Kepada Karyawan PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia

4  SK Addendum SOP Pengadaan Barang, Jasa dan Sewa 33/SK-DIR/ VII1/2025 29 Agustus 2025

5  SK Penetapan Penggantian Biaya Komunikasi/PulsaUntuk 34/SK-DIR/ I1X/2025 1 September 2025

Karyawan PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia

6  SK Penggantian Biaya Perawatan Penggunaan Kendaraan
Pribadi Karyawan Untuk Kepentingan Kantor PT BPRS HIK 41/SK-DIR/ 1X/2025 30 September 2025
Mitra Cahaya Indonesia

7  SK FasilitasPembiayaanKepada Pengurus dan Karyawan PT 43/SK-DIR/X/2025 28 Oktober 2025
BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia

8  SK Kebijakan Pengelolaan Fasilitas Kesehatan Secara Man- 44/SK-DIR/X/2025 28 Oktober 2025
diri PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia

9  SKPenggantian BiayaBBM Mobil Pribadi Untuk Kepentingan 45/SK-DIR/X/2025
Kantor PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia

28 Oktober 2025

39



n SK Pemberian Tanda Bukti Kepemilikan Produk dan/atau 49/SK-DIR/X1/2025 20 November 2025
Layanan Kepada Nasabah

SK Penambahan Komponen Tunjangan Khusus Pada

12 59/SK-DIR/XI1/2025 31 Desember 2025
Ketentuan Komponen Tunjangan Pegawai PT BPRS HIK MCI
13 SOP Addendum Pengadaan Barang, Jasa, dan Sewa 08/SOP-HIKMCI/VII1/2025 29 Agustus 2025
iv. Unit Kerja Operasional
m Indikator Nomor Ketentuan Internal Tanggal Pemberlakuan
SK PenetapanUnit Pelayanan dan Pelindungan KonsumenPT 17/SK-DIR/ VI1/2025 17 Juli 2025
BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia
SK Penetapan Pejabat Yang Menangani Penerapan 21/SK-DIR/ VI1/2025 29 Juli 2025
Anti Fraud PT BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya
Indonesia
3 SK Ketentuan Pemberian Sanksi Hukuman (Punishment) 31/SK-DIR/ VI111/2025 21 Oktober 2025
Kepada Karyawan PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia
v. Unit IT, MIS, Development
“ Indikator Nomor Ketentuan Internal | Tanggal Pemberlakuan
1 SK Penetapan Pejabat Yang Menangani Integritas Pelapo- 22/SK-DIR/ VI1/2025 29 Juli 2025
ran Keuangan PT BPRS HIK Mitra Cahaya Indonesia
2 SKProsesPermintaan Data dan/atauDokumen untuk 52/SK-DIR/XI/2025 27N ber 2095
Laporan APU, PPT dan PPSPM PT BPRS HIK MCI ; ovember
vi. Unit Kerja Kepatuhan
m Indikator Nomor Ketentuan Internal Tanggal Pemberlakuan
SK SOP Pelaksanaan Literasi Inklusi PT BPRS HIK Mitra 27/SK-DIR/ VII1/2025 26 Agustus 2025
Cahaya Indonesia
2 SK PenetapanRisiko Program TindakPidanaPencucian Uang 35/SK-DIR/ IX/2025 11 September 2025
(TPPU), Tindak Pidana Pendanaan Terorisme (TPPT), dan
PPSM (Pencegahan Pendanaan Proliferasi Senjata Pemusnah
Massal)
S SK Addendum SOP Nomor 005/SOP-HIKMCI/I11/2024 50/SK-DIR/X1/2025 20 November 2025
Tentang Pelindungan Konsumen PT BPRS HIK MCI
4 SK Adendum Kedua Pedoman Penerapan Tata Kelola 56/SK-DIR/XI1/2025 22 Desember 2025
PT BPRS HIK MCI
5 SK Pedoman Penerapan Tata Kelola Syariah 57/SK-DIR/X1/2025 29 Desember 2025
PT BPRS HIK MCI
6 Pedoman Penerapan Tata Kelola Syariah PT BPRS 12/SOP-HIKMCI/XI1/2025 22 Desember 2025
HIK MCI
vii. Unit Kerja Manajemen Resiko
m Indikator Nomor Ketentuan Internal | Tanggal Pemberlakuan
1 SK Addendum Kebijakan dan Penerapan Manajemen Risiko 30/SK-DIR/ V111/2025 28 Agustus 2025
2 SOP Kebijakan dan Penerapan Manajemen Risiko 07/SOP-HIKMCI/VI11/2025 28 Agustus 2025

40



vii. Unit Corporate Secretary

m Indikator Nomor Ketentuan Internal Tanggal Pemberlakuan

1 SK Kewenangan Penandatanganan Pada Surat Keluar 47/SK-DIR/X1/2025 04 November 2025

) SK SOP LayananPengaduan Nasabah PT BPRS HIK 51/SK-DIR/X1/2025 20 November 2025
Mitra Cahaya Indonesia

3 SK PembentukanPanitia Milad Ke-18 Tahun 2026 53/SK-DIR/XI11/2025 10 Desember 2025
PTBPRSHIKMCI

4  SKPenetapan Unit  Pelayanandan Pelindungan 58/SK-DIR/XI1/2025 30 Desember 2025
Konsumen PT BPRS HIK MCI

C. Sumber Daya Insani

Untuk meningkatkan daya dukung sumber daya insani, sepanjang tahun 2025
perseroan tidak banyak melakukan rekrutmen pegawai karena menyesuaikan dengan
kebutuhan perseroan. Selain rekrutmen dan kegiatan kerohanian, perseroan juga
melaksanakan pengembangan karyawan melalui berbagai training baik inhouse training
maupun mengirimkan pegawai untuk mengikuti training diluar baik dalam bentuk training
hard skill, soft skill, prinsip syariah dan motivasi baik online maupun offline. Perseroan
selama tahun 2025 telah mengadakan pelatihan/Pendidikan sebanyak 54 kali dengan total
biaya yang dikeluarkan sebesar 3,85% dari total biaya tenaga kerja melebihi ketentuan
regulator, hal ini menunjukan komitmen manajemen sangat serius dalam peningkatan
kompetensi dan motivasi pegawai. Adapun Program Pendidikan/pelatihan yang
dilaksanakan selama tahun 2025 adalah sebagai berikut :

No Nama Pelatihan Tanggal Pelaksanaan Peserta Penyelenggara

Penyusunan Kebijakan Pengendalian Internal

. 04/01/2025 2 Himbarsi
Integritas Pelaporan Keuangan Bank
2 'Workshop LAPBUL 2025 06/01/2025 3 Mitrasoft
3 Refreshment Security 04/01/2025 10 HIKMCI
4 Portal Lelang Indonesia Gen 2 03/02/2025 9 Lelang Kanwil DJKN Jateng & DIY
Penyusunan Rencana Audit Tahunan dan Laporan N .
5 21/01/2025 1 Microfinance Learning Center

Hasil Audit Intern
6 Webinar Aplikasi Coretax 22/01/2025 2 MNCo
Penyusunan Kertas Kerja & Teknik Audit Laporan
Keuangan (2)
8  Auto Loan KKB (Kredit Kendaraan Bermotor) 10/02/2025 3 Perbamida
Praktik Perhitungan & Pelaporan PPh Pasal 21, 23,
dan 4 ayat 2 dalam Coretax System

10 SAKEP 13/02/2025 2 Induk HIK
Penyusunan Kertas Kerja & Teknik Audit Laporan

08/02/2025 1 Unlock Indonesia

13/02/2025 1 MNCo

11 15/02/2025 1 Unlock Indonesia
Keuangan (3)
12 Refreshment Security 15/02/2025 5 HIKMCI
Penyusunan Kertas Kerja & Teknik Audit Laporan
13 Keuangan: Dari Teori Ke Praktik (sesi 4: tahap 22/02/2025 1 Unlock Indonesia
Reporting and Finalization of Audit
14 Efar:jydusunan Kebijakan Penerapan Strategi Anti 08/03/2025 3 Yayasan Sinergi BPRS Indonesia
15 Training ESQ 15/03/2025 48  HIK MCI
16 Kupas Tuntas Gugatan Sederhana 17/03/2025 4 Yayasan Sinergi BPRS Indonesia
17 Webinar Penerapan Tata Kelola Yang Baik 19/03/2025 2 0OJK
Sosialisasi APOLO Modul Laporan Tahunan
18 15/04/2025 2 OJK
BPR/BPRS
19 Pengembangan Produk Bank melalui Produk Ultra 15/04/2025 5 Induk HIK

Mikro berbasis Kelompok
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Penyusunan Kebijakan Penerapan Tata Kelola

20 22/04/2025 2 Y Si i BPRS Ind i
dan Tata Kelola Syariah Pada BPRS /04/ RIS naonesia
21 Instructional Design 28/04/2025 1  Learning Design Club
Customer Experience: Strategies for Sucsess in .
22 22/05/2025 1 OJK Institute
Digital Era
Pelatihan Online Strategi & Mitigasi Risiko TPPU,
23 TPPT, PPSPM, serta Refreshment Penyusunan 12/06/2025 1 Yayasan Sinergi BPRS Indonesia
Laporan (IRA)
24 Pendidikan Dasar Perbankan Syariah 12/06/2025 3 Himbarsi
25 Pelatihan Online Perlindungan Konsumen & 17/06/2025 ) Perlindungan Konsumen & Layanan
Layanan Pengaduan Nasabah Pengaduan Nasabah
2% Per‘pbekalan Sertifikasi manajemen Risiko 18/06/2025 3 induk HIK
Jenjang 4
27 Leadership Fundamental 24/06/2025 1 Induk HIK
28 Refreshment Security 06/07/2025 4 HIKMCI
Lindungi Bisnis dari Dalam: Pelatihan Pelindugan .
29 . . 05/07/2025 1 Taalenta Inteleksia
Data Untuk Karyawan & Tim Operasional
Lindungi Bisnis dari Dalam: Pelatihan Pelindugan .
30 . . 05/07/2025 1 Taalenta Inteleksia
Data Untuk Karyawan & Tim Operasional
Pelatihan Akad MMQ dan Restrukturisasi
31 . o 12/07/2025 22 HIKMCI
Pembiayaan
3 Pelatihan Membangun Lin.gkungan dan Tim Kerja 10/08/2025 3 HIK MCI
yang Unggul dan Berkemajuan
33 Compliance Sharia 14/08/2025 1 Induk HIK
Webinar Mitigasi Resiko Hukum Pada Praktik
34 . 14/08/2025 10 HIKMCI
Bisnis Perbankan Syariah
Tata Kelola Pembiayaan & Penyelesaian
35 ‘ i U 20/08/2025 5 Himbarsi
Pembiayaan Bermasalah
36 Refreshment Security 23/08/2025 8 HIKMCI
Pelatihan Sertifikasi dan Uji Kompetensi Direktur . . .
37 . 12/09/2025 2 Yayasan Sinergi BPRS Indonesia
BPRS Tingkat 2
Workshop Pra-ljtima' Sanawi Dewan Pengurus Dewan Syariah Nasional Majelis Ulama
3g | orenoprrat & 24/09/2025 2 1 ! :
Syariah X Tahun 2025 Indonesia
39 Pelatihan Security Perbankan 27/09/2025 2 Himbarsi
Modern Recruitment: Strategi Perekrutan Efektif .
40 . 09/10/2025 1 Pusat Pasar Kerja Kemnaker
di Era Digital
41 Pelatihan TKS & CKPN 19/11/2025 3 Himbarsi
42 Workshop Tata Kelola bagi BPRS Tahun 2025 21/11/2025 3 Induk HIK
43 Refreshment Security 22/11/2025 4 HIKMCI
44 Seminar PPh 21 26/11/2025 1 MNCo

Dalam melakukan penilaian kinerja pegawai dan penentuan promosi, rotasi, demosi
perusahaan menggunakan pendekatan berbasis kinerja, dalam penentuan grade
perusahaan sudah memiliki ketentuan dalam bentuk SK DIR No.044/SK-DIR/XI1/2022
Tentang Struktur Grade, Pangkat dan Skala Gaiji PT. BPRS HIK MCI. Perseroan juga telah
melaksanakan Program Pensiun untuk karyawan melalui program manfaat pasti yang

dikelola oleh DPLK Muamalat.
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Kebijakan pemberian gaji BPRS tahun 2025 sudah mengikuti ketentuan rentang
rasio gaji yang berlaku yaitu sbb :

Rasio gaji Karyawan yang tertinggi dan terendah 3,9x 3,6 x
2 Rasio gaiji Direksi yang tertinggi dan terendah 1,11x 1,11x
3 Rasio gaji Komisaris yang tertinggi dan terendah 1,1x 1,11x
4 Rasio gaiji DPS yang tertinggi dan terendah 1,11x 1,11x
5 Rasio gaiji Direksi tertinggi dan Karyawan yang tertinggi 5,04 x 5,07 x

Kebijakan pemberian gaji, tunjangan, dan fasilitas bagi anggota Dewan Direksi,
Anggota Dewan Komisaris, dan Anggota DPS, termasuk bonus, tantiem dan fasilitas lainnya
telah diatur berdasarkan keputusan Komite Remunerasi yang telah disahkan dalam RUPS.
Dari total pegawai sebanyak 51 orang jika dilihat dari berbagai sisi maka didapatkan
informasi sebagai berikut:

KOMPOSISI UNIT BISNIS VS NON BISNIS

1 Unit Bisnis 29,4%
p Unit Non Bisnis 36 70,6%
Jumlah 51 100,0%

Jika dilihat dari komposisi pegawai antara unit bisnis dan non bisnis didapati bahwa
70,4% pegawai adalah bukan unit bisnis dan sebanyak 29,6% unit bisnis, hal ini masih
dianggap kurang ideal mengingat kebutuhan pegawai unit bisnis sebagai penopang
keberlangsungan perseroan sangat diperlukan.

KOMPOSISI PGEAWAI BERDASARKAN PENDIDIKAN

Strata 2 (S2) 1,8%
2 Strata 1 (S1) 32 62,7%
3 Diploma 3 5,9%
4  SLTA 10 19,6%

Jumlah 51 100,0%

Dilihat Pendidikan pegawai tahun 2025 di BPRS HIK MCI ada sebanyak 62,7%
merupakan lulusan sarjana Strata Satu (S1), kemudian strata 2 (S2) sebesar 11,8%, lulusan
Diploma sebanyak 5,9% dan sisanya lulusan SLTA sebanyak 19,6% hal ini menunjukkan
bahwa sumber daya insani yang ada bisa dalam kategori unggul.



KOMPOSISI PEGAWAI BERDASARKAN USIA

2125 3 itk Jika dilihat dari segi usia maka mayoritas pegawai

26-30 R adalah usia produktif yakni untuk usia 26-40 tahun
31-35 - sebanayak 64,7% dan hanya 3,9% yang memasuki usia

36-40 5 9,8% . L .
pension, hal ini merupakan modal bagi perseroan untuk
a1-45 6 1,8% . o
terus meningkatkan ninerja perusahaan.
46-50 7 137%
>50 2 3,9%
JUMLAH 51 100,0%

KOMPOSISI PEGAWAI BERDASARKAN MASA KERJA

Sedangkan jika dilihat berdasarkan usia

kerja di BPRS HIK MCI maka didapatkan bahwa 1-3 S 235%
76,5% pegawai adalah sudah diatas 3 tahun masa 4-7 o R
kerjanya di BPRS HIK MCI, hal ini menunjukkan 810 g Uiz
tingkat loyaltas pegawai sangat tinggi. el n 216%

JUMLAH 51 1000%

D. Teknologi Informasi

Perseroan telah mengimplementasikan berbagai inovasi teknologi informasi guna
mendukung pertumbuhan bisnis berupa otomasi dan digitalisasi baik untuk proses
operasional, pelaporan maupun akuisisi bisnis. Beberapa program yang sudah berhasil
diimplementasikan pada tahun 2025 diantaranya otomasi transaksi front line (CS & Teller),
otomasi pelaporan RKAB, APU & PPT, AP & KAP, digitalisasi pembayaran SPP, serta mobile
collection untuk pick up setoran dana dan terus mengembangkan berbagai inovasi baik
peningkatan atas program lama maupun pembuatan program baru.

Perseroan juga terus memperkuat tim IT dengan cara menambah jumlah personal
staf  IT dan memberikan support penuh terhadap pengembangan proses digitalisasi
disetiap unit kerja guna meningkatkan kinerja Perusahaan. Perseroan juga mengirimkan tim
IT MIS untuk study tiru ke berbagai instansi yang dianggap lebih maju dalam bidang Tl
MIS.

E. Jaringan Kantor

Sampai dengan akhir tahun 2025, perseroan hanya memiliki satu kantor pusat
sekaligus kantor operasional yang berlokasi di JI. Kaliurang Km 9, Ngaglik, Sleman. Rencana
pengembangan jaringan tidak menjadi prioritas karena adanya kewajiban BPRS untuk
melakukan penggabungan, peleburan, dan pengambilalihan jika berada dalam satu
kepemilikan pemegang saham pengendali yang sama.

Atas pertimbangan tersebut diatas dimana adanya kewajiban proses penggabungan
dengan BPRS lain dibawah pemegang saham pengendali yang sama yakni Dapen Syariah
Muhammadiyah, maka rencana penambahan kantor layanan ditunda guna mengurangi
kerepotan dalam proses penggabungan, serta mempertimbangkan efektifitas dan efisiensi
pasca penggabungan.

F. Kerjasama dengan Lembaga lain

Sejalan dengan strategi persroan dalam mengembangkan bisnisnya dimana
perseroan menlakukan sinergi dan kolaborasi dengan berbagai pihak yang bisa membantu
dalam pengembangan bisnis perseroal. Vendor pembiayaan yang masih aktif bekerja sama
dengan Perseroan antara lain:
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MITRA VENDOR PEMASARAN

CV Amanah Jasa Artha

Pembiayaan Pensiun

Koperasi Bintang Jaya Abadi

Pensiun & Sergur

PT Central Global Solution

Pembiayaan Pensiun

Persatuan Purnawirawan Angkatan Laut

Pembiayaan Pensiun

PT Anugerah Abadi (Grahadi)

Pembiayaan Pensiun

PT Bina Global Perdana

Pembiayaan Pensiun

KSP Dua Mandiri

Pembiayaan Pensiun

BMT Indo Artha Syariah

Pembiayaan Sergur

© 0N |o |0 |~ W N

KSPPS BMT Surya Asa Artha

Pembiayaan Sergur

5]

PT Central Global Sentosa

Pembiayaan Sergur

Koperasi Danamitra Utama

Pembiayaan Pensiun

Perseroan juga bekerjasama dengan mitra guna bisa melakukan pemotongan

angsuran atas gaji pensiunan di kantor pos

Koperasi Merpati Jaya Mandiri

Pemotongan Angsuran Pos

N

KOPJAS DANAMU

Pemotongan Angsuran Pos

w

BPRS HIK PARAHYANGAN

Pemotongan Angsuran Pos

N

KOPERASI POSTRA

Pemotongan Angsuran Pos

Selain itu

Peseroan juga telah bekerjasama

dengan beberapa mitra guna
pengembangan model bisnis baru yakni pembiayaan pekerja migran Indonesia, dimana

sudah ada beberapa mitra LPK yang bekerjasama dengan perseroan yakni:

Yayasan Educare Smart Serbaindo (serbaindo)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

Mitra Edukasi Sumberdaya (MES)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Mau Yakin Bisa (LPK MAYABI)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI
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PT Puspa Setya Abadi (LPK PSA)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI
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Lembaga Keterampilan Bahasa Asing Busan (LPK BUSAN)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Karier Tata Kencana (LPK KATANA)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Persahabatan Indonesia Jepang (LPK TERKOYA)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Manpower Indonesia Jepang (LPK Manpower)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

© |0 [N |o

Lembaga Pelatihan Kerja Momiji (LPK Momiiji)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

Yayasan Kansha Indonesia Center (LPK Kansha)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

Lembaga Pendidikan Pelatihan Bahasa Asing (LPK

Aishiro Gakuen)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Ekselenta Artha Solusi (LPK GLE)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Gafu Dream Partners (LPK Gafu)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

Lembaga Pendidikan Pelatihan Bahasa Korea Hanaro

(LPK Hanaro)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

Lembaga Pendidikan dan Keterampilan SDM Globalindo
(LPK Globalindo)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Minano Mirai Indonesia (LPK Minano)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Yorisoi Cendikiawan Insan Atama (LPK Yorisoi)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Shiawase Lestari Indonesia (LPK Shiawase)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Kenshin Globalindo Indo (LPK Kenshin)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Mustika Telaga Sakinah (LPK Mustika)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI

PT Nakamura Industri Indoensia (LPK Nakamura)

Mitra Suplai Calon Nasabah PMI




Untuk memitigasi resiko pembiayaan retail tersebut, perseroan juga melakukan kerjasama
dengan beberapa perusahaan asuransi dan broker asuransi sbb ;

m MITRA KETERANGAN

1 PT. Asuransi Bhakti Bhayangkara

PT. Jamkrida Jabar
CV. Bina Global Sejahtera

PT. JMA
PT. Askrindo Syariah

PT. Jamkrindo

N O AN

dan

Dalam rangka peningkatan

PT. Jasa Advisindo Sejahtera

memudahkan

Pembiayaan Pensiun

Pembiayaan Pensiun & Sergur
Broker (Takaful, Jamkrida)

Broker (Intra Asia, Reindo Syariah)
Pembiayaan sergur & karyawan
Pembiayaan sergur

Pembiayaan sergur

layanan transaksi perseroan

juga

bekerjasama dengan bank umum syariah untuk pembiayaan modal kerja maupun untuk
kemudahaan tranksaksi keuangan. Tahun 2025 BPRS MCI telah menjalin kerjasama dengan
Bank Muamalat, Bank Syariah Indonesia, Bank Danamon Syariah, dan Bank Permata

Syariah dan BPD Jateng Syariah.
G. Realisasi Bagi Hasil atau Imbalan

Pembayaran bagi hasil yang telah
diberikan kepada nasabah deposan dan
tabungan sudah mengalami perbaikan
dan sudah sesuai dengan prinsip syariah
dimana bagi hasil diterima oleh pemilik
dana tidak fix (tetap) setiap bulannya
namun bersifat fluktuatif sesuai dengan
pendapatan bank dan dalam rangka
menjaga Tingkat kompetisi atas bagi hasil
Perseroan menerapkan kebijakan income
smoothing. Perseroan juga terus berupaya
melakukan penurunan ekspektasi Rate
pemilik dana sehingga menurunkan biaya
dana, perseroan juga sudah memberikan
nisbah  bagi  hasil  sepsial guna
memenangkan persaingan pasar dalam
mendapatkan dana pihak ketiga.

H. Permasalahan strategis

Tahun 2025 setidaknya ada
beberapa permasalahan strategis yakni
Pertama permasalahan penyelesaian atau
penjualan aset ex-alazhar ang sampai
sekarang belum bisa terjual, kedua
persoalan nasabah-nasabah terdampak
kondisi ekonomi sehingga mengalami
penurunan kemampuan. ketiga komposisi
jumlah sumber daya tim bisnis yang masih
lebih sedikit dibandingkan dengan jumlah
pegawai non bisnis sehingga sedikit
banyak menghambat proses ekspansi
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bisnis. Keempat kondisi pembiayaan
pensiunan eksisting dimana kondisinya
terus bertambahnya nasabah dengan
kualitas memburuk dimana hal
membuat meningkatnya NPF dan biaya
PPAP. Kelima  adanya  kewajiban
penggabungan dengan  BPRS lain
dibawah PSP yang sama yakni Dapen
Syariah Muhammadiyah sehingga

ini

sedikit banyaknya mempengaruhi
konsentrasi kerja dan stabilitas semangat
pegawai.

Untuk penyelesaian aset Al azhar, sampai
dengan Desember 2025 belum terjual.
Terkait penjualan aset al azhar, perseroan
telah melakukan upaya penjualan secara
langsung maupun melalui pihak ketiga.
Penjualan langsung dilakukan dengan
memasang iklan di media on line seperti
Instagram, OLX, dan IDRumah.com dan

direct selling menyasar target pasar
potensial seperti rumah sakit,
supermarket, pergudangan retail, dan

developer. Beberapa potential buyer yang
sudah kita jajagi diantaranya RS
Bethesda, RS Pantinugroho, RS Ull, RS
PKU Muhamadiyah, Pamela supermarket,
Progo, Yayasan Sahabatqu, Yayasan
Guna Bangsa, Yayasan A Irsyad, Yayasan
Kesatuan Bangsa, Yayasan Al Azhar, dan
PT. Damai land.

Kepada pihak ketiga, perseroan
sudah melakukan Kerjasama penjualan



dengan Mataram Realty Jogja Timur, L)
Hooker, Ray White, Era Realty, Era Mirq,
Salam Bumi Property, Andalus Property
dan kelurahan setempat. Beberapa agen
property sudah  memberikan  calon
pembeli namun sampai dengan saat ini
belum ada yang berjodoh dengan aset al
azhar.

Peseroan sedang mencoba strategi
baru dalam memasarkan asset ex alazhar
yakni dengan cara diproduktifkan terlebih
dahulu asset tersebut dengan cara
disewakan. Hal ini sekaligus menjawab
berbagai keraguan para pihak yang
sempat melihat lokasi dimana ada
beberapa kesimpulan yakni; nilai/harga
asset yang dianggap terlalu mahal, utility
asset yang belum jelas, return atas
investasi yang belum tergambar. Dengan
asset tersebut disewakan terlebih dahulu
maka  diharapkan  bisa  menjawab
pertanyaan tersebut. Saat ini sudah ada
pihak yang berminat menyewa asset
tersebut bahkan ybs berencana membeli
asset tersebut setelah dua tahun
menyewa.

Atas kondisi nasabah-nasabah
yang terdampak akibat dari kondisi
ekonomi sehingga mengalami penurunan
kemampuan, perseroan selama tahun
2025 terus melakukan maintenance dan
monitoring ketat termasuk membagi porsi
kerja tim bisnis untuk proses maintenance

ebih besar ketimbang ekspansi, hal ini
diharapkan kualitas pembiayaan nasabah
tetap bisa dipertahankan dalam kondisi
lancar.

Atas kondisi pembiayaan
pensiunan perseroan Sudah berupaya
untuk melakukan phase out atas sisa
pembiayaan dan hal ini sudah berjalan
namun belum bisa dilakukan secara
masal, perseroan terus mencoba meminta
pertanggungjawaban vendor pemasaran
yang nasabahnya banyak mengalami
penurunan kualitas, Perseroan juga terus
melakukan Upaya untuk mendapatkan
pembayaran klaim asuransi atas nasabah
meninggal dunia meskipun hasilnya belum
maksimal.

Atas adanya kewajiban
penggabungan, Perseroan sudah
mendapatkan persetujuan prinsip dari
seluruh pemegang saham dalam RUPSLB
tahun 2024 dan sudah mengirimkan
rencana tindak (action plan) kepada OJK
sesuai jadwal yang ditentukan otoritas,
manajemen  juga sudah  melakukan
sosialisasi  kepada  seluruh  pegawai
dengan harapan meredam adanya
suasana kerja tidak kondusif serta
menjaga semangat pegawai, pihak PSP
sudah melakukan sosialisasi  kepada
pegawai, sudah beberapa kali dilakukan
meeting gabungan tiga BPRS dibawah
PSP yang sama dan saat ini sedang
penyusunan rancangan konsolidasi.




J. Penutup

Alhamdulillah dan puji syukur tiada hentinya selalu terpanjatkan kepada Allah SWT,
atas Rahmat dan Inayah-Nya, BPRS HIK MCI dapat melewati tahun kerja yang penuh
dengan tantangan di tahun 2025.
Pada kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih kepada Pemegang Saham atas
segala dukungan dan kepercayaannya, Dewan Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah
yang senantiasa memberikan masukan-masukan positif dan konstruktif kepada Direksi, dan
seluruh karyawan atas loyalitas, dedikasi dan kerjasamanya selama tahun 2025.
Bi Idznillah, dengan kerja keras, kerja cerdas, dan kerja ikhlas insya Allah BPRS HIK MCI
akan terus maju, tumbuh dan berkembang meraih kinerja lebih baik di tahun depan serta
memberikan manfaat bagi umat. Aamiin yaa rabb al-aalamiin.

Wassalamu'alaikum Warrahmatullahi Wabarokatuh
Sleman, 10 Februari 2026

PT. BPRS HARTA INSAN KARIMAH MITRA CAHAYA INDONESIA
DIREKSI

Khdslid, S.Pd., MM Mushoniful Agustian, S.E, MM
Direktur Utama Direktur Operasional DYMFK



LAPORAN PENTASYARUFAN

BPRS HIK MCI

DANA INFAK SEDEKAH

eterangan T

Saldo Awal Dana Infak Sedekah 1 Jan 2025 14.471.941
Total Penerimaan Dana Infak Sedekah selama tahun 2025 7.279.109
Total Penyaluran dana Infak Sedekah selama 2025 12.018.980
Saldo Akhir Dana Infak Sedekah 31 Des 2025 9.732.070

DANA SOSIAL (DANA KEBAJIKAN DAN DANA NON HALAL)

| Keterangan_ | Jumlah __

Saldo Awal Dana Sosial 1Jan 2025 59.465.767
Total Penerimaan Dana Sosial selama tahun 2025 97.953.979
Total Penyaluran dana Sosial selama 2025 100.096.061
Saldo Akhir Dana Sosial 31 Des 2025 57.323.685
DANA ZAKAT

| Jumlah |
Saldo Awal Zakat 1 Jan 2025 155.375.710
Total Penerimaan Zakat selama tahun 2025 145.729.177
Total Penyaluran dana Zakat selama 2025 155.484.889
Saldo Akhir Dana Zakat 31 Des 2025 145.619.998

DANA INFAK SEDEKAH

CKeterangan T

Saldo Awal Dana Infak Sedekah 1 Jan 2025 14.471.941
Total Penerimaan Dana Infak Sedekah selama tahun 2025 7.279.109
Total Penyaluran dana Infak Sedekah selama 2025 12.018.980
Saldo Akhir Dana Infak Sedekah 31 Des 2025 9.732.070
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RINCIAN PENTASYARUFAN DANA KEBAJIKAN

Peterangan

Sumbangan Paket Sembako Milad BPRS BDW ke 31 1.470.000
Sumbangan Paket Sembako Milad PT BPRS HIK MCI KE 17 932.811
Santunan anak Yatim dan Bisyaroh Ustad Milad BPRS HIK MCI 6.150.000
3 PAKET SEMBAKO KSPPSS BMT FORSITAMA 300.000
IURAN BAKSOS HARI BPR SYARIAH (BPRS HIK MCI) 1.500.000
SUMBANGANKEG TABLIG AKBAR RAMADHAN DAN PEMBEBASAN LAHAN MASJID AHMAD DAHLAN REJODANI 1.000.000
SUMBANGAN PAKET SEMBAKO PIMPINAN RANTING MUHAMMADIYAH 1.000.000
SUMBANGAN KEG NUZULUL QURAN SANTUNAN ANAK YATIM PIATU DAN DHUAFA 1.000.000
DONASI KARANGWARU BERBAGI TH 2025 ( RIYAR) 1.000.000
SUMBANGAN DANA KEMANUSIAAN PEDULI PALESTINA DPP HIMBARSI 7.500.000
GERAKAN BERBAGI TAKJIL,SANTUNAN ANAK YATIM DAN BAKTI SOSIAL RANGKAIAN KEGIATAN RAMADHAN 1446 H 20.591.250
SUMBANGAN DANA PDM SLEMAN SYAWALAN DAN MANGAYUBAGYA CALON JEMAAH HAJI KEL MUHAMMADIYAH SLEMAN 5.000.000
SUMBANGAN KHITAN MASSAL YAYASAN DARUL ULUM KLEBEN 1.000.000
BANTUAN RENOVASI MUSHOLA RODHATUN NAJAH 1.000.000
BANTUAN PEMBAYARAN TUNGGAKAN BIAYA KULIAH SBG SYARAT PENDHADARAN AN DAENG HATYZAL MKS UWM 2.500.000
REKLAS TRX 14072025 SANTUNAN ANAK YATIM DALAM RANGKA 10 MUHARAM 1447 BERSAMA RUMAH YATIM SLEMAN 8.800.000
SUMBANGAN PEDULI ACEH 5.000.000
BANTUAN ACARA RAKERWIL LAZIZMU 2.000.000
BANTUAN PEMBANGUNAN MCK PONDOK PESANTREN AL FURQON KAB GARUT 5.000.000
PEMBELIAN HADIAH ACARA MES DIY 2.732.000
PEMBERIAN DANA KEG MUSYAWARAH PIMPINAN AISYIYAH DIY 2.000.000
Biaya Donatur Basic Training JagalMu 1.500.000
BIAYA KERJASAMA KEGIATAN FGD DPS 2.500.000
BANTUAN KEG GOLDEN ERA OF PANGGUNG GEMBIRA 3.000.000
SPONSORSHIP ACARA YAHMI DAN TEMU ALUMNI HMI FE UGM 5.000.000
Bl SUMBANGAN KEGIATAN ACARA HUT Rl 80TH KAMPUNG KLABANAN 1.000.000
DONASI ACARA BIKERS MUHAMMADIYAH TGL 31/08/25 DI MASJID KAMPUS UAD 4 ( MILAD ) 1.500.000
Dana bantuan kegiatan kerjasama festival mewarnai Lazismu DIY 1.000.000
Donasi kegiatan Benchmarking Pendidikan dan Capacity Building SMP Muhammadiyah 700.000
Dukungan Sponsor MES DIY 1.500.000
Pembelian bibit tanaman dalam rangka RAKB 2025 untuk 54 karyawan PT BPRS HIK MCI dan Masyarakat Klabanan sebanyak 110 orang 4.920.000
Jumlah 100.096.061

RINCIAN PENTASYARUFAN DANA ZAKAT INFAQ SHODAQOH

Jenis Manfaat | ~Besor Manaot

Program pemberdayaan UMKM 70 Pelaku UMKM 10 Tenda UMKM 30.000.000
Program Kampung Berkemajuan “Budidaya Pohon Pisang” 175 orang 1000 bibit pisang kepok 29.700.000
Program Peduli Guru dan Program Beasiswa Mentari 100 Siswa Beasiswa Mentari 10.000.000

100 Guru Program Peduli Guru 50.000.000
Total Keseluruhan Pentasyarufan Dana ZIS 119.700.000

Program Wakaf BPRS HIK MCI bekerja sama dengan Nazhir Baitul Maal Muamalat
(BMM), Nazhir Majelis Pendayagunaan Wakaf PWM DIY, dan Dompet Dhuafa. Program

yang dilaksanakan antara lain:

Deskripsi Program Nilai CWLD Dana Program Nazhir Pencring Merteer

Nama Program

Wakaf

ProgramAir Kehidupan Pengadaan Sarana Penampungan Rp. 198.000.000, Rp9.000.000,- Baitul Maal 90 Warga
Air  untuk Sumur Masyarakat Muamalat (BMM)

Girikarto Panggang Gunung Kidul

Program Beasiswa Program pemberian bantuan untuk Rp. 395.000.000,  Rp.23100.000, Dompet Dhuafa 10 Pelajar selamal?2
Sahabat Bintang tingkat biaya dan fasilitas sekolah bagi bulan
Sekolah Dasar (SD) pelajar Sekolah Dasar di wilayah

DIY
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Penghargaan

Predikat Sangat Bagus Predikat Sangat Bagus The Most Profitable Sharia Rural Banks as Sharia with Predicate “Excellent”

Financial Performance Financial Performance 2015 - 2017, (2018) in Financial Performance
Throughout Throughout Throughout
2016 2017 2018

N -
as Sharia Institution with The Most Profitable Peringkat 2 The Best
Predicate “Excellent” Sharia Rural Banks Kategori Pertumbuhan Kredit Tertinggi BankPerekonomian Rakyat Syariah
for Financial Performance 2019 pada Evaluasi kinerja BPR dan BPRS 2024
2019 di Jawa Tengah dan D.I. Yogyakarta
Tahun 2020
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PROFIL PERUSAHAAN

BPRS HARTA INSAN KARIMAH MITRA CAHAYA INDONESIA



1. Informasi Perusahaan

Kantor Pusat BPRS HIK MCI berada di
Jalan Kaliurang KM 9, Ngaglik, Sleman, D.I.
Yogyakarta, mengawali perjalanan bisnisnya
pada 11 Januari 2008, di hadapan Notaris
Wahyu Wiryono, SH Notaris di Yogyakarta
dan telah mendapat persetujuan Kementrian
Hukum dan HAM Republik Indonesia nomor
AHU-AH-13544.AH.01.01. Tahun 2008.
Selanjutnya diadakan perubahan terakhir
Akta No 4 Tanggal 5 November 2024, Notaris
Muhammad Haryanto, SH, tentang
Pernyataan  Keputusan  Rapat  Umum
Pemegang Saham Luar Biasa PT BPRS Harta
Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia pada
tanggal 30 Oktober 2024, dengan
pengesahan Kemenkumham nomor
AHU-0240358.AH.01.11 Tahun 2024 tanggal 7
November 2024,

BPRS HIK MCI memiliki visi jauh ke
depan dalam menyambut era digital banking
dan  dapat berkiprah  dalam  kancah
perbankan syariah secara maksimal. Tahun
2015 PT Induk Harta Insan Karimah Grup
yang beranggotakan komunitas alumni HMI
FE UGM menambah permodalan Bank
Syariah MCI serta pergantian pengurus pada
tahun 2016 menjadikan
transformasi BPRS HIK MCI.

BPRS HIK MCI didukung permodalan,

permulaan

kekuatan jaringan, dan management
expertise dari Dana Pensiun Syariah
Muhammadiyah dengan mayoritas

permodalan sebesar 53,73% serta PT Induk
Harta Insan Karimah (HIK) Grup, yang
merupakan "Holding Company” dari 8 BPRS
jaringan Harta Insan Karimah Selindo
dengan total asset konsolidasi per Desember
2025 sebesar Rp. 4,25 trilyun, dan menguasai
pangsa pasar 25% dalam industri BPRS
Nasional

BPRS HIK MCI sukses
mempertahankan predikat 'Sangat Bagus'
dalam 'Rating Institusi Keuangan Syariah
Versi  Infobank selama empat tahun
berturut-turut, tidak hanya mempertahankan
penghargaan predikat Sangat Bagus, BPRS
HIK MCI juga berhasil memperoleh
penghargaan ‘The Most Profitable Sharia
Rural Banks 2015-2017' dan 'The  Best
Performance Sharia Rural bank 2019',
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BPRS HIK MCI kembali memperoleh
penghargaan Infobank as  Sharia
Institution with Predicate 'EXCELLENT’
for Financial Performance in 2019 dan
Peringkat 2 Kategori Pertumbuhan
Kredit Tertinggi Pada Evaluasi Kinerja
BPR dan BPRS di jawa Tengah dan DIY
pada tahun 2020. Penghargaan terakhir
diterima oleh BPRS HIK MCI adalah The
Excellence Perfomance Sharia Rural
Economic Bank 2025 (Based on
Financial ~Perfomance 2024) oleh
majalan Infobank yang diterima di bulan
Oktober 2025.

2. Maksud dan Tujuan Perusahaan
Sesuai dengan Anggaran Dasar

Perseroan, maksud dan tujuan dan

didirikannya BPRS HIK MCI adalah

sebagai berikut :

A. Maksud dan tujuan Perseroan ialah
menjalankan usaha sebagai Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah. Bank
Pembiayaan rakyat Syariah dengan
Kode KBLI (64132), Kelompok ini
mencakup kegiatan usaha bank
berdasarkan prinsip syariah, meliputi

penghimpunan dana dari
masyarakat dalam bentuk simpanan
dan/atau investasi serta

menyalurkannya kepada masyarakat
dalam bentuk pembiayaan dan/atau
bentuk lainnya berdasarkan prinsip
syariah, yang dalam kegiatannya
tidak memberikan jasa dalam lalu
lintas pembayaran Dalam
melaksanakan kegiatan usaha
Perseroan wajib menerapkan prinsip
syariah dan prinsip kehati-hatian.

B. Untuk mencapai maksud dan tujuan
tersebut diatas Perseroan dapat
melaksanakan kegiatan usaha
sebagai berikut:

a.Menghimpun dana dari

masyarakat  dalam  bentuk
simpanan antara lain:

i. Tabungan berdasarkan

prinsip wadhi'ah atau

mudharabah
ii. Deposito berjangka
berdasarkan prinsip

mudharabah dan atau



iii. Bentuk

lain

menggunakan
wadhi'‘ah atau mudharabah

b. Melakukan

dalam bentuk antara lain:

penyaluran

i. Transaksi jual

berdasarkan prinsip:

a)Murabahah

b)lIstishna dan atau;
c)Salam

yang
prinsip

dcma

beli

3. Permodalan dan Kepemilikan Saham
Modal dasar Perseroan berjumlah Rp. 50.000.000.000,- (lima puluh milyar rupiah)
terbagi atas 500.000 (lima ratus ribu) lembar saham, masing-masing saham bernilai
nominal Rp. 100.000,- (seratus ribu rupiah).

Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan disetor sejumlah 194.050 (seratus
sembilan puluh empat ribu lima puluh) lembar saham dengan nilai nominal seluruhnya

sebesar Rp.

19.405.000.000,-

bagi hasil

berdasarkan prinsip:
i. Mudharabah dan atau;
ii. Musyarokah
d. Pembiayaan lainnya
berdasarkan prinsip Qardh.

c. Pembiayaan

Melakukan kegiatan lain yang
tidak  bertentangan  dengan
Undang-undang perbankan dan
prinsip Syariah.

(Sembilan belas milyar empat ratus lima juta rupiah)

tercantum dalam akta notariil nomor 2 tanggal 13 Maret tahun 2025 dihadapan notaris
Muhammad Hariyanto, SH yang telah dikeluarkan perseroan dengan mengambil bagian
saham dan rincian serta nilai nominal saham sebagai berikut :

.

Komposisi Kepemilikan BPRS

Dana Pensiun Syariah Muhammadiyah 104.263 10.426.300 53,73%
2 Rini Sujiyanti 21701 2170100 1,18%
3 Edy Suandi Hamid 15.822 1.582.200 8,15%
4 Prabowo Soenirman 12.285 1.228.500 6,33%
5 Arief Nur Wibawanto 9.391 939.100 4,84%
6 PT Induk Harta Insan Karimah 7.825 782.500 4,03%
7 Fuad Bawazier 3750 375.000 1,93%
8 Noraini Bawazier 3.750 375.000 1,93%
9 Mohammad Yamin 3.750 375.000 leEe
10 Hj. Samiasih 3.500 350.000 1,80%
1 Fuad Hardani 3.000 300.000 1.55%
12 Toto Suparwoto 1.000 100.000 0,52%
13 Saifudien Hasan 535 53.500 0,28%
14 Roesmilarsih 449 44.900 0,23%
15 Digna Futika 449 44,900 0,23%
16 Diajeng Fudiyana 449 44.900 0,23%
17 Fuddy Heruzady 449 44.900 0,23%
18 Zahrul Hadiprabowo 375 37.500 0,19%
19 Endang Wardiyati 375 37.500 0,19%
20 Ulya Khalid 370 37.000 0,19%
194.050 19.405.000 100,00%
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4. Susunan Pengurus Perusahaan

Berdasarkan Perubahan Akta Nomor No 4 Tanggal 5 November 2024, Notaris
Muhammad Haryanto, SH, tentang Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa PT BPRS Mitra Cahaya Indonesia pada tanggal 30 Oktober 2024, dengan
pengesahan Kemenkumham nomor AHU-0240358.AH.0L.11 Tahun 2024 tanggal 7 November
2024 adalah sebagai berikut disajikan pada tabel sebagai berikut :
Susunan Pengurus PT BPRS Mitra Cahaya Indonesia, per 31 Desember 2025

DEWAN KOMISARIS

Komisaris Utama Dede Haris Sumarno, S.E, MM

Komisaris Prof. Dr. Edy Suandi Hamid, M.Ec

Ketua DPS Dr. Ahim Abdurahim, S.E, M.Si.Ak, SAS, CA
Anggota DPS Toto Suparwoto, S.Pd

Direktur Utama Kholid, S.Pd., MM

Direktur Operasional & Kepatuhan Mushoniful Agustian, S.E, MM

Tidak terdapat keterkaitan antar Pemegang Saham, antar Anggota Direksi, atau
Anggota Dewan Komisaris, Anggota DPS, antara anggota Direksi dengan Dewan komisaris,
dan/atau antara Pemegang Saham dengan anggota Direksi, dan/atau dengan Anggota
Dewan Komisaris.

5. Struktur Organisasi
Struktur Organisasi BPRS HIK MCI per 31 Desember 2025 disajikan pada lampiran
ini.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)

laporan in

31 Desember 2025
PT. BPR SYARIAH HIK MCI
DIREKSI o

/)
y W i
| s il ]I
Kholid
Direktur Utzma

Mushoniful Agustian
Direktur Operasional & Kepatuhan




6. TEMPAT DAN KEPENDUDUKAN PERUSAHAAN

BPRS HIK MCI menjalankan seluruh aktivitas kegiatan operasional usahanya di Kantor

Jalan Kaliurang KM
9, Ngaglik, Sleman,
Yogyakarta

7. MILLESTONE PERUSAHAAN

%

%

2008
BERDIRINYA MCI
PT BPRS HIK MCI
didirikan dengan nama
PT Muamalat Center
Indonesia

L%

2015
HIK GROUP MASUK
HIK Group sebagai
pemegang saham
dengan total asset per
desember 2020 sebesar

35T

2022
PERTUMBUHAN
ASSET
BPRS HIK MCI mengalami
pertumbuhan aset yang
signifikan sebesar 225

BPRS HIK MCI mend
predikat Excelent
Performance throug
2019 dari Infoba

Milyar
2022 2024
REBRANDING AWARD INFOBANK

BPRS HIK MCI melakukan

rebranding, dari semula

BPRS MCI menjadi BPRS
HIK MCI

Meraih Infobank Award
dengan Predikat “Sangat
Bagus” 2023
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PRODUK DAN LAYANAN

BPRS HARTA INSAN KARIMAH MITRA CAHAYA INDONESIA



Produk & Layanan

Keterangan Produk

Investasi dana nasabah pada BPRS yang penarikannya
hanya dapat dilakukan pada waktu tertentu yang disepakati
berdasarkan akad antara nasabah penyimpan dan BPRS.

Deosits
Kgrimoh

: ‘ ks i E___I Produk tabungan / simpanan yang diperuntukan bagi pelajar.
; e A -
Tabungan |4

Cerdas =

e
o BRI ngan G
= Karimah

Tabungan dalom mata uang Rupiah yang ditunjukan
untuk kebutuhan transaksional nasabah dan dapat diambil
sewaktu-waktu, sebagai rekening penampungan gaiji (payroll),
penampungan bagi hasil deposito, autodebet atau setoran
angsuran pembiayaan, autodebet tabungan rencana.

Tabungan
Rencana

Produk tabungan yang disediakan oleh Bank guna memenuhi
kebutuhan nasabah untuk merencanakan keuangan sejak awal.

F i
Tabungan
= Ukhuwah

Tabungan bersama BPR Syariah Indonesia dengan akad
murabahah mutlagah dengan tambahan aksesoris produk
yaitu berkesempatan mendapatkan hadiah-hadiah yang telah
ditentukan mekanisme dan tata caranya.

Cash Wagf
Linked Deposit

Produk keuangan syariah yang menggabungkan wakaf uang
dengan deposito syariah. Melalui CWLD, dana deposito yang
ditempatkan oleh nasabah akan diwakafkan secara sementaraq,
sedangkan keuntungan atau bagi hasilnya digunakan untuk
program sosial dan kemaslahatan.
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Pembiayaan
Kepemilikan
Konstruksi dan
Renovasi
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Keterangan Produk

Pembiayaan Pemilikan Lahan & Kontruksi, Renovasi hadir
untuk memberikan solusi pembiayaan modal kerja dan investasi
untuk meningkatkan kemampuan usaha

Pembioyoqﬁ
Calon Tenaga
Migran

Produk pembiayaan Bank yang diperuntukan bagi Nasabah
untuk memenuhi kebutuhan paket pemberangkatan pekerja
imigran ke negara tujuan.

Pembiayaan
SertifiKasi
Tenaga
Pendidik

Produk pembiayaan Bank yang diperuntukan bagi tenaga
pendidik seperti Guru dan Dosen, baik berstatus sebagai
Pegawai Negeri Sipil (PNS) atau berstatus Non-PNS
(inpassing).

= [ e
Pembiayaan
Kolektif
Karyawan

Produk pembiayaan Bank yang diperuntukan bagi pegawai
dengan sistem potong gaji untuk memenuhi kebutuhan modal
kerja, investasi maupun kebutuhan konsumsi Nasabah.

Pembioyddn
Umroh

Produk pembiayaan Bank yang diperuntukan bagi Nasabah
untuk memenuhi kebutuhan perjalan umrah nasabah.

Pembiayaan *
Modal Usaha

Produk pembiayaan Bank yang diperuntukan bagi Nasabah
untuk memenuhi kebutuhan modal kerja Nasabah dan
kebutuhan investasi Nasabah.
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JAJARAN STAFF
BPRS HIK MCI



Kepala Divisi & Satuan Kerja

Kepala Satuan Kerja Kepala Satuan Kerja
Kepatuhan dan APU/PPT Manajemen Resiko
Winasista Salarina Chandra Widya Mahardika

Kepala Divisi Kepala Divisi

HR, GA, & Legal Operasional
Tedi Sutrisna Nurten Novita Sari

|

Kepala Satuan Kerja
Audit Internal (SKAI)

Sesilia Lilies Andriani

|

Kepala Divisi
IT & MIS

Prabawa Rahmat Ismail

Kepala Divisi Kepa!o pivisi
Corporate Secretary Bisnis
Fitri Rini Farida Faradays Muhammad
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Sumber Daya Insani
BPRS HIK MCI
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Peristiwa Penting Tahun 2025

11 Januari 2025

Rangkaian acara perayaan Milad BPRS
HIK MCI ke 17, dimeriahkan dengan acara
Pengajian Tasyakuran, Santunan anak
yatim dan funwalk, diikuti oleh lebih dari
250 peserta.

- /

-

25 Januari 2025

Kegiatan Kick OFF RBB 2025 di Hotel Puri
Asri Kabupaten Magelang, Jawa Tengah

diikuti oleh Segenap pengurus, direksi dan
karyawan BPRS HIK MCI

1 |

Rapat Umum Pemegang Saham BPRS HIK
MCI Tahun Buku 2024

L i |

o 63

13 Januari 2025

Acara School Goes To Bank yang
dilakukan di kantor BPRS HIK MCI oleh
TK Taman Bahagia

Acara School Goes To Bank yang
dilakukan di kantor BPRS HIK MCI oleh
UPN Veteran Jawa Timur jurusan Magister
Manajemen.

o /
-

10 Maret 2025

Rangkaian kegiatan Ramadhan dengan
berbagi takjil dengan para warga sekitar
dan pengguna jalan di depan Kantor

BPRS HIK MCI

\ )




15 Maret 2025

Kegiatan rutin BPRS HIK MCI dalam
bulan suci Ramadhan dengan berbagi
santunan anak yatim dari Yayasan Rumah
Yatim dengan dihadiri oleh Pengurus dan
segenap karyawan

15 Maret 2025

BPRS HIK MCI mengadakan kegiatan
Malam Bina Iman dan Taqwa (MABIT)
yang dilakukan oleh karyawan BPRS HIK
MCI dan dilakukan di kantor BPRS HIK
MCI
\

P

20 Maret 2025

kegiatan sosial Ramadhan

Rangkaian
dengan berbagi Sembako kepada Panti
Asuhan di wilayah Sleman

o /
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15 Maret 2025

BPRS HIK MCI mengadakan ESQ dan
sekaligus buka bersama yang dihadiri oleh
segenap pengurus, direksi, dan seluruh
aryawan

\_

18 Maret 2025

Penyerqhqn Hadiah Ukhuwah periode |l
kepada semua pemenang Tabungan

Ukhuwah

\_

10 April 2025

Studi tiru yang dilakukan oleh BPRS HIK
MCI ke BPRS Madina. Diikuti oleh direksi,
tim pembiayaan, satuan kerja manajemen
resiko, dan satuan kerja kepatuhan

o /




26 April 2025

BPRS HIK MCI Gelar Syawalan dan
Customer Gathering. Dalam rangkaian
acara nya BPRS HIK MCI juga mengundang
Dr. dr. Zaenal M. Sofro, AIFM, Sport & Circ.
Med,, seorang pakar di bidang kesehatan.

26 April 2025

== 'f::t ‘ﬁﬁ'@_ﬁ Lﬁﬂlﬁa

r.‘.ﬁ‘

BPRS HIK MCI Gelar Sosialisasi Literasi dan
Edukasi Keuangan Syariah di Kelurahan
Ngemplak, Sleman, DIY. Acara ini di hadiri
setidaknya 20 peserta dari Komunitas

Forkom UMKM.
\

e

21 Juni 2025

Kegiatan Literasi Inklusi yang dilakukan
oleh petugas BPRS HIK MCI SMPM 1 Turi

o /
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26 April 2025

Reward umroh yang diberikan kepada
Kepala Divisi Corporate Secretary dan

Staff IT & MIS sebagai Best Of The Best
Employee 2024

\_

e

9 Juni 2025

Pembagian  daging Qurban  pada
peringatan Hari Idhul Adha 1446 Hijriyah

o /

24 Juni 2025

Visit dilakukan

oleh

Campus
Universitas Islam Indonesia (Ull). Kurang
lebih 6 mahasiswa dari Ull mendalami

terkait dengan ZISWAF di BPRS HIK MCI.

yang

o /




5 Juli 2025

BPRS HIK MCI Dukung Program Peduli
Guru Bersama LAZISMU DIY di lakukan di
UNISA Yogyakarta.

\_

e

12 Juli 2025

BPRS HIK MCI menyelenggarakan Pelatihan
Internal Bersama DPS. Dengan tema
“Musyarakah Mutanagisah (MMQ) dan

Restrukturisasi Pembiayaan dalam

Perspektif Syariah”. Dihadiri oleh 20

aryawdn.

P

27 Agustus 2025

Kegiatan Literasi Inklusi yang dilakukan
oleh petugas BPRS HIK MCI ke SMK Bina

Bangsa Sleman

o /
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6 Juli 2025

Dalam rangka 10 Muharram, BPRS HIK
MCl Berbagi Kebahagiaan Bersama
Anak-Anak Yatim setidaknya 50 anak dari
Yayasan Rumah Yatim mendapatkan
manfaat dari acara ini. y

10 Agustus 2026

Kegiatan Gathering ke Malaysia
Singapura oleh segenap Pengurus dan

Karyawan BPRS HIK MCI

\_

e

2 Oktober 2025

BPRS HIK MCI

meraih penghargaan
sebagai BPRS dengan Kinerja Bagus
dalam penghargaan Infobank Award 2025

o /




6 Oktober 2025

BPRS HIK MCI Salurkan 100 Mushaf
Al-Qur’an untuk Sekolah Muhammadiyah di

Sleman bekerja sama dengan PDM Sleman.

\_

e

7 Oktober 2025

BPRS HIK MCI Bekerja Sama dengan
Lazismu DIY Salurkan Bantuan 10 Tenda
untuk UMKM.

\_

20 Desember 2025

AMK
y :[Eﬁuliliﬂ

School to Bank di

hadiri
Forgaya. diikuti oleh 20 orang. terdiri dari

Goes oleh

dari

beberapa kalangan. Mulai Siswa,

Mahasiswa, hingga guru.

o /
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7 Oktober 2025

Kegiatan Literasi Inklusi yang dilakukan

oleh petugas BPRS HIK MCI SMPM 1 Turi
PKK RT O7 Dusun Banteng, Sleman

\_

21 Oktober 2026

bibit

HIK  MCI

BPRS membagikan

tanaman.  Setidaknya 60  tanaman
dibagikan sebagai bagian dari
implementasi Rencana Aksi Keuangan

Berkelanjutan (RAKB).
\

23 Desember 2025

BPRS HIK MCI menerima kunjungan dari
BPRS Harkat Bengkulu.

\_
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LAPORAN TAHUNAN 2025

PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Harta Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia
JI. Kaliurang Km 09, Kel. Sardonoharjo, Kec. Ngaglik, Kab. Sleman, DIY 55581

No Telp. . (0274) 881159

Website : www.bprshikmci.co.id

Instagram  : bprshikmci

Facebook  : Bank Syariah HIK MCI




PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA

LAPORAN KEUANGAN / FINANCIAL STATEMENTS

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA 31 DESEMBER 2025/
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2025
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA
Laporan Keuangan

Untuk periode yang berakhir 31 Desambe 2025

DAFTAR IS

Surat Parnyataan Direksi
Laporan Keuangan
Laporan Posisi Keuangan

Laporan Laba Rugi dan
Penghasilan Komprehensif
Lainnya

Laporan Perubahan Ekultas
Laporan Arus Kas

Laporan Sumber Dan Penggunaan
Dana Kebajikan

Laparan Sumber Dan Panggunaan
Dana Zakal

Laporan Rekonsiliasi Pendapatan
Dan Bagi Hasil

Catatan Atas Laporan Keuangan
Laporan Auditor Independen
Lampiran
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 SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2025
FT. BPRS HARTA INSAN KARIMAH MITRA CAHAYA INDONESIA

Kam yang beetandn tngsn di bawiah ini

Man : Kholid, SPd.. MM

Alnmat Kamor - Jadun Kabiwrang KM 9, Kelurahun Sardonoharjo, Ngsglik, Kabupaten Sleman,
DI Yogyakarta,

libatan : Dirckiur Utama

Muna : Mushomifil Agustian, S.E,. MM

Alamnt Kanloc Jalan Katiurang KM 9. Kelorahun Sardonoharjo, Ngaghk, Kabupaten Sleman,
I3 Y ouyaksirts.

liabatan ¢ Direkiur Operusional dan Kepatuhan

Menvatakan halwa:

L. Berianggong jawab stas penyusunan dan penvajion lsporan kewangan PT BPRS Harta Insan
Karimah Mitra Cohaya Indonesia.

2. Laporan keuangan PT HPRS Harta Insen Karimah Mitr Cahays Indenesin tanggal 31 Desember
2025 dan uptuk tabun vang berokhir pads wngeal fersebut telal diswsun dan chisaj ks
berdararkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK-EP) di Indonesia.

3. Semun informasi dalam laporan: keuangan PT APRS Harts lnsan Karimah Mitra Cabays
Indanesia ielab dimuat socara lengkap dan benar.

Laporan keunngan PT BPRS Harta Insan Karimah Mita Cahays Indonesin tidak mengandung
wformasi atau fakts material yang tidak benar; dan tidak menghilangkan informasi stan fakts
raterial,

Semua dokumen tronsukii, catstan keuangan dar pembikisn serta dokumen pendubung teah
lenghap disusun dam disimpan ofeh PT BPRS Harla Insan Karmmah Miten Cahaya Indonesia
sestinl dengan persturan perundang-undmgan yang berliku.

4. Kami bertanggung fawab atas sistem pengendalion internal, pencegahian dan penangpulangan
kecurngan, sera kepatuhan peraturan perundang-undingan vang rebevan bagi PT BPRS Harta
Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesia,

Vermikian pemyataan in: dibuat dengan sebenarmyn.

Direktur Lliama

P'."“B:':L". iR A

Ji-Falkdang KM 9 Samiordiwr
HNgagli Sleman 0 Yegaworts
Tuile¥ e 0774 BATISE
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

LAPORAN LABA RUGHDAN PENGHABILAN KOMPREHEMNSIF
LAINNYA

Untuk penade yang berakiur pads 31 Desember 2025

{Dinagikan dalem Ruplab, kecush dnyalakan )

PTHPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

INCOME STATEMENT AND OTHER

COMPREHENSIVE INCOME

For the penod snded Dacember 31, 2075
(Exprossed mm Rimalh; omoss sinerwss shiteo)

Catatanf 31 Desombar 20254 31 Desember 20245
Notey Decembar 31, 2025  Doacember 37, 2024

Dmusun oboh / Prepansd by

Lihl catatan alas l3poran keuangun yang moropakan Degan yang
tdak ierpisahinan din Iaporan KeUsnan secar kesshanhen

9990929020390 09092092099292920%20990 00099202 DP000

Pendapatan Operaslonal
Pendapatan Bags Hasi 20, 3.18
Bagi Hasil dan Margin
Homtrakiual 30,73 521,007 M Eero.oTi.aze
Pendapstan Ackministrasl - L
Hurmigh Pencapeian Bagi Hss 30,773,521,007 31.670,071.022
Beban Bagl Hasd 2u 37 (V3 B18.285411) 14, 351 3 18]
Ferdapatan Bagl Hasil Meo 16,857 225,506 AT 318,791,307
Pendapatan Opntasionsl Laima 5, 545 5,524 745,708 3.801 507 416
JUMLAH PENDAPATAN
e —— 3§
Baban Operasional
Betan Bonug Thipsn VWisdiah 2, 318 352 259 06D 170,597 000
Beban Pomasargn 2v.3.20 J.0T8. 65T 465 1,835 188,728
Betan Fempisiuny Penywsuten/ v, AN
Amorigas A BAS 1T2 483 T EFI 093103
Bahan Livrim dan
AdmiinintrEs v, 338 B.TE0. 754 655 10,725 278 432
Jurrilah beban usaha 18,056 T4 863 16,655 158,210
LABA OPERASIONAL 4,425 237,721 4487 143,453
Pandapatan [Beban}
Lainnya
Fendapatan Moo Oporasional ow, 323 280250432 580,059,758
Beban Non Cparasional 2 324 (198,525 311) {280,127 832)
Pandapatan (Seban)
Lainnya - Borsih 28728121 SF,931 826
Laba Sabelum Pajak 4523 658 852 &7T7,078,280
Pajak Penghasian 2y, 335 (871 441 004} (1,021 467 084
LABA BERSIH 3,552,514 847 3,755,608 312

Yogyekarta, 08 Fabruan 2026 (Februan O, 2028

R

Ciperasional dan Kepabhan
Qpenational md Compliance Dnechor

Opurational Income

Profit Shardng Revenue
Frofi Shanng end Confraciual
Rovenus
AiruTnsis e Incemms

Tolal Profit Sharing Revanue

Frolit Shira Expensss

ot Froft Shanng Revens

Other Coeraliong Expanss
TOTAL OPERATING INCOME

Dperating Expongs

Wadhah Dinposi Sonus

Marking Exponses

Allmivance J Dopreciaion /
Amorirwion Foees

General amy Ao aton
Exparige

Total Opsrating Expenses

OPERATING INCOME

Other Incomn (Expensss)
Ao Onerafiovial ncome
Men Qperrsdongl Expense

Total Other Incoma
(Expanso) - Net

FProfi Before Tax
fresme Tigr Expaoprice
NET PROFIT

Diraichyf Ltamal
Presgany Dwecior

Sea noles 1o e fnancm! slatermants which o an
infegral part of these hnancs siaements

T BEFES i A

1, Edliigng B U Sasmahanag
Pk Shewian O Yogrradorta
T T DTS AATIED
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T BPHS HAR TA IMSAN KARTMAH

FT BFRE HARTA BNEAN KaRiMa M

WTRA CAHAYA INDOREELA MITRA CAMAYA INDONESIA
LAPORAN ARUS KAS I TRINT QAN IR
Ll pariss yung Bt e 31 e 2024 For e porind ancied Decanter 31, 2625
(Chisaion daten Fupiah, koooall Ayl Len) (Expresind in Rupiah, onksss cffwrwiss shalad
08 Ioz4
ARUS MAS DRI CAZH FLOW FROM
HECQIATAN OPERAR] OPERATING ACTIVTIES
s Bawnih 2852 BHLBET TSR A 2 Hoed proir
Proimposimn untus, mensoriies) bha nok Agstmenti 0 recancie H8 hoome it
Tk an borsdh cipasniol dar! Kagiaten aperasl o cabf st by ahariee s tbins
Ponyisirar Pevsphaporr A Proguist dlcaance B [
Baonaenpatar: Pada Bank Lsn 1283432 B4 F3sax Figpmenfs m Offr Bani
Fansng dan (1900 511855 1 15 Al Redodraties and Finamcng
Pomprsuten igel lelag don immntans IMATTTHIY 176 198530 Dimor of Fared Azails sndf iveanincias
Asmertomi Aol Tk Barwigk = § Amonizaion of Fasgls Al
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PT BPRS HARTA INSAN KARMAH

MITRA CAHAYA INDONESLA

LAPORAM SUMBER DAN PENGGUNAAN

DANA KEBAJIKAN

Untuk periode yang berakhir pada 31 Desamber 2025

(Disajikan dalam Rugish, kecuall dinyatakan lain)

—_— m m —

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

REPORT OF THE SOURCE AND USE OF

WIRTUE FUNDS

For the penod snded Decambear 31, 2025
(Expressad in Rupfah, cnlass oihemnise siated)

2028

2024

Sumbar Dana Kebajikan

Infag dan Sedakah . -

Denda - -

Pendapatan Non Halal 7458 445 12.000.010

Lainmnys BO.7TT.218 85,668,960

Jumiah 88 235883 ar.TeT aro
Penggunaan Dana Kebajlkan

El.rr_nbmuarl G5 Teg 081 48.381.356

Pw.m a &

Lainmya 34352 (i) 52058000

Jumtah 100.098.061 00 440356
Kenalkan [Penuranan)

Sumber Doana Kebajikan (11.860.387) (2672 385
Saldo Awal Dana Kebajlkan 60,184,082 71,656 468
Saldo Akhir Dana Kebajikan 5T.223.586 BB.184.082

= = I — —_——

il A S B R B B B I N I N N N N NN N ENNNENEERENERE N

Sources of Vintue Funds
infaq and Alms

Finas

Nan - Halal lncame
Cffhrs

Total

Use of Banevolent Funds
Donaiions

Loan

ihars

Total

Incresse (Decroasa)
Source of Virtee Funds

Beginning balamce
Bemgvidance Fund

Fund
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

LaPORAN SUMBER DAN PENGGUNAAN

DAMA ZAKAT

Uniuk periode yang berakhir pada 31 Desembar 2025
(Disafkan datam Ruplah, kecuall dinyatakan lain}

PT BPRS HARTA INSAN KARIWAH

MITRA CAHAYA INDONESIA
REPORT ON SOURCES AND
ZAKAT FUNDS

For the pevmod ended December 31, 2025
(Expressed it Rupith, unless athenwise staled)

2028

024

Sumber Dana Znkat
Lakal dadi Infem Bank
Lakat dan Pinak Luar Bank :
Infak dan Shadagah -

Lalnnya

2,844 BEZ

61245543

Jurmilah 32644 652

Penggunaan Dana Zakat

Disakurkan ke lembagaiphak lain .

Digalerkan sendin
Lainnya

Jurmdat

HKanaikan (Penurunan) Dana 32 B44 662

Saldo Awal Zakat 61.245.543

Saldo Akhlr Zakat B3.890.205

Sources of Zakat Funds
Zakat frorn intarnal Bank
Zaxaf from Exbermal Bank
Infag and Sadagan
Othars

Total

Use af Zakat Funds
Digtnbuted ho obher
institutiansiparties
Distribuded Mimsaif
s

Todal

Increase {Decrease)of Funds

Zpkat Beginning Balance

Zakat Ending Balance
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PT BFRS HARTA INSAN HARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESLA

LAPORAN REKONSILIASE PENDAPATAN DAN BAGI HASIL
Unituk parioda yang betakhir pata 31 Desember 2025
{Diangkan datam Rupish, kicuali griyataken lain)

PT BPRS HARTA INSAN KARTMAN

MITRA CAHAYA INDONESLY
STATEMENTS OF REVENLE AND PROFIT SHARING
Far the penog ended Decembar 31, 2025
{Exprassad in Ruplah, uniess oifenaise staled)

Audited Audited
Haoterangan Description
2025 inid

Pandapatan Usasn Dt (Akrual) 21,710,588 482 217100988 287 Aiain Doengling Income (Accrials)
PenguUeangan: Sutirgction
Pendapaion pariode bedjalan yang  kas Inctume for the curranl peviod far wivch
iy setnes kasnya beham dibirma cash or canhy oqudvaients have ool
imbalan yang Akan Diterima - Mussbahah i1.578.670L463) {1.6TEETRAG3)  Rewards fo be Recaived - Murabahah
imbalan yang Akar CHenme - Mudnambah - Reiirds fo ba Recwved - Mudfrarabah
irnbalan yang Akan Diterima - Musyarakah {538,157 570) (539,157 5701 Rewardd bo ba Recaived - Mutysrakeh
irnbinian yang Aken Disims - Moftjass {8.987.7% 8.7 765) Airwands 1o b Recanmd - Muljasa
Jutnitsh Pengurengan 1260247 (2126824, T98) Deducton Amownl
Penambaran Adclifidi,
P.rm penoda  sebalumryn  yEng Drevious pevmed moone fof which

kasnya diterima pada periods barjalan . cosh was recafved m fhe clman!

Pand Margin Munsbahah 2188327 605 2165327 605 Murabahat fangin Incoma
Pand Basl Mudhabahsh - - Modthinrpbahbdangin icoms
Perd Basd Musyarakah 605, 727135 GO TET 138 hmmyarakad Margin income
Pand Tranaaks M Jess 0. 686250 26,8546 250 Multines Tronsachicn Mangin inooms
Jurnitah Panaenbahan JAPOT0.990 2 AS0.IP0.990 Ackditian Amount
Fondapatan yang lefsedia nfuk Sagl fuesdl | Incorme avaifabls for profit shartag
Bagl hasd yang rrensd hok bank sysriah 22404254 64 22,404 254 674 Bank's shive in prosit sharng
Bagl hasd yang menjadl fudk pemiik dans 14.351.270.714 14351279714 Chwerner s shave i prodil sharing
Dirireci ates Dafanbed
Hak pamiik dana slos bagr hasl yang 14 351279 714 14351270714 The rights of fund ownars 1o the profils
sudph didisbibusiken Ehal have bemn disfniboted
Hak pemiEk dana stat bagl hazil yang The rights of fund ownoers fo
belum digisiribusikan - undisiribited pralil sharing
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN /
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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FT BPRS HARTA INSAN KARIMAR

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Utk peviode yang berakhir pads 31 Desember 2025

{Drsajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

. MM

2. Sejarah Perwiahsan

PT Bark Pembiayaan Rakyst Sysrah Mitrs Cobayn
Indimesia yang selanjuinya dischur sebagai PT BPRS
HIK. Mitrs Cahavs Indonesia didinkan berdasarkin
Akta Motaris Momor |7 Tanggal 1| Japuuri 2008,
MNotaris Wahya Wiryooo, SH., Notaris & Yogyakarta
dan telah memperoleh porsctujmanpengesshan dasi
Kementrian Hulum  dan HAM R melohn Swn
Keputusan  Nomor:  AHU-13544 AHO0L.01  t=han
2008 tanpgal 18 Maret 2008

Kemudian PT Bank Panbiayman Rakyat Syanioh Mirs
Cuhrya Indoncsia beruboh nama memjadi PT Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah Hasta Insan Karinah
Mitrn - Cahays Indosesis  disahion. olch  potans
Muihammad Haryesto, SH. Akts nomor 08 pada
tenggal 14 April 2022 berdesarkan Surat Repatusan
Meoteri Hukwm dan Hak Asasi Masusia RI Nomnor
AHUOZERTo AHQL0Z. '
Anggaran Dasar  Perusabwan  felah  mengalad
bebernpa knli perehahan. Pada tnhim 2024 mengalami
beberapa kali perobatun sebugei belast:
Berdasarkan Akta Notarss Nomoe | tenggal 13 Maret
Pembagian Laba Tahmn Buky 2023 sertn lelsh
mendapal pengeiahan dan Kementerian Hulum dan
Hak Aszs Mamesn RI melalol surst keputisan
Momor: AHU-AH01.03-0081736 tertanggal 03 April
nz4

Berdisarkan Akis Notaris Nomor 2 tanggal 13 Marel
10724 pich Motars Muharmmad Haryanto, SH.,, toalsng

raran diri PT Bank Pembisyasn Syarish
Harta Insan Karinsab Mit Cabayn Indonesia menjadi
PT Bank Perckonomian Syarish Harta Insan Kanmak
Mitrs Cahayn Indonesia, dan penanibaban. setormo
modal BPRS sebesar Rp 7.425.000.000,- yang tendin
plas modal disebor Rp5.500.000.000,- dan agio Kp
[ .S25.000, 000, Ak temsetut  telab
mendupat pengesahsn dari ¥ementerian Huokum dan
Hak Asasi Mamusia Rl moelabui surut keputusm
Womor:  AHU-AHOL03-0081736 dan  AMU-
AHOL0G-0] 35000,

FT BPRS HARTA INSAN KARTMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

NOTES T0 THE FINANCIAL STATEMENTY
Faw the period ended December 31, 2025
fExprevied in' Rupilah, weiess otherwise staed)

L GENERAL
. Extablishment and General Information

PT Bank Pembiayaan Rabyar Syariak Miure Cabapg
Incomesia herelnafier referred 1o @ FT BPRY HIK
Mitra Cokaya Indonesia, wes wirablished baed o
Novary Deed Number |7 dored Jomary T, 2008,
Noviary Wedeyw Wirpono, SH., Notary in Fogyakzena ol
hay obtained approvelanthorization from the Miniyry
of Finance Low and Huinan Rights of the Republic of
fndoresia through  Decrew Numbers AHUC
I3544 AR 000 of 2008 dated March 1Y, 2008

Then PT Bank Pembigyoan Rokpal Syarigh Mira
Cobapa [adomiia changed e name fo T Bank
Pembicyaan Rukpet Svarioh Harta s Karimah
Mitra  Cahaye  Indomesio, legalived by motary
Muhaomad Harypomte, SH. Deed wumber 08 on April
{4, 2072 dared an the Decree af the Mmister af Law
and Human Rights of the Republic of Indenexia Nimber
AHLIDGIRET6AH01.00

Thi Company's Articles of Assaciotion have undérgone
several changes, In 2024 The Company’s Arnicles of
Arvtociation have undergone sevaral changes @

Baved on Notarral Deed Namber | aated March 13,
2024 by Notary Mubammod Haryenio, SH., and have
recerved appraval from the Indonesian Minisiry of Law
and Human Riphix dectsfon detter Nimbir:
ARUEAHO), 03-0081 736 dored Aprif 05, 2024

Beveed om Notaria! Deed Number 2 dared Marck 3,
2024 by Novary Michammad Haryanio, SN, concermng
the chamge of mame fram PT Bank Pambiayea Syariair
Harta s Karimah Mira Cohaya Indowesia o FT
Bank Perekonomian Syarigh Horie Insan Karimah
Mitra Cahaya Indonesia, and the addition af BPRS
capilal doposits of IR 7425,000,000. - consixting of
paid-up. capieal of IDR 3,300,000,000, - and agio of
DR 1,925,000,000, < The deed of change hoy Bien
approved By the Mimigtry of Law and Human Rights of
the Republic of Indonesi: throngh a decred Number:
AAHTLAH 07 030081736  and  ARUAHOLOS-
133001,




PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2023
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinystakan lain)

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAR

MITRA CAHAYA INDONESIA

NOTES T0 THE FINANCTAL STATEMENTS
For the period ended December 31, 2025
{Exprexsed in Rupiak, unless otherwize stated)

#

1. UMUM - Lanjoian

a. Sejarah Perusahaan - Lanjutan
Berdasarkan  Akta Pernyataan  Keputesan  Rapat
Uprum  Pemegang Ssham Luar Binsa Nod pada
tanggal 5 MNovember 2024 tentang Perubshan dan
Pengangkatan kembali Pengurus yang dibuat di
hadapan Noturs Mubsmmad Haryante, SH., di
Slemian.  Perubshan  tersebut  teloh  mendapat
dari Kementerian Hukvm dan Hak Asasi
Manusia Rl melalui surat keputusan Nomor: AHL-
AFLO1.09-D2T2RRD0 tanggal 7 November 2024,

Perubahin terakhir berdasarkan Akta Notaris Nomor
2 tanggal 3 Maret 2025 oleh Notaris Mubammad
Huryanio, £H.. fentang Persstujuan
Konsolidasi Penggabungan BPRS di bawsh Pemegang
Saham Pengendali yang sama Dana Pensiun Syariah
Mubammadiyah dmm  Persewjuan  Pengalihan
Kepemilikan Ssham. Akta perubehan tersebut telah
mendapat pengesahan dari Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Mamusia Rl melalul sumt keputusan
Momor: AHU-AH.01.03-0066917 tertanggal 04 Maret
2025.

b, Tempat dan Kedudukan

Sesuai  dengan Surat dari OJK  Nomor: S-
S03KO0.03172022, Kantor Pusat PT BPRS Haria
Insan Karimah Mitra Cahaya Indonesin berkedudukan
di lslan Kaliurang KM 9, Kelurahan Sardonoharjo,
Ngaglik, Kabupaten Steman, Yogyakaria.

¢, Perifinan Usaha
Dalam melaksanskan usahanya, FT BPRS HIK Mitra
Cahaya Indonesia memiliki perijinan sebagai berikut:

s} Keputusan CGubemnur Bank Indonecsia tentang izin
Usaha BPRS Mitra Cahaya Indomesia Nomor
10751 KEPGRITDpG 2008 wanggal 7 Juli 2008

b) Momor Pokok Wajib Pajak (NPWF) dengan
Momor 02.683.027.3-342.000 yang dikeluarkan
oleh Kantor Pelayanan Pajak Pratama Sleman
terdafiar tanggal 29 Juli 2022,

¢) Nomor Induk Berusaha Momaor 9120304412251
dikeluarkan oleh Lembags Pengelols dan
Pemvelenggara 0SS tanggal 25 Juli 2027

d. Maksud, Tajuan, dan Kegiatan Usaha
aiaksud dan tujuan didirikan  perseroan  adalah
menjelankan wsaha dalam bidang Bank Perkreditan
Rakyat berdasarkan prinsip syarish dengan Kode
KBLI (64132)

10

1. GENERAL- Continued

a. Establishment and Genernl Information- Contimucd
The lasr changes are hased on the Deed of Stasenent of
Decision of the Extroordinary Gemeral Meeting of
Sharchelders No 4 on November 5, 2024 concerning
Changes and  Reappointment of Management made
before Notary Muhammad Huryanto, SH., in Slemar,
The changes have been approved by the Minisiry af Law
ancd Human Rights of the Republic af Indonesia through
a decrée  Number: ANU-AHO7.09-0272880  doted
November 7, 2024

The latest amendment @s based om Notarial Deed
Number 2 dated March 3, 2025, by Notary Mubanmnad
Harvanip, SH, comcerming the Approval of
Consalidation/Merger  of BPRS  wnder the Same
Cantrolling Shareholder of the Muhapmmadiyak Sharia
Pension Fund and the Approval of Share Chvnership
Transfer. The deed of amendment has been approved by
the Ministry of Law and Human Rights of the Republical
Indonesia  through decree Number; AHU-AH.01.03-
(6017 dated March 4, 1025

b Location

In accordance with the Letier from (UK Number.
SROLKOL031/2022, the Head Office of PT BPRS Harta
Inse Karimah Mitra Cahaya Indonesia i domiciled at
Jalan Kaliurang KM #, Sardowokarjo Village, Ngaglik,
Slerem Regency, Yogvakaria

o Business License

In carrying owt ity business, PT BPRS HIK Mitra
Cahaya Indomesia has the following licenses

a) Deeree of the Governor of Rank Inelariesia
concerning Business License of BPRS Mirra Cahova
Indonesta Number [0/31/KEPGBIDpG2008 dated

b} Topayer [demification  Number iINPIVF)  with
Number 02.683.027.3-542.000 tssued by the Sieman
Primary Tax Service Office registered on July 28,
2022,

¢) Buziness Tdertification Number Niimbear
912030441225 Fexued by the OS5 Management and
Organizer Agency on July 25, 2023,

& Purpose, Objective and Busimess of Activity

The aim and objective of the establishment of the

:mpmﬁm:mmbwmm!ﬁcﬁcﬂﬂfﬂmk
Perkreditan Rakyar bosed on sharia prirciples.
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PT BPES HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAY A INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Uintuk periode yang berakchir pads 31 Desembor 2025
{Disajikin dalam Rupiah, kecuati dinyataion lin)

PT BPRE HARTA INSAN KARIS AN

MITEA CAHAYA INIHINESTA

MOTES T0} THE FINANCIAL STATEMENTS

For the period ended December 31, 2023

{Exprossid in Rupdak, unless otharwin stated)
—

1. UMUM - Lanjutan

d. Maksud, Tojean, dan Keginton Usabas - Lanjutan
Maksud Jdam  bwjuan didirikan persercan  adalab
menjalsnkan usaha dalam bidung Bank Perkreditm
Unuk mencapar maksud dan ngusn torschat di stes
Perseroan dapat melaksanakan kegiaian nsaha sebagsi
beesilcat:

1) Menghimpun dann dan mesyarnkat dalem bentuk
sirnpansn snians ki
I, tabungan berdssarkan prinsip wasdhi'ah atau

2. deposito berjanghia berdasarkan prinsip
momidhassbal dos sinw;

3, inexvinik lain vang menpumakan prinsip
wadhialy atau mudbarabal

b Melakukoun penyaheran dana dalam bentuk aniars
lnin:
l. transaisi jual beli berdssarkan prinsip
pnersbahah, istishaa dan atan salam.
7. transaksi sewa mwenyewa dengan primsip ijarnh
- pmhhpmbmhuqﬂbmhnp&uip
mudharabal don masyarakab.
4. pembiayaan lxinnya berdasarkan prinsip Qanih
¢} Melakukan kegiztan lain yang tidak bertentangan

e, Medal Perusahaan

Sevasi depgan Akta Notaris Mob. Dinelan As'ad, SH.,
Mo.2 tanggal 3 September 2021 tenfang peryataan
tcpummupummpmmunhmbuu:hmﬂ
BPRS WIK Mirs Cahays Tndonesin, menyetujii

i modsl dasar perseroan dari  semmba
Rp 15000000000, menjadi RpS0.000.000.000.

Tduh_m-hpﬂpqﬂum-iuiunmimhudm
Hisk Asdsi Manusia Republik Indonesia dengan surat
Mo, AHU-DO47580.AH.01.02 tanggal 3 September
021 mgrmnumﬂmﬁnwm

dam  fedah i talacsahakan  clalum
adminismsi pengawnsen Otorits Jasa  Keuangmn
{OJK) beedassrian Surst Nomor S459RKO03 12021
unggsl O0807-2021 perhal Persctujuan Calon
Pemegang Saham Pengendal, Pengambilalihen dan
Penumhahan  Modsl [setor Persercan.  Sehingga
sefaruhnyy besjumiah 13000 jembar ssham dengan
nilai nomninal seharshnys sehesar Rp13. 100,000,000,
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1. GENERAL - Comtinued

& Purpase, Objective and Business of Activity- Continued
The aim emd ohiecrive -of the estabiizhmen: of the
company & {0 carry oud bininess in the field of Bank
Perkrodian Rakyen bated on sharia principies
I order 1o achieve the wforemetiioand oims o

objecrives, the Company may carry cul the following
Trusfress aefiviiie

a) Collecting fimds from the publle in the form' of
TEVIIEE, SN BTN,
). evimgs based o woadht ‘ol or mietharatbuh

principies;

2 time deporits hazed on mudiaraboh principles
and or;

3. arher forms thar uxe the prirciple of wodhi'sh
o ok,

by Channeling furds in the farm of

1. sale awd purchare fransactions based o e
principles of murabahah, ttishna and or salam.

2 liawing rramsactioit with the (farah principle

1 prq?rmmgﬂmm&dmimmmﬂﬂﬁ
artgl s yarenkanl prrinciples.

4 other financing based on the Qardl principle

gl Corryving ouf other aoiiviies dhaE it MOT SR e
Banking Law and sharia principles

e. Compary Capital

In sccardaace with the Deed of Nedary Mok, Dfaelant
Aviad, SI., No. 28 dated 3 Scpieniber 2021 concerning
ihe statement -of resolutions of the extraordinary
geweral maering of sharcholders af FT BFRS HIK Miira
b Indomesta,  approved  the increase in 71
company’s authorized capiial from Rp. 4 F 000, 000008
i h. JﬂﬂMﬂﬂlﬂﬂﬂ.«

Hus réceived approval from the Minisier af Law and
Hizman Righis of the Republic af Inclamesla with fefter
N AHT-0047580AN.01.00.  September 3, 2021
cancerning Approval of Amendwamis o thi Company's
Articies of Association and has been administerad
under the fupervision administrarion of fine Firanel
Sﬁnimjmhdqmmamdmhmrmmhwﬂ-
SOUKO031003]  dated  08-07-2021  concerning
Approval of Prospective  Conteolling Sharehodders,
Takeover and Addition of Paid-in Capital &f Ihe
Company.Sa thar the fotal ts [31.000 shares with o
satal nommal value of Bp. 13100000000 -




PT BEFRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESTA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk penode yung berakhir paids 31 Desember 2025
{Disajikan dalamn Rupiah, keoumki dimyatakan lain)
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PTBPRS HARTA INSAN KARIMAR

MITRA CAHAYA INDUONESTA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Far the period ended December 31, 2023
{Expreased in Rupiah, wnfess otherwize staned)

. UMM - Lanjutan

£, Modal Pernsahaan - Lasjutan

Sestiai dengan surmd persetujuan pepambahan modal
disetor obeh OJK dengan Nomer: S-19K0.0312023
pads famggal 3 Jasuad 2023 telsh  dilakukn
permmbahan modal dietor atss numa Rim Sajsyast
scbesar Rpl.006.250.000 yang terdin dasrl modsl
disetor sebesar Rp805.000,000 dan  agho  Ssham
Endil 250,000,

Pubshan medal didempatkan dan  disetor  mejacds
139050 lombar seham dengam nibal somenal seharubmyz
schessr Rpl3.905000000, Sehingga  komposisi
kepemilikan sabam PT BPRS HIK MCI sesusi detigan
ks notaris Mubmmmad Hamyamio, 5H, Nomor 3 paids
tanggal 16 Februari 2023 yang telah disahikan
Kementrian Hukum dan Hak Asas Manusia Republix
indopesia dengan nomor AHUAH.O1.09-0095667.

Berdsiarknn Akts Modnris Momeor | langgal |3 Maret
2004 oleh MNotarls Muhommad Haryanto, SH.,
terdaps!  pessmbaban  setoran medal PT Bask
Perekonomian Swvariah Hirts Tnsan Karmeh - Mitm
Cahays Indonesia. schesar Rp 7425.000.000.- yang
tendirt nins moodal disstor Ry 500,00 000,- dan agie
Bp 1925000000, Sehingga total enodal diselor
meenjads Bip 1 9. 405.000L000, -,

Susunan para pemegang scham Perseroan pads 31

I. GENERAL - Contimued

. Company Capita! - Cortimed
I ecordance with the Tetter of approval for addisional
patd-in - capital by the QUK with  Number: S
JHKO0317202% on Jeaary 3 2023, an addivional pald-
i capital vear made t the aame of Rind Spfyon
amauniing fo DR 1006250000 conxisiing of paid-up
capiial of IDR $03,000,000 and share premium of IR
204 2R,
Cheavigey i loswed and paid-up copital fe 139058
shargs  with o foial  momimal  value of (DR
43,903, 000,000, Ko the share awnirship composiiion of
FT BPRS HIK MCT is in accordance with the motarial
deed of Mihammod Horpamto, SH., Number 3 on
Febriary 16 2023 which has been ratified by fhe
Minixiry of Law and Human Rights of the Republic of
Tndievia with prmiber AHUAH.O1 09-D095667,
Based on Notarial Deed Number | dated Marchy 13,
2024 by Nowwy Muhommad Horyante, SH., there wor
qam additional capital deposit of PT Bank Peretoncatian
Svariah Harta Insan Karimah Aitra Crakaier fndpineria
of Kp7 425,000,000 conseniing of paid-up capital of
Rp8.500,000.000,- and agie of Rpl,925,000,000.. S
that the fotel  paidup  capitel  Becomas
R 19,405, 000,000,
Composition of the Campary’s shareholdirs s ax of

Diesemiber 2024 adalah schagal berkis: December 31, 2004 ax fallowa.
KOMPOSISI KEPEMILIKAN BPRS/
N Pemegang Sabam | Sharcholders COMPOSTTION OF BPES RSHIP
Lembar { Share Mominal! Amoum e
I | Dana Pensiun Syariah Mishammadiyab 104 263 10426300000 | _53,73%
2| R Sugiyentt 31700 3 170.100,000 | 11,1%%
3 | Edy Suandi Humd 15822 EEL
3 | Prabowe Sceumen 12285 2% 500000 | 6.33%
5 | PT Iexhuk Hosta bnsan Karimah 725 “TE1S00000 | 4.03%
& | Avief Nur Wibawanin 5351 — 930.100000 | 484%
7 | Fuoad Bawugier 1,750 EFENC T 1,93%
8 | Moraini Bawazier 5,750 TT000000 | 1,93%
0 | Mohammod Y amin 1740 31$.mﬁ 1.9%%
st 3.500 350,000 |80
T s e 5 T
17 | Tow ) I:UMELW_E_ E‘;ﬁ:
Hlick Murfajaryati 562 AI00000 | 0.29%
!I.i Lﬁnﬂm'lium 535 <3.500000 | 0.25%
15 | Reocsmilarvih 440 21000000 | 023%
16 | Digns Futika 340 34500000 | D.23%
17| Disjeng Fudiyana 349 000000 | 0,23%
18| Fuddy Heruzady 49 A o00.000 | 0.23%
19 | Zahrul Hadiprabowo 375 J;ﬁﬁ u.lx
W i " 37,5000, o,
f: %wiﬁrm 170 Froe0000 | 0.19%
TOTAL 194,050 19.405.000.000 | 100.00%
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk periode yang berakhis pada 31 Desember 2023
{Disnjikan dalam Rupiah, kecosli dimyatakan laim)
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FT RERS HARTA INSAN KARIMAN

MITRA CAHAYA ININONESIA

NEOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

For the period ended December 31, 2025

{Expressed in Rupiah, walets otharwise staned)
— — ——

I. UMUM - Lanjstan

. Modal Perusahaan - Lanjutan
Berdutnrkan Akis Notin: Nooor I tampgal 3 Mard
2035 oleh Wotmns Mubsmmsd | Harnaoto, 5H.
terdapat pengalilun sabem dari Ty Titsek Nurfajarysti
kepada PT Inchikc Harta Insan Karimah sehanyak 562
(lima ratos onnm pofjeh dun) lenshar sobam siay
sehesar Rp 56.200.000.-. Peogalihan ssham tersehil
jugs telath mendapatkan persstujuan dan Otoritas Jass
Kewsngan sesuai  demgan  swal  pomor 5
SEK0.1341/2025 tertanggal 21 April 2025,
Susunug para pomegsng sabam Perseroan pada 31
Desember 7075 adalah sebogai berkut:

I. GENERAL - Continued

&, Company Capital - Comtinued

Bused om Notarial Deed Number 2 daved Miorck 3, 2023
by Norry Midhammad Marpante, SH, there was a
ransfer of shares from Mrs. Titiek Nurfafaryl fo FT
fratuk Harta Inxan Karimah amountig o I8 (five
fumdredd and stefy ol shares o amonting. i Kp
56,200,000 The rransfer of shares has alse recerved
upproval fram the Firancial Services Awhiority in
accordance with letter mrmber $-30K0.134150028
daied April 21, 2025,

Campasition of the Company's sharehalders & as af
Diecomber 11, 2025 as folfows:

KOMPOSISI KEPEMILIKAN BPRS/
Nao Pemegang Saham [ Shareholders COMPOSITION (OF BPRS OWNERSHIP
Lembar / Share ol Amosini 5
1 | Dana Pensien Sysrish Mubammadiysh 104 263 10.426.300.000 | 53,73%
2 | Rim Sugiyenti 21,701 2170100000 | 11,18%
| Edy Suandi Hamid 15812 | 582200000 | 8,15%
2 | Probows Soenirman 12.285 1228 s00.000 | 633%
5 | PT Induk Harts fnsan Kanmah 8387 BIET00.000 | 4.31%
6| Aief Nur Wibswanto 9,301 V30 100.000 | 3.84%
7 | Fusd Bawizier 3,750 5000000 | 1.93%
% | Moraim Bawasier 3.750 15000000 | 193%
o | Mobammad Yamin 1,750 75000000 | 1.93%
14 | Hj. Samisssh 5500 50,000, 00 I, 20%%
11_| Fuad Hardani 3000 0000000 | 1.55%
12 | Tote Soparwoto 10 100000000 | 0,52%
13 | Saifodien Hasan 535 53500600 0,28%
14 | Rocmulamsib 345 900000 | 0.23%
15 ﬂ'!El_Fu_hh 449 40000000 |  0.23%
16 | Disjenyz Fuadiyana 249 900000 | 0J3%
187 | Feddy Hermmdy 145 900000 | 0.23%
18 | Zahrul Hadi 375 37.500.000 | 0.19%
19 Wardrati 315 T.500.000 | 0,19%
20 | Ulya Khahd 370 17,000,000 [ 0.09%
TOTAL 194,050 19 405, 500,000 |  100,00%

f. Strukiur Organisasi

Berdusarkan Alts Pemnyatnan Keputusan Rapat Unnm

Saham Lusr Biasa Nod pads tanggal 5
November 2024 dibunt & hadepan Notaris Mubmmmad
Hu}ﬂﬂﬂ.ﬁﬂ..dlmmtmmlmm“
miwmpwm;ﬁlmlnrﬁmﬁﬁrﬂﬂmm
Cabayn Indonesia, menyehisu pengangkatan kembalt
MWM?@MF@
Kepatuhan Sdr Mushoniful Agusiinn  masa - jubatan
selamm § tahum dark tnggal 30 Oktober 2024 samgpai
dengan 30 Okiober 2029, Schingga sIsunan pengures
tidak ada perobahim dari tahan schebimmyn.

13

[, Dpanizational Serictisre

Rutved o the Diead of Extraordimary General Meeting
of Sharcholders: Resolution No.7'on Newember 3, 2024
made before Nowary Mibammad Harpanio, SH, m
Sleman conaerning the statemant of the decixion af th
extracrdingry general meeting of shareholders af FT
EPRS  Murd Calaya  Indowesic.  opproving the
peuppoitiment  of  the Operanonal  Direttor  and
Compiliance Function Officer, Mr. Mushaniful Agustian
Jora ferot of office of § years from Octaber 30, 2024 o
October 30, 10729, The composition of (ke mantgasicar
Frcix ik cianpend fram e previches pedr
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH PTHPRS HARTA ENSAN KARIMAN
MITEA CAHAY A INDONESIA MITRA CAHAFA INININESTA
CATATAN ATAS LAPORAN KEVANGAN NOTES T THE FINANCIAL STATEMENTS
Uniuk periode vang bernkhir pada 3] Desember 2025 For the period epded December 31, 2025
(Thangikan dadam Rupeh, keenali disratakan lnin) {Exproxsed in Rupiah, unless otherwite shatec)
—— ——
L. EMUM - Lanjuisn I. GENERAL - Cantinued
f. Strulitur Organisasi - Lanjutan {. Orgunizational Steucture - Continued
Susunan pengurus PT BPRS HIK Mitra Cahsya The comporitian of the management of PT BPES HIK
Indonesia pada 31 Dessrober 2015 dan 2024 schagai Mitra Cahiava fndonesia ax of December 31, 2025 and
berikut: 22 b follows:
Dewan Pengawas Seariah Sharia Supervisory Board
Kt s M Ahan Abdrshim, 5E., Chnarlryman
MoSL Ak, SAS. CA,ACPA
Anggols Toto Suparwoto, 5.0d Member
Board of Commissiongrs:
Fimisars. Unams Dede Hans Sumarss, 5.E, MM Presidens Commissioner
Koemisarts Prof. D, Edy Suandi Hamod, M.E2 Contmizsiondr
Dewan Dircksi Bogrd of [Neectors:
Dhirektr Uiama Eholid, 5., MM Presbfens Direciar’y
[¥ireletur Mushonifid Agustin, SE.. MM Nrectar’s
14
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FT BFRS HARTA INSAN KARIMAN

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPODRAN KEUANGAN

Untik periode yang berakhir pada 31 Desember 2025
{Dizajdkan dalam Ropiah, kecuali disyatakan kin)

PT RPRS HARTA INXAN KARIMAF

MITRA CAHAYA INIMINESTA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
For the puriod ended December 31, 2023
{Exprezsed i Rupiah, uniess ortherwie staned)

PERMNYATAAN KEPATUHAN PENYUSUMNAN | STATEMENT OF COMLIANCE OF
" LAPORAN KEUANGAN " COMPETITION OF FINANCIAL STATEMENTS

Lsporan keonngan PT Bank Perckonomian Rakyat
Syarish Harta Inaan Karimah Mira Cahaya Indonesia
menyatakan bahwa laporan kevangsn 2025 disusun dan
disajikan berdasarksm Stondar Akunitansi  Keusngan
Entitas Prival (SAK EP) vang diterbitkan okeh Dewan
Standar Aluntansi Keuangan katan Akunian Indooesia
(DSAK-IAl serta Pedoman  Akuntansi  Perbankan
Syariah Tndonesia (PAPSI) thun 2013 yang diseson
oleh Dewan Standar Akuntapsi Syariah (DEAS-IAT) dan
diterbitkan oleh Choritas Tasa Keuangan (OJK ).

Pengniuan dan pengukuran asel keiangan syariah,
termasuk penurunan nilainys mengacu padl Pemyatuan
Standar Akuntansi Keuangam Siarinh (PSAK) 414
tenfang Akuntansi Perbankan Syariah,

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

Dalam  pembukuan dan pelaporan kevamgannya, T
BPRS HARTA INSAN KARIMAH MITRA CAHAYA
NDONESIA mengmen pada SAK EP dengon formal
[.=poran Kewangan sesuai dengan Standar  Adeintansi
Kevangan berhasis Syarinh (PAFPSL) senia ketentuan lain
vang ditetapkan OJK schapai basks penyusunan Topeoran
Yeusngan. Kebijakan slunmamsi yang signifikan, yang
diterapkan oleh perservan sceara homsisten | dakam
penvusunan kaporan keusngan untuk iahun yang berakhiz
pada tanggal 31 Desember 2025 adalah schagai berlkul:

#. Dasar Penvasunan Laporan Keunngan
Laporan keuangan disusun berdasarkan aEmEmsi dasar

.Duulhu.llrh:mmfbmuj,kmultughm
Bﬁﬂhﬂmmwi[mdmm
schagai non performing dicatn? atas dasar kas
basis.

- Biaya historss (hisrorfeal cost) , kecunli aset tetap
srtenty  yamg  dinilai  kemball  berdusarkan
perataran pervcriniah, penyertian sahim Lertenty
mdt:mlbmhmhnmemduhiiuhdmm
sural berharga tettentu yang dinfla: berdasarkan
nilal ‘pasar seria wsel yang mengral standar
akuntanss harus difakikan penilaian unng.

The firancial stafements of FT Bank Perekoramian
Rakyat Syarich Harta frasan Korimah Mira Cahayo
Indomesiag afale fhnt the 2023 finanpcial statements
hanve been prepared and presented in accerdance with
e Finameial Acconrting Standards for Private Entiey
(SAK EP) isswed by the Financiall Acconnting
Standards Board of the Indonesian [nztimte  of
Accopntain (DEAE-LAT ar well ot e Imdonesiom
Sharta Banking Acconnting Guideltves (PAPSHE of
20135 prepared by the Sharia. Accounting Sumdards
Bovard (DEAS-LAT) and tewed by the Floaeclal Services
Authearine (UK}

Recognition and  mediremen of sharia  finamcial
sxgers, cluding  impairment, refer fo the Sharia
Financial Accoutting Standardy Sraremeny (PSAK 414
om Sherria Raniing Accounting:.

. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES

In itx hoakkeaping and finencial reporting, FT BPRS
HARTA  INSAN EKARIMAH MITRA CAHAYA
INDONESIA refers to SAK EP with a Financial Report
format in eccordance with Sharia-baved Financial
Accouttring Standardy (PAPSI} and ocher provisiors sef
by the (MK ax the basis for preparing favanetal
statemumis. The significany acconming paficies applied
by ithe company consisenily in the preparation af e
frmancial satenenis for the year ended Dicember 31,
2028 gre af follaws:

& Hasis of Preparation of Financial Staiements

The finarcial stafements are prepared on the bastc
A

Accrual baris, except for profit share fmvoices o —
earning assets classified as non-perfornting,
recorded on o caih hase basis

Hisorical *cosf, dxcept certain fived axsery -
revalued wnder @ govermmenial - reguiation,

coriain Investments I shares of stock which are

acvounted for wnder the equiy methad and

ceriain marketable securinies valued af markel

velug and  agsen - gorordieg 19 AcooRmRRg

standards ghould he valued in mongy.
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FT BPES HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Uniok perinde yapg berakhir pada 31 Desember 2023
(Disajikan dalom Ropish, kecuali dmyslakan in)

i

IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI
(LANSUTAN)

b. Transaksi Dengan Pihak-Pihak Yang Mempunyal

Huboogan Istimewa

Lapomn anes kas disusun berdasarkan penerimaan
dan  pengehmman  kas  dan  setira kas  yang
dikelompokkan ke dulam kegiatan operast, mvestasi,
dan pendansan dengan menggunakan mesode tidak
langsung.

Mam uang pclporm  yang digumaln  dalim
jremyusunan kaporan keuangan ind sdalah Bupish.

Transaksi pihak vang mempunyai hubungan isimewa
adalah penpalihan sumber daya, jasa atau Lisbilias
stz pihak-phak  yang mempumyai  hubungas
istimewa, terbepas dari harga  yang  dibebankan,
Transaksi pthak vang mempunyni hubungan istimews
yang biasanyn terjadi, termasuk, tetapi tidak terbatas
pasda,

- Transaksi antara entitas dengan pemilik wtamanya

- Trantsksy antass  entitas  dengon  entitas  lain
dimans kedun cotitas  lerscbut  dibawah
pmg:mﬁlhnhnmdmimnuuihm
fndinvidu

- Trapsaksi dimana entitas atau individa yang
mengendaliian  entitss  pelapor  menimbulian
beban secara langsieng yang bukan daanggurng
oleh'entitas pelapar.

Kas

Kas adalah muts uang kerias dan logam rupiah yang
masih berlado sebagai alit pembuyaran yang sah.

Dalam pengertian kas termasuk kas besar, kus kecil,
kas dolam mesin Anjungan Tunal Mandini dan los
dalam perjalanan

Mata uang rupiah yang felah dicabut dan ditarik dan
yang sah sehagaimana ditetapkan olch ketentuan yang
pengertian kas dan disajikan dalam aset lain-lain,

Tidak termasnk dalam pengeriian kas adalah emas
batingan, uang fogam yang diterbitkan urifulk
memperingati peristiva nasional (commemoraiive
gofietfmaras ) dint mals uang emas.

1e

F

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHATA INDONESIA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
For the perfod ended December 31, 2025
iExpressed in Ruplak, snless goherwise stated)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICTES (CONTINUED)

b Transactions Witk Related Parties

The starements of cash fows are prepared bosed an
caih  recelpry  and  disbursements  and  cavk
eqirvalenis which are grouped imo operating,
invesiing and finanoing activites ustng an tndirect
i iivond

The reporiing currency wsed in the preparation of
thesi finoncial siatements i the fndanesian Rupiah.

Related party trencactions are the ransfer of
resources, Yarvices or labifitles beoween relaicd
parties, regardiess of the price charged Relotd
party ransactions that normally occur. Including,
heat o (imitted ro;

Transadtions between enlities and thetr promary -
owmers

Tramsaciiomns heswesn eniitics gnd other entitics
it which hoth entities are smder the joint conirol
af an entity ar an individual

Framsacitony wherehy an enfiny or individual -

contralling & reporting; ety amposes o direc)
Brrden wikich is nar borse By Ui Foperiing eviiy

Cash.

el ix the current currency amd neplah carrency’ ax
o vafie paywend inyirimen.

I termes of cash fnclitde corh an Fand, pesoy cash,
cash in the Awomated Teller Maching amd cash on
i wy!

Rupiah currency thai has beem revoked and
withdrawn from’ circulation does nol opply a8 a
valid payment fustrument o stipalaied By the
opnlicable provisions The currémcy i nod included
in the deflnirion of covh and presented in ther
e L

Mot inchuded in the terms of cash arg godd bullian,
cofmy  fswed | by cmmmemonele Hatiomal vy
foommemarative colns / nodes) and gold coins
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CATATAN ATAS LAFORAN KEUANGAN

Untuk periode yang berakhir pads 31 Desember 1025
{Disajikan dalam Ruplah, kecuali dinyatakan Indm)

PT RPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

NOTES T0 THE FINANCIAL STATEMENTS
For the period ended December 34, 2025
{Exprexsed fn Rupiah, unles orihenwing 1taned)
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3 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SUMMARF OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(LANTUTAN) POLICTES (CONTINUER)

4. Penempatan Pada Bank Lain d Plocements With Oiher Bonks

Penempitan Pada Bank Lain terdini dan: giro pads
bank umum, hmgan pada bank lsin, deposito pada
hank lain dan sertiffkat deposito pada bank umum.

dengan ¥
ATM (kartu debit), sarms perintah pembayamn
\ain ataa dengan cara pemindahbulnon.

1 Tabungan padn bank lain
Merupakan simpanan BFRS pada bavk wmism
dmﬂﬂﬁhhwmpmarhm!w&mt
ﬁhmmmmmmmmmdmmm
tetapd tidak dapat ditarik dengan ook, bilyet giro,
alau alst lain vang dapat dipersamakan dengan

petianjian  antsra  BPRS dan bank ung
bersangkutan, Deposito terdin “dan deposito
ying b-ui:ngl::mkmdaudepm'lunnﬂ.
Degasit om call sdalal deposito yang. berjangha
wakty relatif <ingkat dan dapat ditark scwakiu-

dalam bentuk deposito yang sertifikat buki
penyimpananays dapat dipindahtangankan {atas
unjuk). Bagi hasid sertifikat deposito dihitung

cara diskooto, yaity selisth antar2
somimal deposito dengan jumish uang YRR
disetor

5. Pencmpatan pads bank syariah
Mmmmmummm
umum  syariah, unit usaba syariah _dm BPR

Placements witk Other Bonks comsist aff demand
deposirs ot commercial banks, savings deposity in
p!hcrmmﬂluwﬂhmh#bmhdud
cerrificates of deposit o commorcial banks

i, Current accowmts with commarcial banks
Hepresents deposie of an BPRS joa commercial
hank withadrawal may be made at any fime by
check, bilyer giro, ATM card (deby card), ohier
mégns of payminl onder or By way of
grvirhogkarg.

& Kovimgs af ather bania
it i deposits of an BPRS 10 & comtmerciel hark
and other BPRS whase withdrawel may only be
msche ider certain agreed conditions bul can
aot e withdrawn by check, bilvet gire ar nther
qﬂhﬁa’ﬂﬂ!mﬂ.

3. Deposirs ar other banks
mmuﬁﬂwﬁquﬂﬁﬂmamm
bani and other BPRS whose withdrerea! sy
uu#&ﬁmﬂfwamﬁmﬁimmrﬂmﬁmm
agreement  between the BPRS ond the bank
emrnﬂ.ﬂ:pqﬂnmuulujmwmﬂ
depastt on call. Deposiy on call is @ relarively
shart time deposit and can be withdrgwn af oy
fime with prier nobice

4, Certificares of deporit

Repesoinis deposns of an BFRS fo @ comsergitl
bmtin;hﬁnnufndgpammwyiwﬂnf
storage progf may be tramsferable fon behaif of.
Jnmﬁmﬂe&nﬂhhﬁwumwﬁf
by means af discoun, je ihe difference between
nominal depoits with the quouni of money
deposited

5 Placement in sharta bank
Represent it placement of BFRS fundds tir sherriia
commercial hanky, shorks harks and shariah
hembes wsing shavia comiracis.
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAR
MITRA CAHAYA INDIOINESTA

IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI , SUSMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(LANJUTAN) POLICIES (CONTINUED)

& Pintang & Reveivibles

L
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Mmb:lphnhlﬁahdhulbeﬂhm_dmm

{stishna' asdalah aksd jual beli dalam bentok
pemesanan  pembuatan  barang  lertentu  dengan
\riteria dan persyarstan terientu yang disepakatl
antarn pemesan (pembeli, mustashei’) dan penjual
(pembuar, shani’) Berdasarkan akud istishna’,
pembell memugaskan penjual untuk menyediakan
bharmg pesanan (mashnu®) sesual spesifikasi yang
disyuratkan untuk diserahkan kepada pembeli dengan
carn pembayiran dimuka atau tanggak.

. Pembinyaan

Pembiayaan yang diberikon terdini dan mudharobah
dan musyarakah dimyatakan sebesar pada saal
pembayaran kas sba periyerahan ssel non - b
penghapusan pembiajaan.

Pembiaysan mosymakah  yang  diberikan  dalam
benituk kas dinilai sehesar jumlah yang dibayerkan,
dan aset non kas dinilsi sebagni nilal wagr dan jika
terdapal selisih antara nilad wajar dan nilai buku ase!
non kas, maks selisih tersebot dinkmi sehagai
keunfungsn stsy  kerugisn  hank  pada  sasl
penyeraban.
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Murabahah & a conract of rale amd mirchase of
goods with a seliing price of the acquisttion coxl
plus an agreed profit and the seller must disclose
the coxt of the aoguizition of te goods

w0 the buper. in murabakah financing, the Bank at
the wefler authorizes the cuxtomer o Moer o
purchase the muended and destred goods, ribmit
payment moncy, recetve purchase Imvoleevrecripts
and submu purchase invadces o the Bank as the
quthorizer, Murabahak finarcing is recogmzed ai
the acquisition cast of murabahah assets plus the
agreed profit. Murabahah finaneing & preseated af
net realizable valwe, mamely the balance of the
financing faking o occount the allowance for
possible Jozres. Deferred murobaha margin is
presened @y o murabahak fncing courier e,

[atishma’ 15 @ sale and purchase coniract in the foret
rywar-&rrﬁr:&:mq&'m:tymmgm
with certain criteria and conditins agreed herween
the buyer (buyer, musinshel) ond the selier
imomufocirer, shanly. Based on the Lirishunag
coniract; the bryer asstgns the seller i provide the
ordered  goods  {mashey)  accordong  te the
specificarions reguired to be deliverad 1o the buyer,
By way of perpment b advemoe or deferred.

. Financing

The fimancing provided comsizn of mudharebah and
mekvarakah expressed af the tima of cash paymen
ar delivery of non-cash assess 1o the find sanager
bess any allowance for poisible lnsses on financing.

Micsyarakuh finaneing given in caxk is valwed ar the
amcunt posd, and non-cash assets are valued ot fair
value and [f there ks any difference betwesn the fair
value and the book valwe of the non-cash asses, ther
the difference i recogrized as a gain or s of the
hank ot the Hme of dethvery.
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SUMMARY OF SIGNIFTCANT ACCOUNTING

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAHR

MITEA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2025
{Dnaajiknn dabsm Bupiah, Becuali dinyatakan lain)

F

, IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI i
(LANIUTAN) POLICTES (CONTINUED)
I. Pembiayann I Financing

Pembiayaan mudharsbah yang  diberikan  dalam
bentuk kas diukur sejumlah sang vang diberikan
bunk pada ssat pembayaran, dun pembiayaan ascl
non kas diukur schesar nilal wajar aset non kas pada
mlpmh#m.ﬁnmlhihmmhdmjndm
ﬂﬂbuhmmmdhhﬁub;;ﬁknmw
lmukaug'nu.dmhhm:.langtn-jndiﬂuhmm
dengan mudharabah tidek dapat diskui sehagai
pembiayaan - mudharabah Rﬂu.lﬁhhhdiﬂpﬂhﬂ

Pinjaman Qurdh disajikan dalam laporan keuangan
dmg:ln nilai tnai  vang dapat  direalizasikan
hmhu}m yang: mempumymi  kemungkinan sk
Pembiayaan jjarah merupakan sewa menyowa obyek
igarah (akad pemindahan hak guna/manfiat nt:: suaty
aset dalamn walmy tereensy dengan pembayaran
sewaidjrah  tanpa  diketi dengan  pemindshan
kepemilikan aset in sendir) Letnpan perpandahan risiko
manfaat yang terkait kepernilikan aset ferkait, dengan
Hau tanps waad untuk memindahlan kepemilikas
dari pemilik (mufir) kepada penyewa (musta'ir).

Hmtmmmph.pmy&i}nnhmn{ppmm

mmm:ﬂlnhﬂﬂm&m#m

Ma: masingmasing tll'ﬂﬂ-?ﬂ'l]hiﬁ}m E:.n:kwajjb

e sl
bit Tamlik

 becila : dengan  ketentuan

o larsh  disisutkandinmortisns)  sesug)

detgan kebijsken penyusntan BPRS bagi aser

¥ang scjenis,
b. lamab Muntshiyab bit Tamlik disusutkan sésuad
dengan mass sews,

Cadangan Keruginn Penurunan Nilai (CKPN) /
Peayisihan Penilaian Knalitay Aset (PPKA)

Cadangan  Kerugian  Penurucan  Nilasi (CKPN)
mérupakan cadaspan yang dibentuk uniuk memunp

produltifl  Bank, terutama berass
thh}mdmpﬂ:hng. e Vi g
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Mudbarabak fnmicing provided in the form of caxh
i mearured in ke awiount of mowey the Bamk
Pravides at the tie of paymeny, and the firancing
of the mom-cash asvels is measired ar the falr valie
af e non-gath atsees af the fime of defivery, and
the clifference berween firir value and book value of
mon-cash assers is recognized ax gom or loss, and
expenses incurred in conmection with mudaraba tay
not b recognized as mwdbarabal fisancing wnless
emufually agreed

Qordiy loans are  presemted tn the  financial
Wmn#ﬁam:ﬁmbfrmﬁmfw.mmrbm
!hﬁm&wmmmfm&umﬂw&knmden

PrOVISION Jor write-off

liarah financing is o lease for an Yarak object fa
comiracl for the tramgfer of  wnfrucouory
-"J:E"“-"'hﬂﬁﬂ of an axset for a certain time with
feasefyjrak pavmaents wirkou being followed by a
framsfer of ownership of the asser itself) withous
travyferring the rivk of benefite associated with e
ownership of the related asses, with or withoi
werlad o trasfer ewnership from the dwmer o Yir)
bl thé lessee fnntia iy,

Bk descrovings the aliowence for fosves (PPAF
mﬁﬂmmmﬂﬂ'#mﬂbﬂwﬂmﬂmj
review of soch financing balance. Bamic are
required 1o form  deprecistion/mmartization for
larals or farait Mintabiyah b Tamiit with she

a larak & depreciatediamariized in accondance
with the BERS mm pﬂ-ﬂl}-ﬁr similar
@sges

b, farak Muniafivah bir Tamiik s depreciad
Qecardtng 1o the remtal perind

mmmmhmmmf
Asset Qunlity Acsessment Allswance

Ihquﬂmm.'_.auﬁﬁm'f FCKPNI v g reseriy
formed 1o cover the: possibility of losses dise 1o the
qﬁrﬂnﬂ; rlr:humiuﬂ of the Bank's productve asies,
W Taify! dertved fimamcimg
recenvabies. G o
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FT BFRES HARTA IN5AN EARIMAHR PT BPRE HARTA INSAN EARIMAN
MITRA CAHAYA INDONESIA MITRA CAHAYA INDONESIA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES T2 THE FINANCIAL STATEMENTS
Untuk periode vang berakhir pada 31 Desember 2025 For the period ended December 21, 2025
(Disaiikan dalam Rupiah, kecwali dimstakan lain) {Expressed in Rupilak, unfess otherwise siared)
3 TKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI 2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOTNTING
" (LANJUTAN) POLICIES (CONTINUED)
g Cadangan Kervglan Pennrunan Nitai (CKPN) / g dltowance for finpeirment Loxses (CEPN) ¢
Penyisihan Peniluinn Kualitas Aset (PPKA) -Lanjutan Asser Quality Assesymens Allowance
POJE nowror 24 Tabon 2024 Bab IV Bagian Kesam FOUK mumber 24 of 2024 Chaprer IV Firt Section
tentang PPKA, BPRS wajib menghinmg PPEA an PPEA, BPRY is required 1o caloulare PPEA in
berupa PPKA wmum dan PPEA khusid untuk fhe form of general PRKA and specific PPEA for
masing-masing Aset Produktif sebagai bertkut: vk Productive Assel ax foliows.
Kolektibilitay’ Collectrbiliy ] Koterangan ! Duerail
Lancar { Current 050  |Dan wyaan lancar) From financing ay currant.
Dalam Perhatian Khasus / - Setelah dikurangi nilai agunan yang diperhitunghan | Affer deducting
Special Mennion : Hre cafeilated collateral vaie,
Kxmang Lagear / L% Setelah dikurang nilai sgunan yang diperhitungkan / Affer dedhocring
Suhutamdard tha calrnlared collateral value
¢ Hzmhhdhnnﬁnlhlmmdhnhimwgkmf.ﬂhm’ﬂu:mg
Dara /
ks Dokbind . \the calculaed coliatenal value
. |Betelah dikurangi niksi d i ;
Macet / Losses . agamnn yang diperhitanghan / Affer decucting
- o the cafculared collateral value
. CRPN/PPRA &5 presemied us a deduction from the
CI-EPM-?PIM_ disajikans sebagai pengurang  mikai carrying amount of finamcing and receivables in the
tercatat pembiaynan dan plutsng dalam lapomn posisi Atatement of financial position.
b. Persediaan LT
yutu  persediaan  barang-harung vanp.  dimifki rvetiony v compan
:F‘Uﬁhh;m pails sy tanggal tertemnu  baik :mmmwmmm} .:u-r::'
Epero dlﬂpnnhﬂunmmnmmﬁmmm: rhmmmpmnu&nﬂmmrhﬂpmmm
dengan maksud  untik kegivtan na
- UPETESH) aciivities of i eompany,
kL Aset Tetap dan Inventaris L Fived Asver a
: x nd [rvertory
:’“‘"“F;;“mw“mwi‘ﬂm!lﬂz Fixed assets and inventory are tangible aisett held
m'mfd".“ Slgunakan dalam penyedisan jasa atay far wse tn the provision of services or for
i nﬂ:ﬂiﬂﬂl}ﬂmﬁfm_dﬂ diharspkan skan admrinisrative purpaves, and are expected 10 be
igunakan dari satu periode. ured for more than one period
Ammmdhmhnhrdnmhnbhpmhhm Fived aivety widted ]
feati) dikurangi dengan aloumulasi penyusatan. mﬁu&ﬂ;jmam. ML
rl"umrjhun dihitung berdasarkan metode gart lums Depreciation s computed ustng the steoighi-line
m"ﬁit mernad) sesoad dengan taksiran masa m&ddhmrdumewirﬁrfrmmmwgm
chonomisnys. Tanif penyusutan sebagai {tvex. The deprectarion raves are as fullows

berikor-
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NOTES T0 THE FINANCIAL STATEMENTS
For the period ended December 31, 2025
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
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SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
(LANJUTAN) & POLICIES (CONTINUED)
k. Aset Tetap dan Inventaris (lanjutan) b Fixed Asset and Inventory (continued)
Tarif penyusutan sebagai berikur: The depreciation raves are as follows:
Tarif Penvusutan /
Keterangan / Description Tahun/ Year D iation Rates |
Bangunan Permanen / 20 5
Bangunan Semi Permanen Semi pernarant buildi 10 {0
Instalasi / fnrtalarion 5 i2.5%
Invuumisﬁulnﬂg I/ Class I imventory 4 25%
Inventaris Golongan i1 / Ciass JT imveniary & 12.5%

Aset tetap yang rusak stay tidak dapat dipergunakan
lagi karena sebab-sebab nommal disajikan terpisah
dalam kelompok gger Rin-lain.  Pelaksansan

penghapusan dilakukan dengan Keputusan Direksi

scfelah  disetujui oleh  Dewan Komisariz
dibebanian sehaga biays lain-lain,

Aset tetap vang sudah ridak digumakan lagi atan

dijual, dikeluarkan dari kelompok: aset tetup

yang

bersangkutan dan lahi'rugi Yang tefjadi dibukukan
sebagal pendapatan  agay bisya pada periode

hﬁﬂnﬂhﬂ:an_

J- Aset Tidak Berwajud

Aszet  tidak berwujud disajikan  schesar

peroleban dikurangi akumulasi amortisasi dan g

penurunm nilai (jika sda).
K Agunan Yang Diambil Alih
Agunan Yang Diambil Alih adalah aget

yang

diperoleh BPRS, baik melaiy; pelelangan maupum
diluar pelelangan berdasarkan penyerahan secara
sukarela oleh pemilic Bgunen atau berdasarkan

Sgunan  dalam  hal  debitur  tigag

Lisbilitasnya kepada BPRS, Selisih mtara nilai aset
yang diambil alih dmm Rasi] Petifualannya diaky;

sehagai heumtungan gty kerugian paida
Pelepasan aser.

ik
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F&admem:ﬂmmdamﬂednrmmfﬂngwh
wsed due 1o normal reasons are  presemied

fkmrqf&hﬂnmdnfﬁram:ﬂﬂhmg
approved by the Board of Commissioners and
charged as other cagry,

When assets are retired or otherwise disposed aof
fheymu:‘hdm’ﬁumtﬁfmwﬂn}'
resulling gain or logy is recorded as income or
EXPENSe in the period

Intangible assets are nem-monetary assets that ean
b identified and have me pinvvical form,

Intangible assets are Presented ot gt fesy
accumulated amortization and impalrment forses
(if any)

Collareral Takew Over

Collateral Taken Over i an asset oblained by an
SRE, either thraugh auetions ar outside anctions on

mmmmdnhmdxﬁnm Hheir gafe e
umgr:i::cdaragninnrfmawhmm:mmare
dispored of
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Amlmhmmhhpmmmﬁngddmmpu
secars layvak digolongkan dalam kelompok pos aset
tersemlin,
Aset lain-lon - disajikan secars - gabungan, kecuali
nileinys material maka wajib disajikan (ersendini
dalnm neraca

m. Liahilitas Segera
Liabilidas segera adalsh |inbilitss yung telah miuh
lemipa dan atau yang segera dapat ditagih oleh
pemiliknym dan harus segera dibayar,

m. Uiang Pajak
Ulang pajak merupakan selisth kurang stas Lisbilias
paiak penghasibm BPRS sotelsh mem
ungsuran pajak atau pajak dibayar dimuka.

Utang Pajak . disajikan sebesar fumbab yvang hanss
disclcasl

@ Tabungan Wadiah

Tabungan wadish merupakan.  tabungay
dﬁdq:hmhdmmmdwmwﬁﬁ
Mmm“ﬂhﬂdﬂdﬁuﬂuﬁhﬂﬁﬁpm
mmmtimﬂh}-_-_

p. Dana Syvirkah Temparer

9 Pembiayaan yang Diterima

Pembiayaun yang diterima adalah dana yanig ditering
dari haok umum, Bank Indoncsia aten pihsk fain

23

Untuk periode yaog berakhir pada 31 Dezember 2025
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) {Expressed in Rupioh, unlesr otherwine stated)
_— e “
a IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI 2 SUMMARY OOF SIGNIFICANT ACCOUNTING
" LANTUTAN) FOLICIES (CONTINDED)
L Asef Laio - Lain L ihher Aisers

Other Assers are atser lems that can pot be
properly classified in the extsring asver heoding
group amd are wol moeriadly o ke presenved
eparanely,

Ohther aisets are presemed in combihation, EXTERT
the value of the moterial musi be presesed
seprratily 1 e halance sheet

m. mmediate Linbitiy
Immediate Habilisies are Habilities that have been
due and or which con be immediately cofleciod by
JMWMMMNHMM' ,

m Fax deby

Tax lability represemss a lesser difference in the
income fax fabilites af an BPRY after aocoumbg
far prepaid tae or prepad taxes

Teex debt s prexented ar the amount i be senfed

. Wadinh Savings

Wadiah savings aceounts are. savingy that are
carried onl. based on the waillak agreentent, wiich
”“Mﬂgﬂdﬂﬂwm:brmgmﬂfm
refired at any: fime according fo the wishes af the

. Temporary Syirkah Fund
Temporary Syirkah Funds represent liabilies fo
other parties and other Banks I the. form of
mudharabah saving deposist and wdharahal tme

depostst with manthly profir sharing Temparary
dyirkah Fund are viated o the amoum payabic o
the others pasties and ather hanky,

¥ Obligacions to Other Banks (1.0an)
Funnding recetved it funds recetved from commercial
banks, Bamk  fndomesia oF pthar Pariies with

Tepayment abfigations in accordonge with the s
af the foan agreement,
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Untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2025
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
) IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS]
T {LANTUTAN)
r. Liabilitas Lain - Lain
Liabilitas ain-lain diakui sebesar jumlah yang harus
diselesaikan,
Termasuk dalem Liabilitas Lain-lain antara lain
dann yung diterima BPRS dari pihak ketiga bukan
bank dalam rangka penerusan kredit tetapi belom
disalurkan kepada nasabah,
% Modal
1. Modal Disetor

- Modal disctor diekul pads sast penerimaan
setoran modal baik berupa dana kas maupun
258l non-kas,

= Modal disetor dicatat berdasarkan:

4) Jumlah uang yang diterima,

b} Setoran saham dalam bemuk Udng, sesuai
iransaksi nyata,

€) Besarnya utang yang dikonversi menjadi
mowdal,

d} Setoran saham dalam  dividen  sahan
dilakukan dengan harga wajar saham,
yaitu nill wajar yang disepaketi RUPS

&) Nilad wajar aset non-kas yang diterima
Setoran saham dalam bentuk aset non-kas,
menggunakan nilaj wajar aset non-kas
yung diserabken, yaitu nilai appraisal
tanggal transaksi yang disetujui Dewan
Komisaris dan penyetor aset non-kas,

nominalnys, maka sefisitiya dibukukan pada

- Tambshan modal disetor diskui pada saat
penerimasn setoran modal dari pihak ketiga
baik berupa dana kas muupun aset non- kas

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAHN
MITRA CAHAYA INDONESIA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

Far the period ended December 31, 2023

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

Z

POLICIES (CONTINUED)
r. Other Lichifiiies
Chther liabilities are recognized af the amount o be
settled
facluded in Other [iabifitles include funds received
by BPRS from non-bank third parties in the
framework of eredit SJorwarding but wor yer
distribuied to cusiomers,
& Cupital
I.. Paid-up capital

= Paidin capital is recognized at the fime of
the receipt aof capival payments in the form af
cash and nan-caskh assets.

- Paid-in capital is recorded based
al The amount of money received

according to real franvactio mx

c) The omount of debt  converied imo

capitia,

d) The share deposit in stock dividend s

dome at fair value of shares, which is the
JSair value agreed by the GMS for shares

&) The fair value of non-cash qesers

f?rs&mdq:un”nfhﬁriuquh
assels, using the fair vahee af the non-
cash assets handed over, iz the appraisal
value of the date of the mansaction
approved by e Board of
Commissioners, or the value of the
agreement  of  the  Board of
Commissioners and the nom-cash auser
depositors

- Jhare axpenses are recorded ar  their
refpective nomingl  value, I the amonns
received from such shure expenses is groater
than itz nominal valwe, the difference is
?#ﬂftfﬂﬂiﬂfhrﬂgfﬂﬂﬁm-gwl

2. Additional Paid-in Capital (dgio Shares)
The addittonal paid-in capital s recognized .
Mpan receipt of capital infection from third
pariies in the form of cash and non-cash
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iDnsajikan dalsm Rupinh, kecuali dinyatakan lain)
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] A SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
 (LANJUTAN) POLICIES (CONTINUED)
5. Modal % Capital
- Penmmbaban pos Tembabhan Modal Discios - The oddiifon of the Addimal  Palddn
diaku pada st Captial ix recogmized vwhen:
1) dilakukan penambahan setoran kas oleh @) a vash depostt by the owmer of cavh
pemilik schesar kas yang diterima; racéhed;

b} dilakaskan periambahan setoran asel non-
knsubumnﬂ.iwnjuuﬂmmkum_
itec

3. Modal Sumbangn
- Modal  sumbangan  diskui  pada  saat
diterimanys sumbangan berupa kas atau ase
non-kas dari pemilik
= Modal sumbangan berupa kas dimilai sebesas
kas yang diterima.

- Sumbsngan  berupa  aset  non-kas - dinglai

sebesar nilai wajar aset pon-kas yang diterima.
IhnStlnnandil—Eh:iﬂs_

Dana Setoran Modal ~ Ekuitas (DSM = Ekuitss)

lﬂﬂhhdmmzmhhdiwmmdﬂhuhuhm
BPRS di baok umwm dan diblokir ummk tajuan

ﬂ'ﬂlimﬂu.'uldﬂumnlhi lercatal aset fetap dag
inventaris sebelum dilakukan pevahas,

25

b an additioral non-cash aset it mads n
the amount of ihe falr valwe of the non-
caxlt avser received

3. Donaied Capral
- Donation capltal & recognized upan
recelpt of @ donation in the form of coxh
ar non-cash assets of the owner,

Cash contributinn capiral is valued ar the
amount of cash recebved

- The contribution of non-cash aisers i
walued at the falr value of the now-cosh
aiseis recpved

Fund Depesit - Equiy (DS M - Equity)

Copttal Depasit -« Equity Fundy (DSM - Equiry] are
Junds shar have been deposited n real terms po
Mﬂbmtmmmrwammwmwd
mﬂnuhdﬁrcﬂpw:miﬂ:mnpmnwm
sated fo comply witk  applicable  capital
mq&r#mnmmmrmmmnwaﬂmm—m
compliteriess of ihe requirements 1o be classified as
paid- suck ax the General Meeting of Shaveholders
wkﬁmhrifummwﬁ'mrhmqﬂmm o
wrticles  of  awoctation  from  he aurhorized
WER i e,

Fmdrajmudm:mmm:w:w:n
compliance with the app/icable capitel resuirements
e reclassified from labilities (DSM - Leabilictes) por
equety (DSM - Equtty) v the amonnt o Funids What miger
:ﬁa@p.'&e:rb.!paqwquum.m

Surpiis of Revelugion af Ficed Asers

-ﬁfﬂﬂﬂﬁrﬁnﬂdmmmmmm
Betien the revaluedd amonnt and the carrying amount
Of fixed wxseis and iventory prior 1o the revahuation,
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANST SUMMARY O0F SIGNIFICANT ACCOUNTING

" (LANJUTANY POLICIES (CONTINUED)

L. Saldo laba £ Retuin earming

FT BFES HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA

3 2

Solde bba (laba ditshan) adalah akumulass hasil
usaha periodik seielah memperhitunglomn pembagian
dividen, koreksi labs rug  periode hlu, dan
reklasifikasi surphes revaluasi sset tetap.

Saldo laba dikelompokdan menjadi:

1. Cadangan ngjoan, yvaim cadangan yang dibeniuk
dari labs neto setclh  pajak  vang Fujunn
penggunaannya telah ditetapkan,

2. Cadangan umum; yaini cadangan vang dibennik
dari laba peto setelsh pajsk vang dimaksudian
umuk memperiamt modal, dan

3. Saldo lsba yamg belom ditentukan DUTUAGYE,

Pendapatan Operasional Laineye adalsh berbaga:
pendapatan  yang timbul dari akfivitas  yang
mendubung kegiatin operasional BPRS.

. Beban Operasional

Beban Operasional adalah  semun  beban Vang
dikeluarkan atas kegiatan yang lazim sebagal usahy

dedﬂmmmmﬁjmmm
mmm;mﬂpmmhmmm
PENUNUEAD asel stnt peningkstan Lishilitas telah
tetjacli dan dapat diukur secara sndal.

+ Pendapatan Non Operasional

Pendipstan ~ Nom-operasional  adsbah  semua
merupakan keglatan utsma BPRS,
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Retained carnings  (retvined  armings) v the
accumilation of periodic results of aperatons after
taking into  occount dividends, past earnings
correction, and reclassyfication  of feed  asser
FEVEITON il

Relained earmngs are grouped inro:

I, Resérve destimarions, le reserves made up of per
profit after taxes for which the Intended use has
been garhiivhed

2, Generol reservas, Je reserves formed from: me
profit after tex tmtended o strengthen capiral
ansd

3. Unclesermined earnings balance, enntintting of

- fast period’s wmoed profit and loss;
gl

= profit and loss in the currens peviod

i {Jpwnﬂugfmm

Operating facome i ol revemies ariving from the
miE gciivities of the BPRS. thuraring  incomee
mrﬁ:ﬂqﬁhﬂprqﬂrimwmdmup;mw
et

Cther Operating Income 15 the varions revemues
ariitng from acriviries that support ihe aperational
activities of the BPRS

& Uperational Expenses

Operatiopal Expeases ure all expenses menrred on
activitles which are customary as an BPRS businass

Expenses are recagnied in the income statement if
Juture: declings m cconomic benafits related o asser
lowses or liabiltties increase have oocurred and can
e meusired reliably,

L i‘b&%ﬂﬂmm

Non-operaring income iy all revemes arising from
eciiilies thal are aid the  morin activities of the
BPRS.
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IKHTISAR KERIJAKAN AKUNTANS] 3 SUMMARY ﬂf.ﬂﬁ\‘mfm.iqmmﬂm
3 POLICIES (CONTINUED)

T LANSUTAN Y
X Nen Operational Exprises

PT BPFRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

%. Brban Non Operasional

- v W w v 9 9 PV 999 9O 999 99

Beban nom operasional adalah serua beban vang
berasal dar kegiatan yang bikan merupakan kegiatan
uiama BPRS,

¥, Taksiran Pajak peoghasiian

Takseran Pajak Penghasilan adalsh jumiah agregal
beban  pajak  kinl yang  diperhitungkan - dalam
penghitingan laba stau rugi pada sat periode.

Beban Pajak Kini adafah umish pajak penghasilan
teritang Mas penghasilan kena pajak pada san
periode.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahum
2020 tentang  kebijakan  keuangan negara  dan
stabilitns  distemn  kenaugan  umtuk pehanganan
pandemi  corons viras discas 20]9 (COVID-19)
dan‘atan dalar vangka menghadapi ancaman vang
menibahayakan  perekonomise  pasional dandatan
stzbilitas sisterm keuangan, terdapat Peryesunian tanif
Pajak Penghasitan Wagib Pajak badan dalam negeri
dan bentuk usaha dctap menjadi sebesar 22% (dua
puluh dua persen) yang berliku pada Takun Pajak
2020 dan Tahun Pajak 2021,
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Nomoperoting expenses are all expenves artsing
Jrom dctivities that are not the main activities of the
HIRE

Extimigted Mreome Tar

Extimated Tncome Tax b5 the aggregate amount of
clirrent! fax expense caleulated i the calcalation of
prafit or lss in ane period.

Current Tax Expense i the amount of income fx
payabie on a iooable tncome in'ome period

Based on Government Regulation Number I of 2020
concerning stiate financial policles and the stabiliy
af the fimmcial system for handiing the coronaviries
ey 2040 (COVID-19) pardemic andior in ander
19 face threats thet endanger the rational econamy
andior the stabilign af the finameial syriem, there i
& aafusierend fo B fncome Tax ratd for damesiic
carporate kocpayers and permanent estabfishmenss
fo be 12% {rwenfy-twe percent) applicable for the
2020 and 2021 Tox Years.

FI' BPRS Haria fmsan Karimah Mira Cihaya
Indonesia tn the 2025 fiscal vear has alregdy
applied Govermment Regulation Number | of 2030
Thergfore, the tar calcilation rare Jor Tacable
fmwhhfmﬂwmmmu 1% and for

rhuuﬂmdawwm:hﬁfmy. the rate s
J3%
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Periote yang berakhir pada 31 Desember 2025
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PT BPRS HARTA INSAN EARIMAFR
MITRA CAHAYA INDONESTA

NOTES T THE FINANCIAL STATEMENTS
The period ending December 31, 2025
(Exproszed in Bupish, wniess otherstse stated)

e —_—
PENJELASAN FOS-POS LAPORAN {
3 KEUANGAN L ENPLANATION OF FINANCIAL STATEMENTS
11 Km L Cavk
Kas poer 31 Desemnber 20232 dan 2024 adalah scbagn Clash per December 31, 2025 ond 2004 are ar follosis:
berilou:
2025 2024
- Kz Teller 2GR 800 20075300 Cremerol Cogh . =
= Kas Kecil - - Petty caxly -
Sakdo koas 000,642 8O0 201,753 () Cash Bolance
—_— =
3.2 Penempainn pada Bank Lain 1.2 Placemend Balgnee in Oiver Banks

Penernpatan pada Bank Lain per 31 Desember 2025 Plocomens in (iher Banks. of December 31, 2008 g

dan 2024 adulsh sebagai berikur 2024 ave a follows!
2025 2024

Gl Curret Accemmi:
- Wiuamakar . . Mugnralor - -
- P&l - - g5 -
= Sinarmas Syariah - * Singrmar Syarich -
- Bank Jateng Syariah 1291551849 T575.517.477 Bemk Jatery Syariah -
- Permata Syariah . 550 £ DG Permta Syarioh =
- Drarmarmon Syariah - . Dianamon Syariah -
= BRI a2 4RT7.6T3 1694061031 BRI -
= Panm Dubai SJII'EIII 2305351794 20R.618.T12 Fﬂiﬁﬂww -

Sadda Gira J680 495915 3343046346 Current Accoun Balance
Tabumigan : Servirars:
Biank Ummes frmernl Bank
- Bl 3.353.797.575 658,126,233 HSl -
- Danamon Syariah 1542, 245.705 I.76] 883,049 Lanamun Syartah -
= Permaia Syariah 3, T27. 248,190 4,134 406085 FPermotd Spariah -
= Bank Muamalai | 2 540.640.912 2R 510,404 ek Msrwialar | -
- Danamos Syariah Sig 503,116 S31.536.30) Diomamion Syarial -
- Bunk Panin Dubai Syariah 97.797.11% 4.097,521.540 Bank Panm Dubal Syariah -
- Bank fateng Syariah | 4068.917 864 : Beurk JKateng Syariah | -

- Bank fateng Synriah 2 691 R81L0146 = Bewrk Jateng Svarfah 3 -
HPRMBPRS BPR and BFRY
- BPRS Madina Syariah I 146,430,653 2084 455,790 BFRE Mading Svartah -
- HPES Formes 2.041.250.721 1.539,192.624 BPRY Formes -

BPFRS Rarokah Dam RPRS Harakah Dara
" Sebabeca’l 1062449271 550,497 653 Sciahters |
« BPRS Cahayn Hubup 2.279.623.612 RE6070.60 | BPRS Cober Michp -
. BPRS Dana Amsmah |5.076.261 40.064.514 BPRS Do Amsanah -
- BPRS Dama Mk = - HPES Deawa Mulia -

Saldo Dipindahkan 31.293.912.414 18.438.353.853 Moved Balance
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CATATAMN ATAS LAPORAN KEUANGAMN

Periode yang berakhiv pada 3] Desember 2025
Mo dedary Rupiah, becual] dimprakar Latn)

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDMONESTA
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

The period ending December 3], 2025
(Expressed In Buprich, unless otherwise staivdd)

PENJELASAN POS-POS LAPORAN

* KEUANGAN (LANIUTAN)

3.1 Penempatan pada Bank Labn (Lanfuran)

Saldo Pindalan

- BPRS Central Syariah Utama
- BPRS Syarish Sragen

- HPRS Dharma Kuowera

- BPRS Al Hijrah

HPRS HIK Susakaria

BFRS Sukowati

BPRS Artha Madani
BPRS HIK Ciledug |
BPRS HIK Ciedug Platinuim
BPRS HIK Jown Tengnh
- BPFRS Suriysh

BFRS Bank Sleman Svanah
HBFRS UN Likuiditas
BPFRS Meru Nusantara
BPRS Bangun Drajat Warga
BPFRS Linssin Inasn Indonesia
BPRS HIK BEKASI 2

BPFRS HIK Cibitung 2
« BPEE Bamgian Dirndai Wargs 2
BFRS Bhakri Sumekar
BPRE HIE Ciledap Platiomm 2
BPRES Eedung Arto
BFRS Muiia Berkenh Abadi
BPRS Al Hijrah Amanal
BPRS Mulis Berkah Abadi 2
Saldo Tabungan
Diepostto -

= Bank Syarink |

- Bank fateng Syariali

~ Bank Jateng Svariah 2

- BPRS HIK Surakarts
Saldo Dipindatban

i ]

POSTAL EXPLANATION OF FINANCIAL
(CONTINUED)

2025 1024
3298912414 18,438,155, 853
354.087.632 AN Ta31A52
19.048. 710 1.512.979.800
ZR.514.750 200,567,634
192.666.454 A23, 187,144
L.T08. 20486 947 451.39]
8.429,395 B07.500
3.154.176 131501 520
150,938,674 [ 301735577
1 30 6H0LARS 123,504,603
3400944 3.375.553
G362 906 210580704
. 323905924
330211306 113,679,671
151613734 246.250.4§7
= 1.510.619.762
572.301.001 29, R40 K28
44465 50% PN B
503 386,901 LO0BR.010.122
E¥5.000 ). D0 B3RO0
11058531917 2053.172.015
2135816531 98, 308, 193
548,351 431 4,009,682 1.758
2.391.570,440 2236594548
JAM0L 216,606 L2005 A3R ERG
28 632,037 5,007,849 700
2003661916 2004, 258,065
3.270.500.092 :
500,000, 000 =
200601538 3
200222264 =
L0, 000,000 2
57.297 645,241 A6.HG5 669, 968
. 1089462080
FO0L 000,000 HE TR
A0 WO, D Oy 000
1000, 00000 W, 0, B
15000, (0400043 1,589 462980

29

12 Macemend Balance in Other Bonks (€ ontinged)

Moving Balance

BPRE Conreal Spariak Lamn
BPRS Syariah Sragen

BPRS Dhgrmn Kivwera -
BFRS Al Hijrak -

BFPRS HIK Surckaria
BPRS Sickerwer]

BPRS HIE Cibtowty -

BPRY HIK Parakvangan

HFES Binag Amwalul Hasarah
BPRS Rakari

BFRS Arthia Nurya Barokak
BPRE Sragen Lkt ray
Jateng

BPRS Artha Medari

BFRS HIK Cliedug |

BPRS HIK Ciledug Platimum -

BPRS HIK Jerwa Tesgah
BRRS Swriyiah

BPRS Bak Seman Syoriak
BFRS LR ety

BERS Merw Nuvanura

BPRY Univia Invan fndonesin
BPRS HIK BEKAS] 2

GPRS HIK Cibitung 2

BFRS Bangun Drajor Warga 2
BPRE Bheoksi Sromelar

BFRS HIK Ciledug Platimum 2 .

BPRS Keduny Areo

BPRS Muiia Bertak Abadi
BPRS Al Hijrak Amanak
BPRS Mulfa Berkah Abadi 2

Sovivgs Balance

T vy Dapecit -

Bamk Syerich |

Aant Jatemg Syariak -
Bork Jateng Svariak -
BERS HIK Svrakarrg -

Moved Balonce
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CATATAN ATAS LAPORAN REUTANGAN
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Dsmysrtiakan dalam Ruplab, kecuall dinyatakan (o)

PTEPRS HARTA INSAN KARIMAN
MITRA CARAYA ININONESIA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
The period ending December 31, 2025
(Eprecoed (n Rupiah, woless otherwise srated)

_— _— —
3 FENJELASAN POS-POS LAPORAN 1 FOSTAL EXPEANATION OF FINANCIAL
" KEUANGAN (LANJUTAN) (CONTINUED)
3.1 Penempatan pada Bank Lain (Fanjosan) 2.2 Macement Balance in Other Banks {Continsed)
1015 134
Salda Pindshan 1500, 000,000 1589 462980 Moving Belonoe
« BPRS HIE Jawa Tengsh - 0K, CHM, CHie BPES HIK Jowe Tenpah
- BPRS HIK Jawa Tengzh - SO0, 000,000 BPRS HIK Jowa Tengah -
- BPRS Arths Madani x 1,000,000 000 BPRS Avtha Madani - -
- BPRS Cahaya Hidup - 1. OO0, CH, 0 BPRS Cahaya Hidup -
= BPRS Central Syariah Uinns 230000000 220 040, 0e0) BPRS Central Syarich Utama - -
- BPRS Symrikat Madan SOk (00000 . BPRS Svarika Madael -
= BPRS Rifatul Unmah 10000, 00 + BPRS Rifan! Umak -
- BPES D¥urms Kuwers 2 SO0, 000 . BPRS Dharma Kiwera 3 =
- BIFRS Bamgun Drajat Warga 1 S0 (00, O - BFRS Bawgsen Drayad Worga -
- BPRS HIK Ciledug 2.000.000.000 = BFRS HIK Cledhey -
Saldo Deposito 6.3 50,000,000 3,730,462.900 Fime Deposit Balance
Penyisthan Penghapusan Aset
- 125.723.4 ;
rmumm - o { 42) TSR Allcwance for Flacement Losses
Saldo napatan ; Total Placewrent Balance in
67211417784 559823533463
Bank Lain s Other Basmls
Adapun rincian CEPN ABA schagni berilut: I e aleraiin af ARA CEPN rre as foliova:
2025 2024
= SIE&: Aveal Taluin (E5.TI5.833) (T3.737.288) Early Year Balawee
- Penyisihan Talun Berjolan 57468 426 140.146.049 Cwrreni Year Aligwarce -
- Permiliban Tolum Berjalap (116.465.916) (133, ] 34.697) Currems Fear fecovery -
Saldo Alhir (125,713,422 166,725.933] Ending balience
3.3 Piutang dan Pembiayaan 13 Reccivables and Financing
o, Piung i  Receivables
MPE?_:! | Desermber 2025 dan 2024 adalah Recomvabies of Decomber 31, 2025 and 2024 are a
2028 2024
Piuitang tendiri dari - Recenables contit of:
Fiutang Murahahah mehhhﬂﬂﬁmﬂﬂi
= Muorabahah Modsl Kerps B7.656.284.236 147.980.253.718 Murabahal Working Capltad -
= Mhurabahah MBA Invesiasi 4597 884 474 4679571039 lavextment Murchakak -
- Muzabahah MBA Konswms) 47.704.676.447 65.338,849.420 Commumption Murabakah -
Jomilsh Piuting Marahalab LI 958 R4S 107 217998 674177 Total of Murabahak Recefvables
30
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® PT BFRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRY HARTA INSAN EARIMAH
- MITRA CAHAYA INDONESLA MITRA CANAYA INTNINESTA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCEAL STATEMENTY
o Perlode yang berakhir pada 31 Desomber 2025 The period ending December 31, 7025
; N mvakatan doalar Rupiah, kecuali disatedom o) (Expressod i Ruprak, pnfess atherwize siaves])
. —_— —_— .
3 FENJELASAN FOS-POS LAPDRAN n POSTAL EXPLANATION OF FINANCIAL
Lo KEUANGAN (LANJUTAN) (CONTINUED)
L 33 FPustang dun Pembiayvaan (Lanfunrm) A3 Recelvabler and Finaneing (Continged)
o] 015 2024
Pilang Murabahah Murabahak Recetvalbles
o Jurndah Pintung Murabahalb 159,958 845,107 21T 98.6TLITT Toval of Murabahah Receivables
. = Administres Murmbahak - - Murgdahak Admingrration -
Margin Mra Ditangguhican : Margin Mra Dyferred :
-~ - Modal Kerja { e 5, 8044713 (24, 191.542.420) Working Copital <
« [rwestasi {1ATL300.643) {1.E30C37T.586) Imvesiment -
“ - Konsumnmsd (178137409185 (25:684.511. 72 Coirimplion -
-~ Salde Fiutsng Murabahah 104, 265,999,075 1 291, T42 b Murpkalak Recetvables Baltunce
== .
P 0325 2024
Pimtxng Miltijasa Multijose Receivables
- - Prutang Mubtijres 20404 810561 £513.345.413 Multijara Recervables -
= Pendapatan Transaksi {11064, 769 504) (2,805 64 5.000) Deferred Multiservice -
- Multijass Ditanggubican Fravzo-tion Income
PS Saldo Fiutang Mualtijasa 18340 000, 764 S.BLT.ED9.51) Multiiasa Receivables Ralance
P b. Pembizyman & Finorctng
Pembiayaun terdiri dari ; Findineing comuivt of -
) 2025 2024
. Pembiayaan Mudharsbah Mudhariabak Fineneing
- Parbisyaan Mudharabah L6 000,000 167.000.000 Mactharabak Financing .
"~ = Aol Mudharabak a - Muudbarabok Adm -
Saldo Pembigyann Mudbharabah :ETL“M 16700000 Fimancing Mudharabah Balnsce
" 205 1024
~ Pembiayaan Musyarakah Muxyarakalk Financing
- Musyarakah Modal Kera 12.920,717.190 20074906534  Working Capital Musyarakah .
) - Musyarakih Mutanaqsah 102.118.151.497 313.021.297 567 Mutyorakak Mitanogisah
5 Saldo Pembisyann Musyarahah 115,038 868 687 53096204101 Fimancing Musyarakah Balunce
2025 2024
] Cardbul Hasan Dardhnd Hasan
» Qardhirdl Husan 24370515 15533333 (erralead Mavan .
o] Saldo Gardhol Hasan 24.579.515 15533333 Darcthud Hasan Balawce
] Saldo Piutang dan Pembisyann 157,836, 285,041 2I5.098.179.591 Recefvable and Finuncing Balarces
e —
N
]
[ ]
b 31
]
L]
)
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA MITRA CAHAY¥A INDONESIA
CATATAN ATAS LAPCRAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Periode yang berakhir pada 3] Desember 2025 The period ending December 31, 2025
(Ihryasakon chalam Rupiak, becuali dinviakan fain) {Expressod in Rupiok, unless otherwire siated)
= — — e — ———
PENJELASAN POS-POS LAPORAN 1 POSTAL EXPLANATION 00F FINANCIAL
* KEUANGAN (LANJUTAN) (CONTINUED)
3.3 Piutang dan Pembiayann (Lanjaton) L7 Recelvables and Finupcing (Continwed)
Bezikut saldo piutang dan pembiavoan berdasarkan The follavwing are recetvable and foramcing falances
kolektibilfusmm: basea on their collectibilin:
1 Lanear 1322163710084 IaLEdd 597 347 Flnenr |
2 Dalam Pechatian Khusus 69.369. 135,481 49,154.484.502 spoctal attention 2
3 Kurang Lumcar 3114395 852 2.040.234.153 Loy fTuent 3
4 Diraguiin 2,803,668 043 B06.727272 Dunbgfid 4
5 Macet 10.332.717.451 9.652.136.197 Jammed 3
Saldo 237.836.285.041 215.398,179.59] Total
3.4 Cadangan Kervginn Permurunan Nilai / 34 Allusance for Iepaireent Lasses ¢
Penyisihan Penilaian Kuslites Aset Asser Quality Assessment Allowanes
Cadangan Kerugian Pemrznan Nilai / Penyisihan Allowance for bmpatrmen: Losses/ Asser (hwaliy
Penilaian Kualitns Aset per 31 Desember 2025 dan Assermens Allowanceaf December 31, 2025 ang 3024
2024 adalaly sebagal berikut: are s follows:
2025 024
CEPN Unum (eneral CKPN
CKPN Piutang Mursbahah (417.567.150) (6371056200 CKPN Murabahah Recrivebles
CKPN Pembinyaan Muryurakak (329602 550) (174.963.786)  CKPN Mhesyrorakak Financmg
CKPN Piutang Tramsaksi Multijasa (£1.036.103) (4:427.432) CKPN Multifasa Recetvables
CKPN Qardh ' 1121 499) (77.667) CRPN Qurdh
CEPN Khusiss Srecific CKPN
CKPN Piutang Murabahah (2.353,387.295) (2330.774321)  CKPN Murcbakah Recetvables
CKFN Pembinyaan Musyarakal (93.987.305) (3T6.59L955) CKPN Musyrarakah Financteg
CEPN Piutang Multjjasa (23.006.077) (1.163,769.252) CKPN Multijasa Recetvables
Jumlah 13,298 818.379) (4.689.730.034) Tatal
Adagun rincian CKPN sebagal berikui: The detatls of CKPN dre as follows-
2015 2024
- Saldo Awal Tabun (4.680.730.034) {3.451.89% 550) Early Year Bolonce -
z P:u?hmhnEKPHTlhm ) Eitabiishmens of the Cirrent -
Benjulan {L.6RG.G1.226) (2132, 731.516) Year CKPN
- Penyisihan {permilihan) beban Alfowance frecoveny) for -
CEPN 3.076.972.881 596,900,032 CEPN axpenees
Saldo Akhir (3298 818.379) {4.689.730.034) Ending balance

BIRS dalamn melakuken peyesunian (pamilihan) CKPN terhndagy CKPNWD vaits dengan melokukan pendehetan Rohan
CKPN pada sast Jurang beauk CKPN dun penghreditan beban CKPN pada sast kelehihan besitik CEFN. SPRS i
adtnting (restoring) CKPN 1o CKPNWD, rmoly by debiting the CKPN Expenses when the CKPN form it less and
eredittng the CKPN expenses when the CKPN o

msm-u;wmmplwmsmmmmmﬂmnmmh
menjadi Cadangan Kerugian Penurunan Nila) (CEPN) meskipun untok pengimplermentssian perhidungan CKPN biru berlakiu
WHMWIFMBPRSIMMM-EMWMLM%!MM}- d, 2025, the Allowanee for Avet
'm;mrmum.mm'.l'.fmmwmymgmmwx?ﬂdwmrmmfwmfﬂh
mhmvﬂw;qwmwhm?ﬁrm
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FT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Peridde yang berakhir pads 3| Desamber 2025
fNryareken delant Ruyriak, Eecwall dinvarakan Fatn)

S e — -
3 PENJELASAN POS-POS LAPORAN i POSTAL EXPLANATION OF FINANCIAL
" KEUANGAN (LANJUTAN) (CONTINUED)

X5 Aset Tetap dan [nvestaris 3.5 Ficed Aot and noentory

Aset Tetap dan lnventaris per 31 Desember 2025 dan

Fived assets and imventories of December 31, 2025 and

2024 adalnh sehagai beriku: 204 are a fallows:
Harga 31 Desember | Petwmbinhan! Pengurangan/ | Reklasifioasd/ _

Pesolehon 2024 Adidigonal | Deduction | Reblasificasion |1 Derewber 2025 Acquitivion cost
Peralauin L I3E 816892 27645000 LI66254 892 | (hfice equipmen
Komguier dan S} 471 703,360 T1.500,000 - 543212360 | Computer and 51
Kendarunn 1123480000 220 400,600 : 902080000 Fehcle
{Hemlak | 2.734.000.252 9.1 57.06K 221400000 - 2.611.757.252 Tl |
Abknmdasi Penyusatan Accumulated depreciation
Mesin £ 2 - - - Aachire
Peralatnn Kamni (5740431099 (19245157 - (T6TUR4.7T6)| Ohfice equipmmen
Eﬂﬂﬂmmq (J0353.7200  (8R.556.196) . - (397010.116)| Computer and 51
Kendaraan (3HBE6MT)  (137.250.2584)]  (214.481.250) = (257.616.049) Vehicle
| Jumluh {1.218862 418.259.237 14.481.250) -1 (Lazesnsan Total
| Nikai Bukas 1.515.137 288 LIBS.IIEML | Book value

—=r - e _—
Hozga A Desembet | Perambshen’ | Pemgurangan’ | Reklasifikosy

Perolchan 2023 Adittiomal | Decduction | Reblusificaron | Desember 2024 | deguenirion cost
Mesin TOL695 512 49,257 500 (B40.953.412 - Machine
Peralatun T72.454.340 20.911,200 25530700 | 370952052 L138.816.892 | Offer equipment
Konguter dan 5 - 13.565.000 PLE63.000 ( 4700001350 ATLTO3.360 | Computer amd 5T
Kendurann Se.SE0.000 | 345.030.000 186, 100000 - 1.123.450.000 Fehucle
Jumiah LEIRTI0OS | 428 763700 223.493.700 2.734.000.252 Toial
| Adeomnslagi utan d_mmhmdwn
Mesin (263.890.658) (samiBoxn)|  (2ez14s85)] A ansoss . Machine
lehr.m (T8R5S00 (156.589.574) (FO25.683)  (49980.794) (574.643.199)| (e vguripment
Komputer den 51 -1 (3SR B04) (10803.606) (2R4S144D5) (3093537200 Computer and 57
Kendarssy 00771 (1200090007  (186.100.006) M5 {334 866 045 Vehile
Jumlal (092,663 344)]  (407.242.457))  (231.043.077) {1.218.862.964 Total
Nilai Bukm 1.436.065.804 | = = 1515.137.288 | Book vatue |
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAMN ATAS LAPORAN KEUAMGAN
Periode yang berakhir pads 3| Desember 2025
Dimpatakan dalam Rupiak, ecwali dimyotakan lain)

I, FENJELASAN POS-POS LAPORAN
KEUANGAN (LANJUTAN)

3.5 Aset Teiap dan loventaris - Lanjutas

*Pombelian  kendsrann  sebesar  Rp345.030,000
bmhn:hnnhmdlﬂmm.dﬂfhlh‘}ﬂh%puﬂ
tanggal 3 November 2004 tenlang pengadean mobil
Kaplor | imit Misebishi  Xpander Cross schesar
Epd300id000 dan  memo  direksi o
136MD/IVI2024 pads tanggal 24 April 2024 tentang

I umit Honda Rewo Fit  schesar
Rp!5.030.000,

36 Aset Tidok Berwujod dan Amortisasi Aset Tidak
Berwajud

Salds Aset Tidak berwaijud per 11 Desember 2025 dan

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA

NOTES 7O THE FINANCIAL STATEMENTS
The period ending December 31, 2015
(Expressed in Rupiak, unless oteraise stated)

—

PEOSTAL EXPLANATION OF FINANCIAL

* iconTINUED)

LF  Fived Aszet and Doventory = Comtinued

Febicly parchase amovntiag bo IDR 345,030,000 baved
ot liraciors” s o, 4 38MIVAE2024 ow November 3,
2024 abour procurement office cor | ownir Miobishi
Xpander Criss (DR 330,000,000 and direcears’ memo m.
136AMTNTF2024 oo April 24, 2024 about procurement of
1 uwit Honda Reve Fit IDR 15,030,000

A6 Furangible Axsets and Amortizaron of Infangible Asvers

The fniangible Axsei Balance of Decomber 31, 2025 ond

2024 terdii elari: 2028 comvists off
2025 2024
Aset Tidok Berwujud Trengible Astet
Salde Aset Thdek berwujud 4, 000,000 B0 The intongible Asset Bafomee
Penambahan = = Adsdiiional
Penpurangan = - Dheducticn
Amaortisasi Aset Tidak Berwujud Amartization of Intangible dxiets
Penamrbahan - - Adititraral
Pengurangm - - Dlechvetivn
Saldo ’&m.ﬁt 55139925 Tofal
il Bukon
3 — Heook value
AT Agunsn Yaog Diambil Alik A7 Foreelosed Collareral
Aguenin Vang Diassbil Alih cerdies dari - Foreclosed Collateral comsise of
2028 1024
Ayds Tanah Ranpunan Jew > -3 i
oA - Ayl Building land fow > [-3
Ayds Tanah Bs =
- TI::. neguman fkw > 3.5 48 333,340 $8.331.340 Avda Britlfimg an flw = 3.5
Avela Tanah Bangunan Jkw > 4 .
* Thn d61EIRI1E 462838115 Ay Bullding fand jbw> 5 yonwes
Sabdo Pembisyaan 521171 455 Sal.1TLASS Fimoncing Baliice
34




PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Perlode yang berakhir pada 31 Desemnber 2025

{Dtmyatakan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lat)

—

PENJELASAN POS-POS LAPORAN

" KEUANGAN (LANJUTAN)

3

3.8 Axzer Lain-Lain

Zaldo Aset Lain-Lain per 31 Diesember 2025 dan 2024

T BPRN HARTA INSAN KARIMAKN
MITRA CAHAYA INDONESIA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
The poriod ending December 31, 2025
fExpressed b Ruplah, unbess othoraiae srated)

POSTAL EXPLANATION OF FINANCIAL

i CONTINUED)

AN Other Astely

Thie balemce of Other Assuty of Deceber 31, 075 and

‘FT BPRS HIE MCI schemarmys ingin membeli
godung yang ditempati ssat ini, katens prosesaya
bertmsalah dan akhimya diherikan solusi dengan
membeli aset podung bary AlAzhar di daerah
Sardonohario beserta biayn peralihan dan balik nsma
schesar Rp  1B.018.071.450,-. Diksremakan tidak
digunaknn untuk operasional, maks akan dilakukan
penjualon stay disevmian .

35

adalsh sebapni berikni: 2024 are ax folliowa:
2025 2024
Pendapatan Yang Alean Diserima oy, to be Recrived
= Murabebah T41 LR138 L5TH.AT9.463 Mirrabahak -
= Mudharabah - . Midharabak -
Y - Musyaraksh 1.320.398 430 539.157.570 Musyarakah -
- Multijasa 120.961.333 8987765 Murahakah -
Pembayaran Dimuka FPrepaid Fiaancing
- Beban Yg Ditangguhkan 219.184.058 288,420,570 Defferad charges -
- Asuraps dibaysr dunuks ZB.2IET13 T2 EX0.563 Prepaid invuroncs -
Lain-Iain Lirhera
« Fasilitas COP 130,833,128 173333332 COP Faciliy -
- Turan OFK - - UK Contetbison -
Biayn Dibayar Dimuka: Advaurce Paymunf |
= Cpernsional 153,525,546 24,233,400 Chierariongl -
- Penyelessian Penby, Bermasslnh 384.556.705 252770917 Resalving Finasicing Problems -
= DBisnis 056800 13946 400 hoimes -
« Pegjulanan Dinas G.ETH. 200 - Bucitriess Trip -
= bebun renovae] D70 4R0. 956 Y e N T Chffice romoanion ecperses -
- Lair-latn - . thhers -
- Persediann Benda Pos 270,048 320,000 FPasial Goods. -
- Persedinin Benda Pos-FinOp A10,000 110,000 Fintlp POS Suplies
« Peysediaan Kalender - 2,164 680 Calpnder tuppiies
- Aset Gedung Baru 18018071450 18018071450 New biulding axsety - -
« Tabungan Bechadiah H4.121,666 ; Prize Savingy -
= Deposil FLIP 0,954 210 - =
- Logam Mutia 1,144,268 400 77.223.600 Precious Metal .
- Lainnya 301,000 - ihers -
Sakdo Aset Lain-Laskn 23.507.651,934 22.171.338.666 Balance of Other Asses

}TEFEFHIKMM{FMMMrhhM@
becamae the procvss was problemartic and fimaily ‘&
solition vwas provided by purchasing the assess of the mew
Ab-Azhar building in rhe Sardonoharge area alpng with
frantfer and name change fees amounted of IDR
I8.018,07). 450~ Becauese it ¥ not teved for operanions, i1
will be sold or for rent
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMA
MITRA CAHAYA INDONES.
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMEN,

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periode vang berakhir pada 31 Desember 2025 The period ending December 31, 20,
(Dinyarakan dalam Rupiah, kecwali dimyatakan lain) (Expressed in Ruplah, undess otherwise stafe

“

PENJELASAN POS-POS LAPORAN POSTAL EXPLANATION OF FINANCIAL

8. impleinentasi aplikasi pembiayazn pensiun, PNS
dien THI/POLRI 033PKSMCIXI2021
implementasd sistem pintech tahap |

b DGAPINL2021
implementasi kemitrman koperasi MJM

e (XXPEMOCLVIL2021

d. Pelonasan implementasi sistem pintech tahap 11
O6EPIN/2021 dan biaya ditanggubkan luinnya

***BOD-Pembisysan yang bermusalah  merupakan
uang muki kegiatan opeérasional BPRS  uniuk
menangani pembinvasn yang bermasalah,
*4**Fisilitas  Kepemilikan Mobil (Facility COP)
karyawan PT BPRS HIK MC1 berupa pemberian dana
oleh  perusahang dengan  plafond ertentu  sesuaj
ketentumm guna pembelizn kendaraan roda empat yang
dapsl dimiliki peserta secara pribadi setelah menjalani
masa pengikatan COP dalam jangka wakiu tertentu,
Fasilitas COP scbosar Rp 130.833.328 pada 31
Desember 2025 diberikan kepads Teddy Sutrisaa
schagai Kepalu Divisi HR, GA & Legal schesar
Rp73.333.332- dan Setio Arinnto sebagai Mamsjer
Pembiayann Rp37,500.000.-

SEOSIBDI-beban  renovisi | merupakan menovasi
gedung PT BPRS HIK MCI berdasarkan memo dircksi
no, 353MIVXIF202? elah melakukan peinbukuan
atas biaya renovesi yang telah dikelusrkan sehesar
Rpl4l6.017.031. Atas pembokusn transaksi biaya
renovasi lersebut maka dilakukan amortisasi bimva
renovasi gedung per bulan - schesar Rpl1.800,795
selama 10 tahon,

liiii‘m;rmhn I'-'[il-'.ll m lh.ﬂ I
merupakan asef investasi DPLK Muamalat Svariah,

33

3, .
* KEUANGAN (LANJUTAN) (CONTINUED)
3R Aset Lain-Lain L8 Other Assets

**Rincian Beban Ditanggubkan meliputi: **Details of Deferred Expenses include.

). implementation of persion financing applications,
civil servanis and TNEPOLRT 033 PESMCEXT 202

b). implemeniation of the pintech system phase 1
O/ PIN 202}

¢l implementation of coaperative parterships MM
CEXPEKMCEVIF2021

dl. Pavment for the implementation of the pintech systes
phase [T 058 PIN/L202 T and other deferred costs

SYERBDD-Problem financing is down payment for BP,
aperatiomal activities fo handle problemaric financing

The Car Cwnership Facility (COP Faciling is i progre
applicable to Directors and Emplayees of PT BPES H
MCT in the form of providing funds by the company with
certain ceifing in accerdance with the provisions for ¢
purchase of four-wheeled vehicles that participanis e
persanaily ewn affer wndergoing o COP binding peri
Jor a ceriatn period of time.

COP facility of Rpl30,833,328 on December 31, 20
was given to Teddy Sutrisng ax Head of HR, GA & Leg
Division  of Rp73333.332- and Setio  Arianto

Financing Manager of Rp37, 500,000 -

YERASBDD-renovation expentes répresent the renovarh
of the PT BPRS HIK MCI building based on directs
mema no. 3533 MIVXIN2022 has recorded the renovatl
costs  that have  been incurred amokiiing to JI
1A16,117,031. Baved on the bookkeeping of removari
cost transactions, building renovation cosis are amortiz
prer month of IDR 1 1800, 795 for 10 years,

RERSSERRA- Monagement and emploves fimd claint o
Imvestment assets of DPLE Muamalat Syariah,




S
L
PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
Lo MITRA CAIAYA INDONESIA MITRA CARAYA INDONESTA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES 1O THE FINANCIAL STATEMENTS
™ Periods yang berakhir pads 31 Desernber 2025 The period ending December 31, 2025
mprakan daton Rupdod, keowli dinpatokan Tain) {Expressed in Rupionh, unlets otherwise siatec)
2] S —————
- 3, PENJELASAN POS-POS LAPORAN 3 POSTAL EXPLANATION OF FINANCIAL
EEUANGAN (LANJUTAN) (CONTINUED)
® 3.9 Linbiktas Segers 3.9 Liahilitles are fmmedivtely Paid I
L Lishilitas Scgera per tanggal 31 Desemher 2009 dan 2024 Immacdiate | iabiliies of December 37, 2025 and 2024 are
ndalah sebaga: berikue; it finllfows;
L 2025 2024
-~ KSD-FPH Pazslt 4 (2 )-Basil KSD-PPH Pasal 4 (2 ).Ren
- Tabungan | B0 044 3.936.591 _ Frofit Sharing -
KSD-PPH Pasal 4 (2 +Basil KSD-PPH Pawsi 4 (2 )-Dep,
® - Deposito 110,137,071 68438 844 Profis Shartng -
KSD-PPH Pasal 4 {2 )-Basil KSILFFH Pasal 4 (2 bprorfly
L) - Diepositn Penyesuninn 1.738 100 32,409,895 char. Of adstment deposity -
Koewajiban Segern Titgpan PP 23 Tmeyeciienie Liabilivy
-~ » Transfer PPh 23 1165540 1303 467 Tramifer -
Kocwmjiban Segern Titipan P 21 Immaiare Liability
- = Transfer PPh 21 112645 525,500 Tramsfor -
Kewajiban Scgers PP Final Immediate Liabillty Transfer
- - Sowid 3.333.333 33333388 o Fipal Income Tar on Rent -
= Titipan Tramsfer Asiramsi 4RT 485 TH2TT. 700 frsurance Trawsfer Deposits -
o = THipan Transfer Lainmya TOH 540,000 12:348 000 Orher Tromsfor Emrusted -
Saldo Liabilitas Segern 189.318.787 200513339 Jwumediate Eiahilides Balance
® 3,10 Utang Pajak 240 Tax Pavable
" Litang Pojak per 3§ Desember 2005 don 2023 adatah Taxes payable of December 31, 2075 and 2004 are gy
® sebagai heriat: Falfows.
2025 2024
» - Utang Pajak PPh Badin S42.000.709 371697 508 "
% Imcowme Tar Pavable Coorparate
Salde Utang Pajak S42.004.709 371.697.508 Balamce of Tax Payable
]
3.11 Tabungan Wadiah L1! Wadiah Saving
L]
Tabungan "l"l'l.ﬂﬁh]tl' 31 Desember 2025 day 2024 Wadiah savings af December 31, 2023 and 2024 ave as
o215 1024
B = Tabungan Kirimah 20.T96. 54| GRS 0571350047 Kavtmuh Saving Deparir -
> - Tebungan Cerdas 1006, 209.925 678,128,724 Corideay Serving Deposiy -
s Karimak PembeBaman Sav)
Tabungan Karienah Persbebaran i - -i"-i'ip:;i B
B Saldo Tabungan Wadiah 15888 690,509 31.249.488.667 Balance of Wadiah Savings
»
]
»
»
L 37
)
)
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESLA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periode yang herakhir pada 3§ Desember 2025
(Emyatakan dalom Rupiak, becwali dinyaraton e}

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAN
MITRA CAHAFA INDONESIA

NOTES 10 THE FINANCIAL STATEMENTS
) The pertod ending December 31, 2025
flirretned tn Rupiok, wnless ofherwie stated)

PENJELASAN POS-POS LAFORAN

d KEUANGAN (LANIUTAN)

1,12 Dana Syirkah Tengrorer

Pana Syirkah Tempoarer per 31 Dispermber 2025 dan 20024

adalak schagal berilar:

POSTAL EXPEANATION OF FINANCIAL

*  CONTINUED

112 Temporary Syirkaks Funds

Temparary Syirkeh Fund of December 31, X025 and 3024
fre i oo

2025 2024
Drana Syirkah Tanpoter dari Termporary Syirkah Fundy from
bukan Bank -k
- Tabumpgan Ol 2175410072 [53.572.453 Chpirma Saving - -
« Tabungan Rencana HIK 2275815 2.660 HIK Saving Plan -
- Tabungan Ukhuwah 2005098, 579 2.412.508.974 khmth Saving -
- Talumgan Calesye Berhadiah L0044 006 - Llehule Soving - -
Jurndakb 4697225472 2.566,085.054 Armicaent
Deposito Mudharabals Misdharabah Deposii
- Deposito | bulan % 000000 | 30000, 000 | Month Depostt -
- Deposito 3 bulan 4.561.100.000 3.673,900.000 3 Monih Doposit -
- Deposito 6 bulsn 29.806,6:50,000 26.774.650.000 & Morth Deposis -
- Deposito 12 ulan 110510 264,232 112.850.962.024 13 Movgh Dipasil, =
Jumlah 4 ERA014. 230 143,429 512024 Amauni
Crana Syirkah Temporer dar Bank Timparary Syirkai Fusds from
Lain erfier Bark
= Tabungas Wailiah 25152880804 7,704,387 179 Wadiah Saving - -
. Tabungan Opitma AHP LIB0ATE09] 2,704,944 532 Chpnma Soving Deposii -
- Tabungay Mudiarabah T.640. 336,458 5855123252 Mudharabah Saving Deposit -
Jumish J507T3.503.253 16.261.455. 263 Amniwies
Deeposiso Mudharnbah Mucharatah Depoxtt
- Dheposito 1 bulan - 0000, MY ! Mowth Depasti -
- Deposito 3 bulan 11.100.000,000 770,000,000 3 Momrh Depast -
- Deposito 6 bulan 26.650,000.000 27.400.000.000 i Month Dapost -
- Deeporsite |2 bulan 3,000, i 327500000000 12 Montk Deposilt -
Jummlah B GR,O00, D00 B | 50,000,000 Amount
Saldo Dann Svirkah Temporer 149,580,239, 704 145,595 596,120 L pRah Tum 5
—
313 Pembiayaan Yang Diterima 542 Financng Recetved
Diana. Syirkah Temporer per 31 Desember 2023 dan Temporary Svirkak Fund of December 31, 2023 and 2034
2024 ndalah sebagai berikut: are as folfows:
015 2024
= Pinjanan Mudbsrabeh RIS 11345650154 474 740,918 Y Mudharabol Loans -
= Pinjaman Mudharabah BS1 - 1.965.367.965 A5 Mudharabok Loane -
N K IR . ik an el giorgpaays  enoeaf Fiieing Ruceleod

38
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PFT BPFRS HARTA INSAN KARIMAH PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESLA MITRA CAHAYA INTKINESTA
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN MNOTES 0 THE FINANCIAL STATEMENTS
Periode yang berakhir pada 31 Desember 2025 Ihe period ending December 31, 2025
ihimyatakan dolam Rupiak, kecuali dimpeiakan lain) {Exprezsed tn Rupish, umless otkerrg sigred)
3 PENJELASAN POS-POS LAPORAN i POSTAL EXFLANATION OF FINANCIAL
" KEUANGAN (LANJUTAN) " CONTINUE
313 Pemibizyaan Yaog Diterines L3 Financing Received
Berikut perjangian pinamaniys Folloing the foc agréemen
PFT Bank Pembangunan Baerah Jaws Tengah PT Bank Prmbangunnn Doerah Sfowa Tengah
a. Cabang Pembaniu Svariah Klaten & Cabarg Pentbanrn Sypariah Kluten
Almid Ponberian  Line  Facility  (Pewhisyass Lina Focllity {Madharahak Finmcing: Agreeman Ko, 46
Mudbarabah) Mo, 25 tanggal 29 April 2005 daiea 27 April 2025
Tujuan Pembiayaan Muodal kena PT. BPRES HIK MO gtk dpinjamieroskan Finawetag Schame

disalurkan Membali kepada anggots, /PT BPRS HIK MCY
working capital o be borrowed ond channeled back i end

RESET,

Jumish Pembiayssn 10.000.000,000 Plafind
Jungka Waktu 36 bulan’ 36 month Period
Migbal Bag Hasil RIS 50,500 BPRS 50,00%% Profir Sharing Nishak
Seviun] Akad Posblavaan Modharabak Mo Sorsl i oocordance  with  the Ahwolarebak  Fimmcing
O0TPRY 03/508/2023: Agreement Loter No. 007 PRY. 03:506:2025
Jumslah Pembisyaan §0, QO e (WM Plafind
Jangks Wakm 6 tilan/ 36 manih Period
Misbah Fagl Hawil RIS S0 20%; BRFRS 30,3024 Profir Sharing Niabah

PT Bank Pembanginan Daerah Jawa Teapah PT Bank Pembangunen Dacral Jawa Tengal
b, Cabang Pembantu Syarizh Klaten b Cabang Fembantu Syariak Kinten
Akad Popberisn  Line  Facility (Pembisynan Line. Facllity fbudfharabal Fingrciagl Agresmend No
Mudharahab) No. 159 tanggnl 29 Septerber 2023: 139 duted 29 Seprembor 2025:
Tijuan Pemidayaan Modal kerjs PT, BPRES HIE MCI upuk dipmjamterushan/ Finangmg Schems

disahurkan kembali kepads angpota /PT BPRS HIK MCI
worktng capinl fo be borrowed and channeled back o end

T

Jundah Pebiayaan 5 DD (W0 R0 Plaford
Jangkn Wakm 72 bulan’ 72 month Perinid
Mishah Bagi Hazil AFS 35,51%; BPRS &4,49% Profiy Sharimg Nivbak
Semual Akad Pembanysan Mudharsbah No  Surt fn  occordince  with fhe  Mudaeabak  Financing
GO0 P M il R TR0 3 Apreement Letrer No, 00 1Py Ml 608N 1023
Jumiah Pemhiavann 1 0e0 040, (4060 Flajond
Jungka Wakty &0 bokam 60 moaih Peripd
Misbah Bag Hasil BIS 35 50%; BPRS 64,49 Praofie Shoring Niabak
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periode yang berakhir pada 31 Desamber 2025
(Dimyatakn delan Rupiak, kecuali dinvetakan lain)

PT BFRS HARTA INKAN EARINAH
MITRA CANAYA INDONESTA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
Tha pertod ending December 31, 2025
{Exprossed in Bupich, uniess ovherwitg staled)

—
3 PENJELASAN POS-POS LAPORAN 3 POSTAL EXPIANATION OF FINANCIAL
KEUANGAN (LANJUTAN) ’ (CONTINUED)
3,13 Pembiayaan Yang Diterins A3 Financing Recetved

¢. PT Bank Syariah Indenesia

Sespai surat tanggnd 31 Mlaret 2023 Moo G039
ATOIIASBPY tembang poelijuan pencainan

. PT Bank Syarioh Indomwesis

According in the fetter daved Marck 3.1, 1023 No. 02/039-
FV0IFASPT  regarding approval for divbwrsonenr of

pembinynen sebagai berlat:

Samtedng ax follows:
Modal kerjs usaha pembiayasn Lembaga Keeangan Syarah
yang beroperasd senai prrsip syansh untuk disalurkan dengan
pola syeriah kepadn ond user yung telah terdafiar schagai end
user BPRS Mitn Cahayn Indonesia. [ Working copiial for
fimuncing . business for frlomic financtal (astitwrions thar
operate - according to sharla principles fo be  channeled
according 1o sharia parierny to end wiers who Roe been
registered ax and users of BPRS Mitra Cahoya fndomatia,

24O D000
48 bulan’ 48 month

BST 10,73%; BPRS 89.27%

Tumilah Penbiayaan
Jangkn Wikt
Nishah Bagi Hasil

Finonoing Sehomi

Plafumd
Pertod

Profir Sharing Nizhah

d. PT Bank Syariah Indonesia

Sespal surat tanggal 31 Mare 2023 No 02038
JOOI3ASPY lentapg  persclujuan  pemcairan

& PI Bonk Syariah Inderesia
According to the feter dared March 31, 2023 Mo, D2/0038
N IAFPF regarding  appraval Jor iz burnemen of

Finamoing ai follivas.

Modal kerja usahs pembisyasn Lembaps Keusngan Syarish
yang heropernsi sesuai prinsip syarish untuk disafurkan dengan
pola syariah kepada ond user yang telah tordaftar sebagni cod
user BPRS Mitra Cahaya Indonesia, | Working copital for
finamcing butinexs for Islamic financiol institbions tha
opecate eocording fo Fharia principles fo - be - channeled
acoording o sharia patterns fo end wers who have been
registered an e wvers of BPRS Mirea Cabaya Indonesia

5 CoOe OO (N
34 bulag/ 34 month
BSI 7 E6%; BPRS 92.14%

pembiaynan sebagai berikur:
Tujuan Pembiaysan

Jumiah Pembiayaan
Jangks Walta
Mishah Bagi Haxml

Sesunj wurnl fanggal 31 Maret 1023 No 02039
OOIZASPY lemlang  perseffjuan pumoaiTan
pemhisynan sebagal berikot:

Tujuan Pembiaysan

JFinarctag s follows:
Membiayai objek akad yain pembisyann modal kejn thap I
kepada koperasi unink diterusknn kepuda onggota/end vser.
Financing the object of the contract, samely finncing phave

1 working capital w0 the cosperative 1o be passed on fo
members’ end wers

Fimarcing Solme

Plafond
Perrod

Profir Sharfog Nishak

According io the letter dated March 31, 2033 No. 02039,
3001 3A5P3 rogarding: approval for dishursement of

Firancing Sclhenn
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAN

MITRA CAHAYA INDONESTA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periode yang berakhir pada 31 Desember 2025
{Ditvaikan dalom Rupiah. kecuali diraerakan fain)

PENIELASAN POS-POS LAPORAN
KEUANGAN (LANJUTAN)

5,13 Pembiayasn Yang Diterima

d. PT Bank Syariah Indonesin - Lanjutan

FT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
The pericd ending December 31, 2025
(Exprevied i Rupiah, e otherwise stated)

POSTAL EXPLANATION OF FINANCEAL
(CONTINUEDY

A1 Financimg Received

i FT Bank Syarfak Indonesia - Convinwed

Jumlah Perbiaynan 5,000,000, 000 Plafond
Jasghes Wisktn 34 bulan’ 34 manth Period
Nisbah Bagi Hasil BS17,86%, BPRS 92,13% Prafit Sharing Nivhah

Hal-hal di atas dijelnskan secars rinci beserta Keterangan Lainnya yung tertera pada surat tersebot’ The thiags fr the bay; are
explatned in deeail along with Cther Informarion lired on the leifrer

3,14 Liabilitas L ain-lain

Saldo Linbilites Lainmys per 31 Desember 2025 dan
2024 adalah scbagsi berfkur:

L4 Oihers Linhilities

Chker Liakilihs of December 21, 2005 and 2024 are @

2025
- ZIS 03 890205
= Pendapatan Nop Halal 55981043
= Lammya 181.638.259
- MCTClub 15416042
« Drzna Kebajikan 5342623
= Dians Wakafl HE33E0, 709
« Chanelling -
= Angsuran Raryavwan 46,651,175
- L3R 4] 815.749
« Thipan Lam- ADM Danmmon 356.000
« Titipan Lain - Aktivitss Kantor 00000
- KL~ Titipan Asumansi -
- Kl-~ Fiagirg §.374.750
- KL~ Thipan Transfer Lainmya 34,103.821
KL Titipan lain - Bagl hasil
- Depositn Konminal -
- ELTitipanlsin-Fee MGP & 500
~ KL- Titipanlsia-Fee T.439.500
KLLnimerya-Imbalan Pascs
- Kerja Karypoan 37,500
KLLairmya-lisbalan Pasca
- Kerja Penguriss -
- KLLaimnya-Adm Pembiaynin 44,440,226
Saldo Liahilitas Lainnys 1.334.144.729

BPRS selab bekerfasamii dengan Dans Pensiun Lembaga
Keuzngan Syariah PT Bank Musmalst Indonesia, Thic
pendang Program Pensiun unfuk Kormpensasl Pasen Eerja
Penmunies BPRS ddengnn et surnt
IDPESHIKMOEVIN023 dkan 4504 HM]-
DPLEPRSVIZ023 feranggal 27 Juli 3023,

41

Sl fows -
2024

61.245.543 .
651618 Now-Halal Tncome -
LR R ] Orhery =
17.967. 788 MCICIub: -
61661466 bomevedand firnd =
11066377 Endrwmgnt Fioed =
- Chameling -
52500454 empleved initalfmens -
40, 194,568 SR -
155000  adker depoariiy-Daramon ddmn, -
24 L7000 Cither deposits-Offive dcivity -
- M,-hnrmm:ﬂﬂq_mﬂr -
5,374,750 KlL-Flagimg -
56559641 KL - (Wher Tranifer Deposits -

KL - Ohvieér deponits commamnl
10.362.569 deposit profis sharing -
. KL - Chihspr MGP Fee -
. KL - Ohihery Foe -
KL (hhers-Employes's Post-

- Employmuent Berafits
KL (hhers- Marnegemont s Paste

pd EE L wwﬁ
G 154.930 Admintsrration
B79.750.734 (ther Linbilities Ralence

BPRS hay  oollaborared weth. the  Slawile  Finoneial
fstitution Pencton  Fund of FT Bank Miswalat
Indevasia, Thic repairding the Pension Program for Paaf-
Emplayment Compensation for BPRS Mawagers with
letter mumber IPESHIEMCIVIVNZS and 43548 M-
DPLEPESVIN023 dated July 27, 2023,
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FT BPFRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Perinde yang berakhir pada 31 Desermber 2025
(Dinyertaken dalam Ruplok, becuali dimyatakan lain)

¥

3,14 Liabilitas Lain-lain

FT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESTA

NOTES 10 THE FINANCIAL STATEMENTS
The pariod énding December 1. 2025
{Exproired in Rupiak, wnless sikerwize staled)

FENIELASAN POS-POS LAPORAN 3 POSTAL EXPLANATION OF FINANCEAL
KEUANGAN (LANJUTAN) Y ACONTINUEDY

& 14 Ohihers Liahilidies
Pevirion Program for Post-Emplovmen Compensaniss for
BPRS Employees with lerrar nemher

OAPKSHIEMCIITIZ023 dan 447/BMI- MPKSHIEMCETT 2023 and dd T
DPLE/PEST0I3 tertanggul 7 Maret 1023 DELRAPESTINI03 doted Morck 7, 3023,
3.15 Eknitas L5 Equity
Sildo Ehultss per 31 Diesember 2025 dan 2024 adilah Equeity Bafomee of December 31, 2025 and 2024 are ax
2025 2024

= Modal Dasar 500,000, 0 00K 500000, £00, 000 Anthoried Capital -
« Modal ying belum disetor {30593, 000000} {30 505,000, () Cegpurar! fras wpe deen perid -
- ‘Agio Saham 60051, 2500000 S 1250, 00 Shkare Premium -
Modal decetor 15,456, 150.000 25455, 250,000 Paideup capival
- Cadangan Unmar 3.195.078.207 2662734, 606 General Remerve -
- Laba/Rug Tahin Berjalan 3,553 54847 1.755,608.212 Currenmt Yoor Prafit «
Saldo Ehuitns 6,94 7.593.054 6418342 E18 Equity Balance

116 PENDAPATAN BAGI HASIL KONTRAKTUAL

Posisi pendapatan bagi hasil komtraktual PT BPRS
HIE MC1 fanggal 31 Desember 2035 dan 2024

i06 CONTRACTUAL REVENUE SHARING

The position of PT BPRS HIK MO contractl profit
sharing tcome o of December 33, 3005 and 2024 i ax

sehagai beriut: follima:
015 24
8, PMendapakon Bag Hasil Bukan Bank Nan-Bank Reverue Sharing
- Pendapatan Margin Mursbabah 19873.100.640 25.125.068 892 Murahabah Murgid Income -
Pendapatan Bag Hosil a0 ‘?ﬁﬂ- Miugharabah Profic Sharing .
" Misdbharabah : : Income
i :Imﬂtplunﬁlgi Hasil 2 636 690.85% 4875541 760 qunh'rﬁn_.ﬂrfmﬁw
Fend Pr Tromsaksi Adnlrifaea Transacrion
 THR LRy 1,941, 140,243 497.224.64% :
Jumlah 200500931, 738 0104 MM 268 A i
Pendapatan Bag Hesil dari Bank Profir Sharmig Income from
Laim Cipher Bamks
Bomaser Ciker Sharia
- Bonus dari Bank Syarish Lain : 53,667,409 il wiE
. Tabungsn Mudharabah 1,074,456 781 999,505,954 Saving Mudharabah
- Deposito Mudharabah 198,132,448 382690957 Midharabah Depozits -
Tumilati 1272580260 1.475.864,754 Antopd
Jumiah pendspatan bugi hawil Fotal cantractul reveinne
kantrakiual _.W.TH.HLHT 35670071 021 sharing

42
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FT BPRS HARTA INSAN KARTMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periode yang berakhir pads 31 Desember 2025
(Dinyertakan deam Rupiak. kecwali dimyaiakan lain)

FTBPRS HARTA INEAN KARIMAN
MITEA CARAYA INDONESTA

NOTES T THE FINANCIAL STATEMENTS
Thit perind inding December 3], 2023
FExpressed in Rypiak. wnfess oilicrsize stated)

PENJELASAN POS-POS LAPORAN

* KEUANGAN (LANIUTAN)

3,16 PENDAPATAN BAGI HASIL KONTRAKTUAL
b. Peodapatan Adwministeasi Bagi Hasil

POSTAL EXPEANATION OF FINANCIAL

% WCONTINUED)

10 CONTRACTUAL BREVENUE SHARING

b Bharing Adwinistradd Revenwe

015 2024
- Peod. Adm Pembiayaan - Fimemee Admurierranion fnoone -
< Pend Adm Latmya - Chker Adminirteation icome -
Jomlah = - Amonni
———.
Jomizh Pendopatan
Operasionnl HLTTASIE.0OT 3L670.071.022 Toral Cperatiomal facome
3.17 Beban Bagi Hasil 17 Profif Share Expenses
Bagi Hasil uuk periods vang berakhis 31 Desamnber Riverue Share for the period ended Decenhar 31, 2025
20235 dap 2024 tediri dari: and 2024 congist of,
025 0624
Beban Bagi Hasil Kepada Pemilik Bans Nvir-Bank Third Parsies
- Tabungan Mudharahah £5.596.742 54483198 Mudharobah Seving -
- Deposito Mudharabah % 808,558,561 0.477 828,372 Depasit Mudharabah -
Jurnlab foA04 15530 G232 312070 Aot
Pemilik Dans Bank Luinoya hher Hank Fund Cheners
= Tabupgan Mihnrebah 342446032 464 160,722 Misaharabak Saving -
« Deposito Mudharabah 3634 6KET1T 1625050629 Dpasiy Mudharabah -
- Lalemya 045.000.359 729,756,204 Lither -
Jumiah 4.922.140. 108 4.R1B.967.645 Ay
Jumiah Bagi Hasil 13,81 411 14.351.179.715 Ammarizrd oo Prafie Sharing
318 Pendapatan Operasions] Lainnya 318 hher Operativg Income
Pendapatan operasiondl lainmya untuk periode yang (her aperaring brcome for the period enced December
berakchir 31 Desember 2025 dan 2024 31, 2025 aoved 2024:
W5 2024
- Tutup Rekening 564, 362 0.7 Clove Accoum. -
= WL‘MFEM = 24, 705, 100 M-M‘hm -
Solisih Kas Ketindaan Usng Cash Difference Luck of Small
B 4127 5421 oy
Kl Menay
- Pend. Adm Pembanyaan 168063640 345743 Finonce Admimistration Incame -
- Pemd, Adm Lamnys 9.516,850 D 1R S0 Chir Admintriraton lncome -
= Pemulthan PRAP Pluting TATASTLERD 1501800464  Recovery uf PPAF Recetvabies -
- Pernubhan PPAP ABA 57,468 426 140, 146,049 Recovery af PFPAP ABA - -
- Pend, Hapas Bulm 132.570.208 235.290.068 Wrire-off Roventue -
- Pend Adm. Tabungan L0435, 608 50000 Swving Adminlurnhe Incomie -
= [Fec Base Asuransi 4.610.200 = frenrames Fer Base -
- Pend Lain-Lain 1,144,541 .600 174.723.600 Ehther Révemue -
- Peod Loionya- Fee Lender Q29 0RG. 706 1.2T9469.453 Other Rewnvefee leader -
Jumiah Pendapatan Tutal Other Operating
Orperastonal Lammys 5.524.745.798 3800507410 Tncome
43
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FT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periode yang berakhir pada 31 Desember 2025
iDtnyatakan dalam Rupiak, kecuali dunpatakon fain)

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAR
MITRA CAHAYA INDONESIA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
The pertod ending December 54, 2025
(Expressed in Rupiah, unless avherwise stared)

PENIELASAN POS-POS LAPORAN
KEUANGAN (LANJUTAN)

PONTAL EXPLANATION (0F FINANCIAL

< (CONTINUED)

ES

5,19 Beban Bonus Titipan W adiab L 18 Wadlah Deposit Bonns

Beban Borus  Titipan: ‘Wadiah untuk periode yang Hadvah Deposn Bonng for the period ended 31 December

berakhic 3| Desenbar 2025 dom X, terdird dary: 025 amd 2024 consivt gf
2025 024
- Bouus Tabungan Wadiah 115,400,666 109, 180,983 Wadiak Deposir Boms -
» Bomus Tabungan Simpanan Depayit from other bank -
Dard Bank Lain Wadiah 236.858.403 GLALG,026 S
Jumnlah Beban Bona J5L. 250069 170,597,008 Amrnnr of Wadislh Depresit
Titipan Wadiah Ravieres Expeme
3.20 Beban Pemasaran 220 Prowotion Expeases
Beban Promosi ummuk periode vang berakbir 11 Provn Expenses for the period endled 33 Dcomber 2025
Desensber 2025 dan 2024, t=ndin dar: amd 20N comint o
2025 2024
- Promwosi 00040318 PR32 Prommotion Salée -
= Punding I65.814.650 B2 AT3A12 Fimding -
- Basms 35676702 55.404.T13 Husinesy -
- Binyn Special Nishah 2.784.116.754 1.719.008372 Special Nishah Expenses «
Jumlab Beban Promosi 1,078 557.455 1.935, 186,726 Tutal Prawotion Expense

3.21 Bebnn Penyisihan' Penyasutan Amortisasi 121 Allswance / Depreciaron / Amartization Fees

Beban peryisiban/ penyusalan’ amortisasi wniuk
prriode vang beralkhir 31 Desember 2025 dun 20624

Provizton / depreciation | amortisalion experse for the

terdin dazic period ended 31 December J025 and 2024 convist aff
2025 2024
- Inwentaris Mesin BEAS6395 #4.697 622 Maching fmvenrary -
- Inventaris Peralatan 192451577 191573893 Eqtupment Imvensary -
- Inventaris Bermotor 137.251.254 120.191.016 Motor Vehicle -
- CKPN Piutang Murabahah 2,923 604 649 100691429  CKPN Murabahkak Receivables -
- CKPN Qardh 187,675 3.334.967 CRPN Qardh -
- CKPN Phistamg Mulsijesa 47,1 18.656 3L A4T.5I8 CKPN Mulifjasa -
- CEPN Mudbarabaly - B33,000 CEPN Mudhoralah, -
- CKPN Musyarskah 627.093.437 180209, 169 CEPN Mauoyarakah -
- CRPN ABA 116465016 133.134.693 CKPN ABA -
- Biayn ditangguhkan 228241219 2H4.076.563 Deferred Expenses - -
- COP 42.500.008 10,166 668 CoF -
- Renovasi kamtor 141.611.700 141,611,700 (Mfice Rencvation -
Jumlah Bebran i Amicini Expemie ¢
umanmoprhiucaml 4845172483 3.822.093.103 Mot e
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PT BFRS HARTA INSAN EARTMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periode yang berakhir pads 31 Desember 2025
Dtyiatakan dalam Ruplah. becwall divatakan fain)

PT BPRES HARTA INSAN KARIMAN
MITRA CAHA YA INDONESIA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
The period ending Devember 34, 2025
(Expreated In Nupiah, wnlis otherwine siated)

e
3 PENJELASAN POS-POS LAPORAN ) PUSTAL EXPLANATION OF FINANCIAL
KEUANGAN (LANIUTAN) CONTINUED)
3.21 Beban Administrasi dun Unsum 122 Adminlstrative and General Expenses
8. Behan Tenaga Kerja #.  Labor experises
Beban tenaga kerja untuk pericde yung berakhir 31 Labor, expenves for ohy period ended 31 December 2023
Desember 2025 dan 2024 terdin dari: v 3024 coneist gf
2008 1024

Beban Gaji Direksi Minagenent’s Salary Experses
- Gai Pokok P65.442.612 B0 736652 Bavie Salary -
- Tunjangan Jabatan 4.620.000 LR R Posirtonal Allowaicg =
«  Tunjangan Operassons| 14, 200,000 34,200, (0 {hperatiomal Aflowance -
- Tunjangun Komnilasi §7, 00000 1, 1000, (M0 Commication Aflvaamee -
- Cull " 1200129 506 Preid Leove -
- THR 02,613,551 86554 71 THR -
- Biaya Pajak 208,135,953 195649547 Tax Costs -
- BPS 63407215 59620452 RE .
Beban Gaji Karyawan Empioyes Salary Expensax

Giaji Polkok 2. 163.812416 LK 60054 Haie Salary =
= Tusjangan Jaboimn 1 S8, OO0 161 400,000 Posiriona Allosnmes =
- Tunjangan Jamsostek 178477612 172.098.917 Jamzastek Allowance -
« Tumjangan Seragam 431873262 884,712 i Allowance -
- Tunjangan Pajak Karyawan 65,777,888 62.719.151 Emplaves Tax Benefits -
Beban Gaji Karvawan Emploves Salory Exparives
- THR 236306835 221567 2L THE -
- Chity 219 814.835 215.343.552 Pald Leowe -
- Tusjengen Mass Kica . ; Eervice Year Alloswance -
- Beban Karyavnn Kontrak 221.309.132 HISSEAAT  Contracr Emplayee Expenser -
- Tunjangan Lain 234 964,286 227477953 Ohther Allpweanee -
Honarariam Hiutararium
= Hemomrium Komissrs 535681324 519328344 {ommirimaer Hororariom -
. Hooorarm DES 277.540.656 259664160 DS Hemorarium -
- Pajak 35,687,331 67272817 _ Tar -
= Tunjangan Masa Kerm - - Service Yoar ANowance -
- THR ' 460,165 64.916.042 THR -
R - Meni 69.460.165 64,916,042 Service Allpaence -
Bﬂm‘mxﬂi}:ﬁh Chther Labor Expenses
= Boous Karyawan &6, 707, 66 3334501530 Employee Bonuses -
- Tunjangan Keschatan 113,434,400 110819797 Health Benefits -
- Beban DPLK £22.010.000 768 D66 998 DPLK Expenses -
« Upah Lembur 96597, 704 - Cveriime Pay -
] m"*'“‘“‘" RATyw = 11.385.000 f'”"’?:‘w‘ﬁ‘”i""’”‘m: ;

Jumlah Beban Tenaga Kerja 6504, 535008 7.207.855.027 Tatal Labor Expenses

45
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periode yang berakhir pada 31 Dieseiriber 2025
(Diyitakan dalam Ruptah, kecualt dinyatakan Lainj

PT BPRS HARTA INSAN KARIMARN
MITRA CAHAYA ININWNESTA

NOTES T THE FINANCIAL STATEMENTS
Tha period ending December 34, 2025
{Exprested in Ruplak. uiesy otherwise siatvd)

FENJELASAN POS-POS LAPORAN

b KEUANGAN (LANIUTAN)

3.22 Beban Admmistrasi dan Usenam (Lasjuran)
b, Beban Pendidikan don Peletihan

Beban persfidikan dan pelariban usfok periode yang
beerakhir 3| Desember 2025 dan 2024 terdint dari:

POSTAL EXPEANATION OF FINANCIAL

* (CONTINUED)

132 Adwintsirarive apd General Expenses (Caminsed)
b Education wnd trafaing experses

Education and training éxpanses for the period eadid 31
December 2025 and 1024 comsisis of

1% 1034
- Biaya TrainingPelstihan 253.440.077 233RLLAT) Cait of Training - -
- Biaya Seminar/Simposiun . 905,452 Symposinm Fee -
- Biaya Serufikasi 12 805,000 Certification Few -
Jumiah Behan Toded Eduwcation and
2917 155522113 .
Peadidikan/Pelati} 15544997 Trainine E
¢, Beban Preon o Preminm Expense

Fichan promi untok periods vang berakhis 31 Desember
2025 dan 2024 :

Premiim poors for the perisds ended Décomber 31, 2045
angd 2024

L0015 1024
- Penjaminan Pihak ke-3 525.904.720 471,366,919 3rd Party Guarantee -
- Premi Asuransi 333,485,330 46154238 Tmurmee Prewgm
= Ponguian OFK 50816599 55076407 K Adopred -
Jiamilah Beban Prens 1.010.208.069 HT3.497.564 Total Preminme Expensd

d. Beban Sews
Beban sewn untuk peviode yang berakhic 31 Desomiber

i Renfal expewses
Rertal expenres for i period emded  Docemiber 30,

2025 dan 2024 rerdir] dari: Dhecembar 2025 and 2024 consést of
-0l 2024
- Sewn Gedung 30,559,996 390,000 0 Buildivip Rene -
~ Sewa Mesin Fate Copy 9.714.301 8.536,5TH Rent s Fodocopier -
= Sewn hobil = Rewy Car -«
- Span Website 3768228 3.250. 501 Remr Wabafte -
Jumish Beban Sowa 413.482.525 411.807.375 Toval Rental Expense

Bebin sews (ntul perboda yang berakhir 31 Desensber
2025 dan 2024 verdiri dari.

e Beban Pajak

Beban pajaik unink periode yang berakhir 3| Desemiber
2025 dan 2024 terdiri dari:

Romtad oxpenses for the poriod énded December 31,
December 2025 and 2024 consial of

e. Tax Expenses

Tor apeme for the period inded December 31,
Drecember 2025 and 2024 conist of

2028 2024
- Hebun Paiak Kendarsan 13,308,700 0,408, £00 Vehicle Tax Expeise -
- Beban Pajak Bumi das Bengunsn 572,360 v Loy el Brlding T Exponsis =
- Beban Pajak Lainomm 65.895.767 39,509,596 Other Tix Expenses -
Jumlsh Beban Pajak 79,776,817 49,4000, 706 Total Tax Expense

a6
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN EEUANGAN
Periodé yang berakhir pada 31 Desember 2025
{Dimyatakan dalam Ruplah, kecuali dinpasakan laini

FT BPRE HARTA INEAN EARIMAR
MITRA CAHATA INDONESTA

NOTES 7O THE FINANCIAL STATEMENTS
The period ending Decermbver 31, 2025
{Expressed (n Rupdah, wnliees otheraise shatel)

PENJELASAN POS-POS LAPORAN

b KEUANGAN (LANJUTAN)

3.22 Bebun Administrast dan U (Lafaren)

L Beban Pemeliharaan dan Perbailoan

Beban pansliharsan dan perbaikan untuk periode yang
berakhir 3t Desember 2025 dan 2024 terdiri dari:

POXNTAL EXPLANATION OF FINANUIAL

% conTINUED

1.22 Adminixrative and General Exponses (Comtinued)

£ Muaintenance and repair Expense

Maintonance and ropadr Expense for the perlod ended 31
Decenber MI25 god M2 comdier of!

Fiirkd 2024
+ Pemelihatann/Perbailim Boilding Mdntenance -
12 H6 ey . 2
G 2808 AT 26.T30 Inctiing
= Pemeliharann/Perbaikan Imventory Matatonance £ -
Mosia K 13401315 [ 345 000 R ﬂﬂl:‘:
- PemelibarmuyPerbaikan fmventory Malnlenanes /=
489 TRS A4S0 000 5 Furn
- PemelibaraanPearbai Fervamrory Mizinsemange § -
Pem s i 49.212,194 41,250.343 : mw!a:
Jumlah Beban Pemelilaranm Foial Experoie of
dan " 80,313,760 HiB40.074 Malntemamee and Repair

k. Beban Barasg dan Jasa

Brchan barsng dan jasa unfuk periods yang beralchir 31

b Goods and Services Expense

Goods and sorvices wxpense for the period ended 31

Desembier 2025 dan 2024 tesdar dary December 2005 and 201 cowrisy af
2025 2024
« Bikya Alat Tulis Kantor I2.B66.548 36.881.825 {fice Stananery -
- - Biaya Photo Copy 191.750 T23.500 Phorocapy «
= Piaya Formudir 195400247 A1 E15576 Form -
- Biava Listnik 103,688, 700 106534212 Electrinipy +
- Biayn Porto/Prangko/Materni 2,740,000 4:210.000 Porto/Siamp/Seal -
- Biaya Kawat/Fax/Telek Telpon 41.541.387 9, 707.048 Wirelnzerelahelephong -
Binys Pengadaan Makan Employee Daty Meal
- Harian Pegawai 24 (083398 24| 39,600 Prociramsant
Biaya Sural Kabar
- Mnjaiak/K cpustaiaan 040025 605,153 Nevapaer/ Mupearing Library «
Baya Froamspartaiion/Delivery of
«  Penganghutun/Pengirimmsn 12,1 78645 [4.711.743 Goody -
- Biayn Kehersibun/Keamanan 27420721 515016 (eemimessBecuriny -
- Hiaya Motaris 12,576,923 21.500.000 Makary Publie =
Bizys Admden Transfer Bank Adm. and Other Bark
- Lain 22433400 23,403,054 Tramsfers -
- Biava Akuntan Publik dan Audit 20408163 2R.6093.877 Public Aocountant daod Awdit -
= Hiya Hadiab/'Sumbengan TH620.345 B1.140,78] Gifls/Donationr -
- Biaya Ropat 32.BE9.670 |91 13,188 Meeitng - -
- = Bigyw Adminzssarusi 125.04K) B A00, D00 Adeninuranion -
aldo dipindahkan 437,724,070 503.203.073 Balanee frongferred -

a7
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FT BFRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Periods yang berakhir pads 31 Desember 2025
(Diiyaiakan delam Rupiak, kecall dinpatakan lain)

T RERS HARTA INSAN KARIM AN
MITRA CARAYA INDONESIA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
The period ending December 31, 2025
(Expressed in Rupiak, wniless stberwize sianed)

5, PENJELASAN POS-POS LAPORAN
KEUANGAN (LANJUTAN)

3,22 Beban Administrasi dan U (Lasmfurian)
b Beban Barsng dan Jasa (lanjuian)

i POSTAL EXPEANATION (OF FINANCIAL
(CONTINUEDY

.22 Adminisirative and General Expenses (Contimued)

b Groods and Services Expente (cominued)

2025 2024
Saldo dipmdahian 437, 734070 ﬂﬂ-&_gl:r},ﬂﬂ Berlemroa tromaferred -
- Binya Perjalanan Dinas 193,308 565 187.900.259 Business Trip -
- Biaya Parkir 4,560,306 217,000 Parking -
- Biaya Komunlkas 23182188 2azani2 Commminicatton. =
= Rekruitmen Karvawan TOE. 306 4471518 Emplinyee Recruifment -
- BEM-Operasional 2LBO5 350 25371512 Operaripnal-BEM -
- BBM-Legal ] 524,930 Lepal-BEM -
= BDM-Bisms 52460180 TO117.427 Bigiwess-SEAM -
- Konsultan Hulum £7.010.000 55260000 Low Canvuftant -
- FezAgan 10567458 6] S41.524 Apeni Frex -
= Jarmana Tamo 15,708, T 15.970,709 Bargre! giisis -
- Maintenance WA - 3.554.000 Mirtnrencace FAd -
= Turan Perbarmdo . 3, 6000, 0] Perbarings Conribwrions -
- SLA Aphilas| 116002, 743 20.110.897 STA Application -
- Pengelolann T1 5 4393441 IT Munagewents -
- Cok Mentitas 08500 a Check fdentlry -
Jumish Beban Barang Dan Jasa 145415590 1ET. 63,102 rﬂmmﬂfm

i Beban Operasioaal Luinnya i Owher Operating Expenses

Behan Operasional lainmya untuk  periode  yang
berakhir 31 Desernber 2025 dan 2024 tendar dari:

(Othar  Operating  expenses for ke pertody  emed
Docember 31, 2005 and 2024 comitst of

025 2024

- Keperluan Kantor Lain 91.816.507 111.672.237 Chchor CHfice Needs -
- Coeporme Branding - - Carparale Heasding -
- Biava Mutasi Kantor Bayur 20.731.326 37773485 Pay Office Troatsfer Fee -
- MCIClub - . MCT Clud - =
- Peryelesaian Pambiayaan Bermass 46.556.000 MMIAROINE  Froubled Fimencing Sestlement
- Kerohaniar 41,074,226 45 427400 Spirimaliy -
-= Oathenng - s Gaihering -
- Pensiunan 94365514 42,047,203 Revire -
- Lainnyn - Milad 36138076 R1.242.150 Milad - -
- Lainmya - Kick O 15.500 53710500 Kick 4 -
= Lainsym 3,750,000 - hery =
Jumiah Beban Lainnys 134,447,149 755,351,371 Amouns of Other Expenses
Jumiah Behan Administrasi dan Tosal Administrarive e
: 9,780,754.655 :n.nsimm Gonsral B
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITRA CAHAYA INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN EEUANGAN
Periode yang berakhir pada 31 Desenber 2025
{Dmyatakan dalaw Rupich, kecuali dinparakan lain}
——

PT BPRS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CARAYA INDONESEA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
The period ending December 31, 2025
fExpressed in Rupiak, wniess atheratse stated)

PENJELASAN POS-POS LAPORAN

% KEUANGAN (LANJUTAN)

5.23 Pendapatan Non Operasional
Pendapatan pon operassons| wntuk pericde yang

POSTAL EXPEANATION OF FINANCIAL

% CONTINUED)

423 Non-aperaring Incowme
Non-pperating income for the period ended Decesber 31,

berakhir 31 Desember 2025 dan 2024 tendinn dars: 2028 and 2024 coweiat of
202¢ 2024
= Keuntungan Penjualan Asel =
Tetan 136,081,240 101,059,999 (o o Sate of Fived Assets

- Laknnys 162172182 488,059,759 Others -
Jamish Peadigiatan New 208253432 500.059.758 Total Non-Operating Income
Operasionl

3,24 Beban Non Operasional 124 Non Operariowal Expenses

Beban Non Operasional untulk periode yang berakhs
31 Dreservbor 2025 dan 2024 terdiri dari:

Mon  Operoironcl | Expenses for e peviod  opded
Degemiber 31, 1025 wed 2024 congunf of

2028 1024
. Rerupan . R
Pegjiualan/K etillungan AT : ymoms. Tt owlaleof Fies Axsesr

- Beban Gathering 193975880 273.314,635 Gavhering Expense. -
- Densda/Sanksi 5 500,000 2.720.000 Charge/Sanctions -
- Pembustan Mishola - - Making' Prayer Rogm -
= Pemdbulatan Kas 51 - Cask foundmg -
- Lainays 49380 63,612 Ehthers -
Jurdah Beban Non Operasional 199.525.111 180127932 Toewl Now Operational Expenives

e—

1,25 Taksiran Pajak Pemg hasilan 225 Estimated fmoomt fox

Taksiran pajak penghasilan PT BPRS Harta [nsan
Karimah Mitrs Cabayve Indoesis unitnk pericde yamg
becakhir 31 Desember 2025 dan 2024 sdakab sebesar;

Perhitungan Taksiran Pajak PPh Pasal 29 Tahun 2003
dip 2024 PT BPRS Horta Ionsan Karmmah Mita

Extimated income fax of PT BPRS Horta Insan Karomah
Mirs Cobaya Indomenia for the poriod ended 3]
Digcwmbir 2025 and 2024 are:

Calenfadion af Teax Eximation of fecope Tox Artiche 29
Yeor 2035 & 2024 PT BFRS Horta Inwan Karimoh Mitra

Cahays Indonesis adslah schagni berilo - Coberyar Indonesio 11 ar follows:
2025 024

a. Laba Sehelum Pajak 4513955652 o 4. 777,075,250 FPrafit before fax
Ruoreksi Fiskal Prsitl: Fuical Correction Porithr
CKPN ABA 116465916 133.134.693 ABA Fiacing Loty Alfowance
Denda / Sanksi 4,500,000 2.720.000 Finee'Sarciions
Hadiah / Sumbangan T9.620,348 61140781 ECriftn: Domations
Koreiesi Fiskal Negatifl Frscal Correction Negattve
Pendapatan - - Trcome
Jurniah Koreksi 201586264 196995474 Total Correction
Laba Fiskal 4125541116 4.974,070.754 Fiscal Profit
Laba Fiskal Debulstkan 4.725. 542004 4.974,070.600 Rounding Tax Profit

49
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FT BPHS HARTA INSAN KARIMAH
MITRA CAHAYA INDHONESIA
CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN
Periode yang berakhir pada 31 Desember 2025

(Diyataban dolan Rupiak, kecuall dinatakan lain)

FT HPRS HARTA INSAN KARIMAH

MITREA CAHAYA INDONESEA

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

The period ending December 31, 2075
{Expressed i Rupiok, uniess otherwise staled)

3, PENJELASAN POS-POS LAPORAN

1 FOSTAL EXPEANATION OF FINANCIAL

feroas [rcome

Operaring fncome from Fund
IHxirbmrian

her Ciperating fncome
Non-opernting income
Cirass Circslation

Terrablet ficoame (PP thar
bty fasilities!

(4800 G000 - b} X a
FPKF that does ot obrain
Juciities o - )

Mncome Tax' D

Incoate charged at 3096
1%

Profits that ave uchject to {00 faril]

2
Amouns of Estiereated facome Tax
PT BPRS HIK Mima Cabape
Tndonesio as formed o ity
af
Mare or Less Extimatod Tax

KEUANGAN (LANJUTAN) (CONTINUED)
3.25 Takiiran Pajak Penghasilan 3.25 Estimated incoms tex
b Peredaran Broto (3
Pendapatan Operasional dari 30,773.521.007 ILETLOTI 022
Peeryn luiran Dana
Pendapatan Opr Lainnys 5.524.745.79% LEDL.507.416
Pendapatun Won Operasional 208.253.432 500059758
Jumilah Peredsran Brato 365964, 530. X34 36060638197
¢, Penghasilin Kena Pagak {(PRF) £
yang memperobech fasilitas :
(4 R0 O00. 000 - b p X a 619802 141 662075786
i, PEF yung tidak mermperoleh i,
{asilitas o - €] 4 05739858 4.311.504.254
Pajak Penghastlan Terutang:
Laba vang dikenaban trif 50%% BH.1TH_ 234 T2.E¥E.332
& %
Lisba yang dikenakan farif 100%: DO3.262.769 Q4B G3R T30
L i
Jumlah Taksiran Pajak Penghasilan UT1A41.004 1021467068
FT BPFRES HIK Mt - Cahaya
Tndonesin telah membeniul iaksiran I e G731.325.230
SEIMERAr
Selisih Lebily Kurang Pajak 122.682 48,141 838
1,16 Rekening Administratif 126 Adwinisirriive Account

Saldo relening adminssratil FT BPRS HIK MC1

The bolances iy the oderinisrasive acconmir of T RPRS

unfuk periode vang beraldic 3§ Desember 2025 dan HIK MCT for the periods ending Decombrer 24, 2025 and
2024 sehesar: 20 v
37 Dexember 20257 37 Desember 20247
December 21, 2025 Decenber 31, 2624
Komitmen Compuiment
Tagihan Komitmen Billing Cowmmiirameny
Fusilitas Pemblayian Diterims Frnancisy Focilin: Recrwed N
= Belam Ditank - - Withrawn =
K ewujiban Komitmsen Commitment Obilgorions
Fasilitas Kredit kepaca Nasabah Crouteomer Bar mor been
'Kmm e : r:-mn_gmml
Tagihan Kostingenss Billing Contingencies
= Pendapatan Dalam Pemyedcsaian 4.531.657. 299 4.472,036.271 Earnirgs In Progrezs -
= Lainmys {Kontijensi) - - Cibers (Conlingeacies] =
= Akriva Prochalaif 5762510844 35500077653 Prodwerhar Aisels =
Aktiva Produkiif Dihspusbuka Erntng Avsers Writien off havwe
- berheaxil Ditagih [ LAGE. |23 400) {1.335.253.092)

- Penerusen dans (Charmeling)

hoel
Ferrvcrding fends (Chammaling)
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PT BPRS HARTA INSAN KARIMAR PT BPEX HARTA INSAN EARIMAH
MITRA CAHAYA INDONESIA MITRA CARA YA ININWWESEA
CATATAM ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES T THE FINANCIAL STATEMENTS
Periode vang berakhir pada 31 Desember 2025 The perind ending Decenber 3], 2035
Irpaarckan dalam Rupiah, becuall disyanakan late) (Expressed i Rupiah, unless oferwise siaiod)

327 PERISTIWA SETELAH FERIODE PELAPORAN 227 EVENTS AFTER REPORTING PERICD

Selmma pemeriiczann s ihdak ferdnpal peristivn setelab Dhretig the atdil examinalios, there were ae everls after
tnggal neraca vanp memerluknn  pomyesgamn st the ' bolance cheel dale that required  odfusiment or

pengungkepan dalam laporan keuangan audit per 31 dischgure v the auwdited  fimecid sotesem or oof
Piesember 2023 Dhecomber 3], 2025,
TANGGAL PENYVELESAIAN LAPORAN 138 COMPLETION DATE OF THE FINANCIAL

3B KEUANGAN STATEMENTS
hinnsjemen berangpungawab atas penyvajian dan Moragemeray 1 responsible for. the preseniation and
pengangiespan laporan kevangan untuk tabun yang diselorwre of financiol steements for the veor eadmg
berakhir 31 Desember 2025 vang dsusm dan Decesber 3, 2025 wiich were prepared o authorized
iotorisesi pada tanggal (5 Februar 2076, on Febriwry 08, 2026,

al
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN /
INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT
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HADIONO DAN REKAN

m BEANTOR AKUNTAN PUHLIK

Cheriied Puihr Symmmminess - Livenee Mo 4NN 112010

Laporan Auditor Independen
Laporan No. 00007/2.126T/ALL ROT/ 16 18-2/ 17112026

PT BFRS Harta Insan Karimah Mitra Cabaya
Indonesia

Opini

Kami telah mengaudit laporan keunngan T BPRS Harta
Insan Karimah Mitra Cahava Indonesin (" Perusahasn™),
yarg terdini dari laporn posisi kewangan tanggal 31
Dmmh-:rmls.!muqnmlnh:mgidmpmm;ﬁhn
komprehensif  luinnys, laporan  perubshan  ckuitas,
lapean arus kas, liporan sumber dan penggunaan dana
kebajikan. laporan sumber dan penggunasn dama zakat,
tshim yang berukhir pada tanggal tersebut, serta catatan
atas [aporan keunngan, termasuk {khiisar kebijakan

Menunit opini kemi, laporan kewungan terlumpir
mmjﬂmmwaju,duhmmhalymgmﬁuﬂ.
posist keuangan Perusuhaan tanggal 31 Desember 2025,
seria kinetja Keuangan dan arus kas untuk tahun yang
berukhir pads tanggal tersebut, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan Enfitas Privat (SAK EP) di
Indonesia dan Pemnyataan Standar Akuntansi Keusngan
Syariah (PSAK Syariah) di Indonesia.

Basis Opini

Kami melsksanakan asdit kami berdasarkan Standar
Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia.  Tanggung jswab ksmi menurut standar
tersehut  divraikan  lebih  lanjut  dalam paragraph
Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keusngan pada laporan kami,

Independent Audipors' Report

Report No. 00072 1 267/ AL RO 1618
V2026

The Sharehalders, Commissioner and
Director PT BPRS Harta Insan Karimah
Mitra Cakaya Indonexia

Opinion

We have audited the financial stateménts of PT
BPRS Harta Insan Karimah Mitra Cahaya
Indanexia {the *Compamy®), which comprize

the statement of financial position as of
December 31, 2025, and. the satement of
profit or loss and other comprebensive
income, statement of changes in CGuiry,

afatement of cash flows, statement of sowrces
wid uzes of charitable funds, statement of
sources and uses of zokat firds, and statewtent |
of reconcillation of income and distribution i
prafies for the year then ended, as well s the
nofes to the financial siatements. including a

summary of vignificart accounting pollcies.

In our opinion, the accomparying. fimancial
statcments presert foirly, dn ol material
respects, the financial  position. of the
Company as of December 31, 2025 and it
Sinancial performance and cash Hows for ihe
year then ended, in accordance with . the
Financial Avcounting Standards for Privare
Entities (SAK EP) ‘in_ Indonesia and  the
Statement af Sharia Fimancial Accountiing
Stanclards (PSAK Syarich) in Indanesia

Basics for Opinion

We comducted our audii in accordace with
Stondarcds on Auditing established by  the
Indomesian. Instine  of  Certified  Public
Accountants. Cur responsibilities under those
standardy ave further deseribed in the Auditors*
responsibilities for the audit of the finarcial
xatemenits paragraph of our roport.

Ji Kusbini Mo.27 Yogyakarta Phone ((1274) 555100 / 555101
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kami independen  terhadap  Pernsahaan  berdasarkan
Keteniuan ctikn vang relevan dalam oudit kami otas
laporan keuangan di Indonesia, dan kami telsh memenahi
tmggung jewab etka lainnya berdasarkan ketentuan
terschbut. Kami yakin bukti audit yang telah kami perolel
ndolah cokup dan tepal untuk menyedizkon sty hasis
hagi opini sudit kami.

Tanggung Jawab Munsjemen dan Pibak yang
Bertanggung Jawsb wtas Tata Kelola (echadap

Laporan Kenangan

Manajemen bertanggung jawab alas - penyusunan dan
penyajian wajar liporan keuangan tersebul sevuni dengan
Standar Akuntansi Keuvangan di Indonesia, dan atas
pengendalivn infemal  yang  dianggap perly  oleh
keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material,

ik yong dischabkan oleh  keourangan maupun
Kesalahan

Dalam  penyusunan  laporan  keuungan, manajemen
bertanggung  joweb  untuk  menilsi  Kemampusn
Perusphasm  dalam  memperahankan  kelangsungan
usshanys, mengungkapkan, sesuni dengsn kondisinya,
hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan
menggunakan  basis akuntansi  kelangsungan usaha,
kecuali mangjemen memiliki intensi untuk melikuidast
Perusshaan atau menghentikan operasi, atau tidak
memiliki  altematil  yang  realistis  selain
meclakzanakannya

Pihak yang bemanggung jawab atas tata  kelols
bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan
kevangun Perusshuan.

Tonggung Jawab - Anditor Terhadap Audil atas
Laporan Kevangan

Tujuan komi adalsh untuk memperoleh kevakinan
memadai lentang apaksh lsporan  kevangan secara
kescluruhan bebas dari kesalahan penyaiian material,
baik yang: dischabkun olch kecurangan  maupun
kesalahan, den uniuk menerbitkan laporsn suditor yang
mencakup opini kami.

N

We are independeni of  the Company n
accardance with the ethical. requirements that
arv relevami fo our audit of the finamcial
statements in Indomesia, and we have fulfilled
our other ethical respovsibilitiey i accordance
with these requirements We believe that the
audii pvidence we have ebiained Is suffictent and

dppropriate to provide o besis for our opinion,

Responsibilities of Manogement and Those
Charged with Governance for the Financial
Mutements

Management  is  responsible  for  the
preparation and fair  presemtation of the
Sinancial statements in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards,
and for swch internal control as management
defermvines. iz necessary  to enable  the
prepavation of financlal statements that agre
Sree from muteriol misstatement, whether die
fo fraud or error.

I  preparing  the financial  statements,
management is responsible for assessing the
Company's ability ta comtimue ax a ‘going
concern, disclosing, o applicable, matters
related to going concern and using the going
copcern  baviy  of  accounting  urless
management either intends o Nguidate the
Company or to cease operations. or hax no
restlistic alternative bt 1o do so.

Those  charged with  governance  are
responsible for overseeing the Company's
Sfincncial reporting process.

Auditors” Responsibilities for The Awdit of
The Finmancial Statements

Cur obfectives are 1o obain reasonable
assirance abowl  whether  the  fimancial
statements as a whole are free from material
misstatement, whethér due to frawd or error,
and fo lssue an ouditors " report that (ncludes
our opinigr.

. Kushinl No.27 Yogyakarta Phone (0274) 555100 / 555101
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Keyakinan memadai merupakan suaty tnghet keyakingm
tinggl, numun bukan merupakan suatu jaminan bahwa
audit vang dilaksanakan berdnsarkan Standar Audit akan
selalu mendeleks) Kesalahan penyajlan material ketika
hal terschut sda. Kesalahan penyajian dapat dischablan
oleh kecuramgan maupun kesalahan dan diznggap
mterial fike, baik secars individua! maupun secars
agregal, dapat diekspektasiban secorw  wojor  akan
memengaruhi kepotisan  ekonomi yang diambil oleh
pengguna berdasarkn laporan kevsngan terschut.

Schoagai bagisn duri suatu sudit berdasarkan Stendar

Audit, kami menerapkan pertimbangsn profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama audit
Kami juga:

Mengidentifikasi dan menilai rlsiko  kesalahan
penyajian material dalam lsporun keusngan, haik
vang dischabkan  olch madipuin
kesalshan, mendesain dan melaksanakan prosedur
sudit yang responsil terhadap risiko tersebut, serta
memperobch bukii sudit vang cukup dan tepat sntuk
menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak
terdetcksinyn - kesalshan penvajian material vang
disebablan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang
dischablan olch kesalahan, kurena Kecurangan
duput melibatkan Kolusi, pemalsuan, penghilangan
secara sengaju, pernyataan salah, atsu pengabaian
pengendalian internal,

Memperoleh  susty pemahaman lenling
pengendalian internal yang relevan dengan nudit
untuk mendesain prosedur sudit yang tepat sesuai
dengan kondisinya, tetapl bukan untuk  tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian
internal Perusahaan.

Mengevaluasi keteputun kebijakin skuntansi yang
digunakan serta kKewajaran estimasi akuntansi dan
pengungiapan terkait yvang dibuat olch manajemen,

3

Reasonable asswrande is o high fevel of
axyuranee, but & not & guaranice that an audit
conducted in accordance with Standards on
Avciting  will always detecr o material
mitsstatement when i exints. Missictementy
can arise’ from frawd or error and are
considered material if] individually ar in the
aggregate. they could reasonably be expected
tor influence the economic: decisions of users
laken: on the basis of ithese financial
ALAfnEns,

As part of an audil in accordance with

Standards on  Auditing.  we  exercise

professional  judgement  and  mainigin

ﬁ::y'imfmm.f scepiicism throvghout the audit
¢ alsn;

* ldenrify and axsexs the risks of material
missiatement of the firstacicl statements,
wheiher due to froud or error, design
and  perform  audit  procedures
responsive fo those rivks, amd obtain
awudil evidence that Ix sufficient and
appropriale to provide a basis for our
opinion. The risk of nol deteciing a
matertal misstatement  resulting from
Sraud Is higher than for one resulting
Jrom error, av frand. may lnvolve
collusion, forgery, intestional omissions,
misrepresentations, or the override of
internal controf,

s (tain an wnderstanding of Imernal
conirol relevant (o the audil in order o
design audit procedures  thal are
appropriate in the circamstances, bur ot
Jor the purpose of expressing an opinion
on the effectiveness of the Compamy's
internal comtrol

» Evaluate  the  appropriaténess  of
accounting  policies  wed  and  the
reasonablencss of accounting estimates
and related idisclovures made by
muragement

. Kushini No 2T Yogyakarta Phone (0274) 555100 / 555101
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+ Menyimpulken  kelcpatan  penggunasn  basis

akuntansi kelangsungan usaba olch manajemen dan.
berdasarkan. bukti sudit yang diperoleh, spakah
terdapal sustu kelidskpastian material yang terkait
dengan peristiwa otau- kondisi  yvang  dapat
menycbablan keraguan signifikn sias kemumpuan
Perusahamn untuk memperiahankan kelangsungsn
usghanys. Ketika knmi menyimpolkan  bahwa
terdapsl  suatu  ketidakpastian - material,  kuni
diharuskan untuk menarik perhatian dalsm laporan
suditor kami ke pengungkepan terkait dalam
laporan kevangan tau, jike pengunghkapan tersebut
tidak memadai, harss menentukan spakah perly
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami
didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga
tanggal laporan suditor kami. Namun, peristiva atau
kondisi masa depan dapat meny ebabkan Perusahaan
tidak dapat mempertahankan kelangsingan usiha.

Mengevaluasi penyajian, struktur, dam isi laporan
keuangan  secara keseluruhan,  termasuk
pengungkupannys, dan apaksh laporan kewsngan
mencerminkan  transuksi  dan  peristiwa yang
mendasarimya dengan suatu cara vang mencapai
penyajian wajar.

Memperoleh bukti audit yang cukup dan tepat
teriait informasi kuangan Penusshaan stan akiivitas
bisnis  umtuk  menyatakmn  opini  slas  laporan
Kevangan. Kami bertunggung jawab atos srahan,
supervise dan pelaksanaan sudit penisahasn, Kami
ﬁmm' pgung jawab sepenuhnys atas opini
i e

4
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management's use of e poing concern
haris of accounting and, based on the audit
evidence obtained, whether o muteriof
uncyrtainly exuis relared 1o events . or
cownditions that may caxt sigmificant doubt
ant the Compams ability 1o contimer of
gomg concern. I we conclude that a
maferial  uncerfoinfy  exists, we ore
reguired to draw mitention i owr auditors'
report 1o the reloted disclovires in the
Jinancial statements or, i such disclosyres
are inadequete, to modify our apinian, Owr
conclusions are  based on the  awdit
evidence obiained up o the date of owr
anditors ' repart, However, future evints or
conelifions may couse the Company 1o
cease 1o conlinig 08 8 going comcern,

Evaluate the overall presenrotion,
striecture and comtent of the [aneial
Jratements, including the disclosures,
and whether the financlal statements
represent the underlying  transaciions
ad events in a marner that achieves fair
presentation.

Obtain  sufficient -appropriate  audit
evidence  regarding the  financial
infarmation of the Company or business
activities fo express an opinion on the
Simancial statements. We are responsible
Jor the direction. supervision and
performance of the comparny audit. We
remain solely responsible for our audit
O EEFITERT,

JL Kusbini No 27 Yogyakarta Phone (0274) 555100 / 555101
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KANTOR AKUNTAN PURLIK

HADIONO DAN REKAN

Craiied Punls Gssmieses LCeRSe Mo @ J4LHEM. 12010

Kami  mengomunikasikan  kepada piliak  vang
bertanggung jawab atas tata Kelola mengensi, antara lain,
ruang lingkup dan ssat vang direncanakan atas audit serta
temuan audit signifikan, termasuk  setisp  defisiensi
signifixan  dalem  pengendalian  imternal  vung
teridentifikasi oleh kami sclama audi.

5
We communicate with those charged with
the planned scope and timing of the audil and
significant awdit findings, including  any
significant deficiencies in internal contral that
we identif during owr audit,

06 Februan 2026/ Febriary 06, 2026

Ji. Kusbini No.27 Yogyakarta Phone (0274) 555100 / 555101
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PT BPRS HIK MITRA CAHAYA INDONESIA

KUALITAS ASET PRODUKTIF
31 DESEMBER 2025
Pambiayaan FPenempatan
Heterangan Yang Dibarikan | Pada Bank Lain Jumiah 2025 Jumilah 2024
1. ASET PRODUKTIF
- Lancar 152.218.371.184 | 67.337.141.156 | 219553592340 | 218,208 276 842
- Datam Perhatian Khusus 69,369,135 481 -| 69360135481 | 40.154.484 507
- Kutang Lancar 3,114,305 887 -1 31azosesn | 2940234183
- Divagulian 2.803,668.043 - 2.B03.668,043 BO8. 727272
- Macel 10.332.717 451 =] 10332 7451 | 10.247.536.197
— JUMLAH 288.041 | ©67.337.141,156 | 305.173.429.197 | 201.447.258,086 |
2 ASET PRODUKTIF
YANG DIKLASIFIKAS|
- Dalam Perhafian Khusus  25% | 17.342.283870 -| 17.34z283870 | 12288621348
- Kurang Lancar S50% | 1.557.197.941 -| 1557197841 |  1.470.117.082
- DAragukan TR | 2.102.751.032 -| 2102751002 B05.045 454
- Macet 100%: ] 10.332 717 451 -1 10332717451 | 10.247.536,107
UMLAH 31.334.950.284 -| 31334850294 | 24.611.319.891
3. AGUMAN YANG DIPERHITUNGKAN
- Dolam Perhatian Khusus  25%| 17,342 283 870 -| 17342283870 | 12288821148
- Kurang Lancar 50% 1557 197 941 -| 1557997041 1470117082
- Diragukan 75% | 2102751002 «| 2102751032 BO5. 045 454
| - Macet 100% |  10.332.717.451 -] 10332717451 | 10247 538 197
JUMLAH 31.334.950,294 -| 34.334950.284 | 24.611.319.891
4. PPAPWD
- Lancar 0,5% 750,583,953 125.723.422 B676.307.375 883300 438
- Dalam Perhatian Khusus  3.0% 281.012.855 - 281.012 855 180,632 499
- Kurang Lancar 10¢6 255795093 = 255,795 003 234707 838
- Diragukan 50% 1.253.551.504 - 1253951 504 J08. 52T 260
- Maest 100% 757.474.074 i TETATADT4 | 3.149.287.831
JUMLAH 3.296.818.379 125723422 | 3424541801 |  4.756.455.966
At Produktd Yang Dikkesifikasi
Aset Produkif i s
EPEA Yang Dibentuk Bank '
RASIO-RASIO ! PRIA Yang Wajib Dibentuk Bank b, To0me
NPF Brulo 16,250 761,376 | 15,004 407 652 |
Rasio MPF Bruts B,83% 66T%
NPF Notto 13883 550,805 | 10.377 225 361
|Rasio NPF Netto 5.84% 5,35%)

J




PT BPRS HIK MITRA CAHAYA INDOMESIA
ASET TERTRALANG MENURUT RESIKD [ATMR)

BOAOT

HOMIMAL ATMR
| RESHO %
P
= Ly
—— ] k]
B2 171 455 e
IS TATERLS 13AST A28 357
e
205 -
e -
20
IBdAS 053 488 | 20w 1.B53.050 48T
SEMLArEeE | 30N 17735506 850
AT ASEEIS | S0 Z008 57034
11, Wred® i 15.225.554.000 | S0% B.112867.004
CHENZAN SEUTEIN EETupa Enah dan namah Inogal RS TLRaR WaNg M BT
12 sorficel yang dkunsal cish BPRCS dan dickkung dengan st kiosa msmyusl VIR E15 220 UT4 B 55 308 1 12 487
13, Fhei dengan wsaba g dan kecl L % C
1,0 5 g, Ao 0% EEREA T
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IE a
N PR |
336 245 437 0% 4B 551489343 |

e 9 99 99990 009992927999 9927 %2 90 920972292 09920990n




FT BPRE HIK MITRA CAHAYA MOOMESIA

FERMODALAN (SAR)
Per 31 DESEMBER 02§
Jurrdah, Bt % yang
| Eetarangan Fiamporian dipeifeang kan o
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BT BPRS HiK MITRA CAHAYA INDONESIA

REMTABILITAS
PERHITUNGAN ROA DAN ROPG
TAHUN 2028
KETERANGAN JUMLAH [Rp)
ASET PADA TANGGAL

31 Jamuan 2025 S00.481 510,344

28 Februar 2025 FOE.TAT 18TBED

31 Marst 2025 294558 203,778

30 Aprl 2025 265,847 982 504

31 Mol 2025 25357 BT 500

30 Junl 2025 296477 623 222

31 Judt 2028 258,138,891 240

31 Agustus 2028 £94.5684 293 T

30 September 2025 2133033914

3 Crlober 2025 208 200 413,302

30 November 2025 309.135.843 718

A1 Donamber 2005 AFT 22T 510.809
JUMLAH 3513995495 250
JUMLAH ASET RATA - RATA 301.166.201 272
LABA SEBELUM PAJAK TAHUMN 2025 4 531 955 852

A RETURN OM ASET{ROA |

LABA BERSIH MUTASI SEBELUM PAJAK | ASET RATA - RATA

el A O O B B B B R B N O N N N N NN NNENEERENEEERE RE
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PTBPRS MIK MITRA CAHAYA INDONESLA

RENTABILITAS
PERHITUNGAN BOPD
TAMNGEAL 31 DESEMBER 3035
KETERANGAM 2025
PEHMAFPATAN DPERASIONAL

Pandapainn Bunga

Pendapatan Bagi Hags Bukan Bank 29500531, 734

Fendapatan Bagl Hasd dai Bank Lain | 272 580 260

Fendapatan Adminisines
Jumiah Pendapatan Bunga 30.TFI521.007
Pendapatan Lalnrya

Pandagainn Opemsional Lalnnys 5524 745,738
Jumlah Pendapatan Operasional 3.8 766804

BEBAN OFERASIONAL

Behan Bagl Hasd 13816295 411
Baban Lairmya

Batin Soniss Thipan Wadiah 352,250,065

Soban Pamasarnn 3.07TB.E5T 458

Betan Penyisihan Pemassten! Amortass SBA5 T2 AR

Bwban Administmsl dan umam D TED TES BEN
Jumlah Beban Operasions| 3.ETI.0N9.074

Rasio Ebsiens) (BOPD]

B781%)




PTEPRS HEK MITRA CAHAYA INDONESIA

CASH RATION (TR
31 DESEMBER 2028
ALAT AMLAT R
[ SO0
o 3%
22 224 081083 |
—_ JUMLAH ALAT LIGUID 26.174.230.704
HUT,
i 1HG.318.787
i
Tabu B1E AE1
206 853,014 239
JUMLAH HUTANG LANGAR 346.638.240.000 |
_CASH RATIO [CH) 10.61%)




FT EPRS HIK MITRA CAHAY S INDOMESLA
LIKUIDITAS [FINANCING TO DEPDSIT RATIO)
31 DESEMBER 2025

JUMLAH (Rp] |

S981

s

EED
144883014252 |

185468 930213 |

AT M, B804

237 836 268,041 |

128.24%)
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PT BPRS MK MITRA CAHAYA INDONESIA
RETURN ON EQUITY (RIOE)
31 DESEMBER 1025

HETERANGAN JUMLAH (Rp] |

_I'Eiz'm"ﬁﬂ SOTIAN pak 3557 514 Ba7
Jumiah 1353 mutas) setelah pajak 1.552.514.847

[ IMiodal Diselor 154055 000,060 |
Jumiah modal disetor 19.405.000,000
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